OSLO KOMMUNE
Finansdirskteren

. PROTOKOLL

Den 7.2.1992 bls det avholdt forhandlingsmgta mellom Oslo
kommune og KA-H, AF-K ©og YS$S-K vedxre¢rende hvilke kKriterier som
skal legges til grunn for vurdering av overtallige i Oslo
kommune.

Tilstede fra kommunen: Trond Johannessen, Gunnar Bettum,
Tilstedé fra KAH: 044 Strand, Margrethe Mortensen, Mari Sanden.

Tilstede fra AF-X: Elisabeth Grosecth.

Tilstede fre YS-K: Bjerg Bodi, Ole Marius Evensen.

Kommunen la fram sitt forslag ¢og partsne drgftet saken.
Organisasjonene fremmet enkelte forslag til endringe: og
partene ble enige om fglgende:

Fartene er enige om at ndr overtallighet er aktuelt som felge
av omorganiseringer,budsjettnedskjaringer o.1. skal
administrasjonen forhandle med de fagforeningene som bergres
av overtallighsten.

Ved disse forhandlinger skal fe¢lgende forhold wvurderaes og
vektlegges ved utstedelse av overtallighetserklaringer:

Under.foruﬁsetning av ellers like wvilkdr,kvalifikasjoner,
legges fglgende kriterier til grunn for de som
klassifiseres som overtallige:

~-Ansettelsestid i kommunen (ansiennitet,ref.ogsd Dck.25§ 12,1q)
~-Ansettelsetid i virkscmheten

-Sosiale forhold, omsorgsforpliktelser o.l.

-Alder over 55 &r og med mere enn l1l5.3rs tjeneste 1 kommunen
-Haltidsansatte gdr til vanlig foran deltidsansatte i de
tilfelle det er tale om hele stillinger.

Regelen kommer dog ikke til anvendelse for arbeidstekers som

i henhold til Arbeidsmiljelovens § 46 A. 1. har fatt redusert

sin arbeidstid.piese vurderes som om.de skulle vare
heltidsansatte.

Ekstrahjelp,ekstravakter ,f&r ikKe medregnet sin tjenestetid,
jfr.dog Dok.25 § 12,16.
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Side 2

Ansatte 1 vikariater,engasjementer og korttidskontrakter far
medregnet sin tjenestatid. .

Administrasjcnen skal forhandle med de fagforeningene som har
'medlemmer som bergres av overtalligheten.Ved disse :
foerhandlingene skal de ovennevte faktorens vzre
ratningsgivende for resultastet.

Oppndsg -det 1kke‘enighet lokalt,cvarferes fcrhandlingéne
sentralt til forhandlinger mellom kommunen og crganisasjonene.

<:EEL5510 Kemmune For KAH
% #-7/ . M
Trond’ Jok§nnessen oad Hira WM

F Ir YS"K —-‘---

-

g i,
: ‘;&4‘_/ ({)4/ v i e
‘Bjerg Bodi /\

Foxr ji;ig}\
Elisabeth Grosseth

AF-K avgir svar senere med svarfriset 21.2.1992.



VEDR., AVTALE OM KRITERIER~ VURDERING AV OVERTALLIGE AV.7~2.92.

I Tilknytning til protokollen av 7.2. 1992 er partane enige om
felgende fellesforstidelse: ‘

1.Som overtallig regnes kuﬁ,da som er inntatt til varig
arbeld i Oslo kommune.Jfr, § 2.1 og 2.1.1 41 avtalen om
cmplassering av overtallige.

2.Bestemmelsen i nevnte protckoll om &t ekstrahjelp og
ekstravaktar ikke fi& medregnat sin tlenestatid jfr. dog
§ 12.16 innebmrer at disse etter & ha fatt fzat
snsettelse, fAr medregnet i sin tjenestetid 1 &r dersom de
har hatt minst 700 eketravakt/hjelpetimer pr. ar. Mindre enn
700 skatravakttimer pr.&r godskrives ikke.

3 Bestemmelsen om at ansatte i vikariater, engasjemanter og
korttidskontrakter fér medregnet sin tjeneatetid innebsrer
8t 88 lenge arbeidstakere er i et s1ikt arbeidsforhold, er
de sikret de rettigheter som gér frem av ansettelsag-
Xoentraktene.,

TJenestiden medregnes f¢rat etter &t de er i et regulart
Bnsettelsesforhold { Oslo kommune. -
Partene er enige om batydningen av & avklare tilsettings~
forholdene for srbeidstakere som har vart midlertidig
tilsatte i minst & mAneder i henhold t11 § 2.2 1 -
Fallesbestemmelssne - Dok. 25
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