PROTOKOLL FRA STYREM@TE |
SAMFUNNSVITERNE 6.-7. SEPTEMBER 2018

Tid: 6. sept. kl. 09.00 — 7. sept. kl. 13.00
Sted: Alesund
Styremedlemmer: Merete Nilsson, leder

Anne Karine Wilson
Ingeborg Skjglingstad
Frode Svartvatn
Carina Sandberg
Terje Mgien

Dag Kristiansen

Olav Elling Gausdal

Varamedlemmer:

Forfall: Lars Hovland
Tryggve Eng Kielland, nestleder
Erik F. @Qverland

Studentobservator: Benjamin Schrader
Sekretariatet: Gunn Elisabeth Myhren, generalsekreteer (f.o.m. sak 57-18)

Torun Haggvold Enstad, sekretariatet, referent
Elisabeth Ostreng, sekretariatet (sakene 60-18, 62-18)

Sak 53-18 Godkjenning av innkalling og dagsorden

Innstilling:
Innkalling og dagsorden godkjennes.

Debatt:
Leder innledet.

Sak 60-18 hovedstyrets mateplan behandles for hele 2019 og ikke kun farste halvar 2019,
som utsendt.

Leder foreslo fglgende behandling av saksrekkefglgen fram til lunsj pga. at
generalsekretaeren og ett styremedlem var forsinket til matet: Sak 53-18, 54-18, 56-18, 58-
18, 57-18, 59-18, 60-18, 65-18, 61-18, 55-18. Etter lunsj falges oppsatt saksrekkefalge.

Leder orienterte kort om hovedstyrets mate med fylkesstyret i Mgre og Romsdal, som er
berammet senere pa dagen.

Votering:
Enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Innkalling og dagsorden godkjennes.



Sak 54-18 Godkjenning av protokoller

Innstilling:
Hovedstyret godkjenner fglgende protokoller:

Protokoll fra hovedstyrets mgte 29. mai 2018

Protokoll fra ekstraordingert hovedstyremgte pr. tif. 10. juni 2018
Protokoll fra ekstraordingert hovedstyremgte pr. tif. 11. juni 2018
Protokoll fra ekstraordingert hovedstyremgte pr. tIf. 22. juni 2018

Debatt:
Leder innledet.

Votering:
Enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Hovedstyret godkjenner falgende protokoller:

Protokoll fra hovedstyrets mate 29. mai 2018

Protokoll fra ekstraordinaert hovedstyremate pr. tIf. 10. juni 2018
Protokoll fra ekstraordinaert hovedstyremate pr. tIf. 11. juni 2018
Protokoll fra ekstraordineert hovedstyremate pr. tif. 22. juni 2018

Sak 55-18 Orienteringer

Nytt fra Akademikerne:

Leder orienterte om fglgende:

Leder orienterte fra styreseminar i Akademikerne 6.-8. juni og styremgate i
Akademikerne 5. september.

Leder har blitt intervjuet av valgkomiteen til Akademikerne.

Akademikernes hgstkonferanse avholdes som halvdagskonferanse i forbindelse med
Akademikernes radsmgte den 24. oktober med tema «Verdien av kunnskap»
(halvdagskonferanse). Konferansen er apen.

Nytt fra foreningens leder:

Leder orienterte om fglgende:

Leder deltok pa konferanse i Forening for klinisk pedagogikk i 5. juni. Pa sitt arsmate
samme dag vedtok Forening for klinisk pedagogikk a bli en del av Samfunnsviterne.
Leder og generalsekreteer har berammet et mgte med foreningens leder 17.
september for a diskutere videre prosess.
Leder har holdt innlegg pa felgende arrangementer side forrige ordinzere
hovedstyremgte:
o Hegringskonferanse om rapporten fra ekspertgruppen for barn og unge med
behov for seerskilt tilrettelegging 20. juni.
o Innledning om foreningens politikk pa grunnkurs for statlig sektor 29.-30.
august.
o Innledning pa frokostmgte om likelenn arrangert av Samfunnsviterne og
Samfunnsgkonomene 5. september.
Leder har hatt formgte med to representanter for fylkeslederne vedrgrende
dagsorden for fellesmgtet for fylkeslederne og arbeidslivsutvalget 20. september.



- Organisasjonsutvalget har hatt to mater siden hovedstyrets forrige ordinaere mgate.
Utvalgets leder vil orientere videre om utvalgets arbeid pa fellesmatet for
fylkeslederne og arbeidslivsutvalget 20. september.

- Leder orienterte fra Arendalsuka 2018 hvor Samfunnsviterne hadde et
debattarrangement sammen med SAIH, med godt oppmate.

- Leder orienterte om at hun planlegger & delta pa en samlingsbasert lederutdanning
ved NTNU Videre fra neste ar, men at dette ikke skulle ga pa bekostning av hennes
lederverv. Leder ser utdanningen som et godt pafyll for a bygge sin samfunnsfaglige
kompetanse. Hovedstyret stgttet leders gnsker.

- Leder har hatt en samtale med leder i valgkomiteen om oppstart av valgkomiteens
arbeid.

- Leder orienterte hovedstyret om at hun gnsker a stille til gjenvalg som foreningens
leder.

Nytt fra sekretariatet:
Generalsekreteeren orienterte om fglgende:

- Samfunnsviterne ble invitert til Arbeiderpartiets migrasjonsutvalg 29. august for a
snakke om problemstillinger knyttet til innvandring. Leder av
samfunnsansvarsgruppen, Erik @verland, representerte Samfunnsviterne pa dette
meotet.

- Samfunnsviterne har signert avtale om deltakelse i Akademikerne Pluss. Styreleder i
Akademikerne Pluss er Otto Kristiansen, konstituert direktar er Einar Espolin Johnsen
og juridisk direktar er Thomas Bergan. Vidar Berglund representerer
Samfunnsviterne i styret.

- Generalsekretaeren har hatt mgter med Juristforbundet og Samfunnsgkonomene om
samarbeid om administrative oppgaver, og det ble 3.-4. september avholdt en
workshop med medarbeidere i foreningene innenfor omradene adm./org., karriere og
lanns-/arbeidsvilkar for a identifisere mulige samarbeidsomrader.

- Generalsekretaeren deltok i Juristforbundets arrangement Legal Walk 5. september.

- Generalsekretaeren informerte om at det er leid en leilighet i Oslo til disposisjon for
foreningens leder nar hun arbeider i Oslo. Kostnaden er innenfor avsatte
budsjettmidler. Hovedstyret stattet generalsekreteeren i dette.

- Generalsekretaeren utreder pensjonsrettigheter for leder som ikke far opptjent
pensjon pa honorar fra Samfunnsviterne ut over ordineer Ignn i stillingen hun er
frikjopt fra. Generalsekretaeren kommer tilbake til hovedstyret med dersom en
bedriftslgsning méa utredes.

- Generalsekretaeren minnet om at hovedstyrets medlemmer kan benytte seg av
kompetansehevingstiltak innen styrearbeid til inntil 5000,- kr arlig (jf. prinsipper for
honorering av tillitsvalgte). Eventuelle tiltak som koster mer enn dette, ma behandles i
hovedstyret.

Sak 56-18 Revisors beretning 2017

Innstilling:
Hovedstyret tar revisors beretning for Samfunnsviternes arsregnskap 2017 til etterretning og

legger beretningen frem for landsmgtet 2019.

Debatt:
Leder innledet.

Votering:
Enstemmig vedtatt.



Vedtak:
Hovedstyret tar revisors beretning for Samfunnsviternes arsregnskap 2017 til etterretning og
legger beretningen frem for landsmatet 2019.

Sak 57-18 Samfunnsviternes resultatregnskap forste halvar 2018

Innstilling:
Hovedstyret tar resultatregnskap ferste halvar 2018 til etterretning.

Debatt:
Leder innledet og ga ordet til generalsekretaeren, som orienterte om regnskapet.

Generalsekreteeren orienterte om at det i hgst blir utlyst en fast stilling som jurist i
arbeidslivsavdelingen, i trad med tidligere beslutninger i hovedstyret. Hovedstyret statter
fortsatt dette.

Generalsekretaeren orienterte videre om et behov for & styrke kommunikasjon- og
markedsavdelingen med inntil to stillinger for & dekke opp de to stillingene som er overfart
andre oppgaver, samt kunne dekke et gkende behov for innsats innenfor
kommunikasjon/informasjon. Hovedstyret sluttet seg til at foreningens overskudd kan
genereres inn til personalbudsjettet for a styrke sekretariatet.

Generalsekretaeren informerte videre at tidligere kontorsjef med stor sannsynlighet gar av
med pensjon i lapet av aret og at hennes stilling ma vurderes erstattet.

Votering:
Enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Hovedstyret tar resultatregnskap farste halvar 2018 til etterretning.

Hovedstyret stotter generalsekreteerens gnsker & benytte foreningens overskudd til & styrke
sekretariatet med nadvendige ressurser bade innen informasjon, lann og arbeidsvilkar og evt.
Administrasjon og organisasjon.

Sak 58-18 Samfunnsviternes beretning for forste halvar 2018

Innstilling:
Hovedstyret tar Samfunnsviternes beretning for fgrste halvar 2018 til etterretning.

Debatt:
Leder innledet og ga ordet til Torun Hggvold Enstad, som orienterte om beretningen.

Votering:
Enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Hovedstyret tar Samfunnsviternes beretning for farste halvar 2018 til etterretning.



Sak 59-18 Oppnevning av representanter til Akademikernes
forhandlingsutvalg og samarbeidsorgan for radsperioden
2018-2020

Innstilling:
Hovedstyret vedtar felgende kandidater til Akademikernes forhandlingsutvalg og

samarbeidsorgan for perioden 2018-2020:

Akademikerne stat:

Representant: Christer Wiik Aram
Observator: Margot Vagdal
Vara: Margot Vagdal
Akademikerne kommune:

Representant: Ase Marie Eliassen
Vara: Johnny Marken

Akademikerne helse:

Representant: Dag Kristiansen

Observater: Kenneth Solberg (med forbehold om utvalgets
aksept)

Vara: Kenneth Solberg

Akademikerne privat:

Representant: Veronika Klimplova

Vara: Jan Olav Birkenhagen

Akademikerne naering:
Representant: Erik Qverland
Vara: Lilja Mosesdottir

Representantene rapporterer til generalsekretaeren.

Generalsekretaeren gis fullmakt til & bytte ut og oppnevne representanter til Akademikernes
forhandlingsutvalg og samarbeidsorgan for perioden 2018-2020 ved behov i perioden.

Debatt:
Leder innledet og ga ordet til generalsekretaeren.

Votering:
Enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Hovedstyret vedtar falgende kandidater til Akademikernes forhandlingsutvalg og
samarbeidsorgan for perioden 2018-2020:

Akademikerne stat:

Representant: Christer Wiik Aram
Observatar: Margot Vagdal
Vara: Margot Vagdal
Akademikerne kommune:

Representant: Ase Marie Eliassen
Vara: Johnny Marken
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Akademikerne helse:

Representant: Dag Kristiansen

Observatar: Kenneth Solberg (med forbehold om utvalgets
aksept)

Vara: Kenneth Solberg

Akademikerne privat:

Representant: Veronika Klimplova

Vara: Jan Olav Birkenhagen

Akademikerne neering:
Representant: Erik @verland
Vara: Lilia Mosesdottir

Representantene rapporterer til generalsekretaeren.

Generalsekreteeren gis fullmakt til & bytte ut og oppnevne representanter til Akademikernes
forhandlingsutvalg og samarbeidsorgan for perioden 2018-2020 ved behov i perioden.

Sak 60-18 Mateplan for Samfunnsviternes hovedstyre og
Akademikerne forste halvar 2019

Innstilling:
Hovedstyret vedtar mateplan for fgrste halvar 2019.

Debatt:

Leder innledet og ga ordet til generalsekretaeren. Som fglge av at det pa forhand kun var
sendt ut foreslatt mateplan for fgrste halvar, ble forslag til meteplan for hele 2019 lagt fram i
mgatet, og generalsekretaeren la fram endringsforslag om at hovedstyret vedtar mateplan for
hele 2019.

Votering:
Endringsforslag enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Hovedstyret vedtar mateplan for 2019.

Meteplan for 2019 er vedlagt protokollen (vedlegg 1).

Sak 61-18 Medlemskap i Initiativ for etisk handel

Innstilling:
Hovedstyret vedtar a ikke melde seg inn i Initiativ for etisk handel og ber om at

generalsekreteeren ikke utreder saken videre.

Hovedstyret ber generalsekreteeren informere arbeidsgruppen for Samfunnsansvar om
hovedstyrets vedtak.

Debatt:
Leder innledet og ga ordet til generalsekretaeren, som orienterte om saken.



Votering:
Enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Hovedstyret vedtar & ikke melde seg inn i Initiativ for etisk handel og ber om at
generalsekreteeren ikke utreder saken videre.

Hovedstyret ber generalsekretaeren informere arbeidsgruppen for Samfunnsansvar om
hovedstyrets vedtak.

Sak 62-18 Samfunnsviternes standpunkter om lzering i arbeidslivet

Innstilling:
Hovedstyret vedtar Samfunnsviternes standpunkter om lzering i arbeidslivet.

Debatt:
Leder innledet og ga ordet til Elisabeth @streng, som redegjorde for forslag til standpunkter
om laering i arbeidslivet.

Votering:
Enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Hovedstyret vedtar Samfunnsviternes standpunkter om laering i arbeidslivet.

De vedtatte standpunktene er vedlagt protokollen (vedlegg 2).

Sak 63-18 Retningslinjer for skonomiske tildelinger

Innstilling:
Hovedstyret vedtar nye retningslinjer for gkonomiske tildelinger til fylkesavdelinger.

Hovedstyret vedtar nye retningslinjer for gkonomiske tildelinger til lokallag.
Hovedstyret vedtar nye retningslinjer for gkonomiske tildelinger til studentlag.
Retningslinjer for gkonomiske tildelinger trer i kraft 01.01.2019.

Debatt:

Leder innledet og ga ordet til generalsekretaeren, som la fram de foreslatte nye
retningslinjene. Generalsekreteeren vil tilrettelegge for enkle sgknadsrutiner og rask
saksbehandling i sekretariatet.

Endringsforslag 1:

Pa bakgrunn av diskusjonen i hovedstyret, la generalsekreteeren fram falgende

endringsforslag i retningslinjer for tildelinger til fylkesavdelinger:

«Ved eventuell alkoholservering i forbindelse med er-arlig-styremiddager stottes det med
inntil tre enheter per person.»



Endringsforslag 2:
Pa bakgrunn av diskusjonen i hovedstyret, la generalsekretaeren videre fram fglgende
endringsforslag i retningslinjer for tildelinger til lokallag:

«Tildelingen pr. ar skjer etter felgende veiledende stgrrelser;
e Kr 1500 fra 1-10 medlemmer
e Kr 3000,- ferinnti-fra 11-29 medlemmer
e Kr4 000,- for fra 30-99 medlemmer
e Kr6 000,- for 100 medlemmer og fler»

Endringsforslag 3:
| tillegg foreslo generalsekretaeren, pa bakgrunn av diskusjonen, a stryke siste setning om
ikrafttredelse slik at retningslinjene trer i kraft fra og med vedtaksdato.

Hovedstyret stottet alle generalsekretaerens endringsforslag.

Votering:
Endringsforslag 1, 2 og 3 enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Hovedstyret vedtar nye retningslinjer for skonomiske tildelinger til fylkesavdelinger.

Hovedstyret vedtar nye retningslinjer for akonomiske tildelinger til lokallag.
Hovedstyret vedtar nye retningslinjer for skonomiske tildelinger til studentlag.

De vedtatte retningslinjene er vedlagt protokollen (vedlegg 3, 4 og 5).

Sak 64-18 Varslingsrutiner for tillitsvalgte i Samfunnsviterne

Innstilling:
Hovedstyret vedtar generalsekreteerens forslag il varslingsrutiner for tillitsvalgte

Samfunnsviterne.

Debatt:

Leder innledet og ga ordet til generalsekretaeren, som redegjorde for forslaget til
varslingsrutiner. Foreningens avtalepart for behandling av varslingssaker er ikke satt inn i
varslingsrutinene, da dette vil kunne variere avhengig av hvilke avtaler generalsekretaeren til
enhver tid inngar. Generalsekreteeren vil pa et senere tidspunkt orientere hovedstyret om
prosedyrer etc. nar avtale med ekstern avtalepart nar avtale er inngatt, og navn pa avtalepart
vil da bli lagt inn i varslingsrutinene.

Votering:
Enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Hovedstyret vedtar generalsekreteerens forslag til varslingsrutiner for tillitsvalgte
Samfunnsviterne.

De vedtatte varslingsrutinene for tillitsvalgte er vedlagt protokollen (vedlegg 6).



Sak 65-18 Kjareplan til landsmotet 2019

Det var ikke sendt ut saksframlegg med innstilling i saken.

Generalsekreteeren la fram utkast til kjgreplan pa landsmegtet og orienterte om prosesser i
hovedstyret og vedtektsfestede frister for ulike etapper fram mot landsmgatet.

Hovedstyret vil vedta kjgreplanen for landsmetet 2019 pa sitt mate i januar 2019.

Vedtak:
Hovedstyret tar generalsekretaerens gjennomgang av utkast til kigreplan til landsmatet 2019
til orientering.

Sak 66-18 Forberedelser til hovedstyreseminar i oktober 2018 og i
januar 2019

Det var ikke sendt ut saksframlegg med innstilling i saken.

Leder oppsummerte strategidiskusjonene fra samlingen for fylkesledermgtet og
arbeidslivsutvalget i april og innledet om hovedstyrets videre arbeid med ny strategisk plan.

Leder foreslo at leder og nestleder sammen med sekretariatet utarbeider et nytt utkast til
strategisk plan i forkant av hovedstyreseminaret i oktober. Leder foreslo ogsa a be
generalsekretaeren om a innhente bistand fra et eksternt byra for & kunne fa utformet 1-2
forslag til en visuell/grafisk framstilling av strategisk plan.

Leder vurderer at hovedstyret na har kommet sa langt i arbeidet med utarbeidelsen av
forslag til en ny strategisk plan at det er lite hensikismessig med en 2-dagers samling i
oktober for & sluttfgre dette arbeidet. Leder foreslo derfor a flytte matested for
hovedstyreseminaret i oktober til Vestfold og at en legger inn et besgk hos fylkesstyret i
Buskerud, Vestfold og Telemark. Dette med bakgrunn i at det er svaert lenge siden nevnte
fylkesavdeling har hatt besgk av hovedstyret. Strategisamlingen blir dermed kun pa én dag,
og det inviteres til et mate med fylkesstyret pa ettermiddagen med pafglgende middag. Alle
varamedlemmer kalles inn til dette mgtet som tidligere planlagt.

Leder foreslo videre at hovedstyrets mgte i desember utvides til et todagersmgte. Mgtet vil
da, som tidligere planlagt, inneholde en presentasjon av organisasjonsutvalgets rapport,
evalueringer av styrearet 2018, samt i tillegg en evaluering av hovedstyrets handlingsplan og
en strategisk diskusjon med tanke pa hva som skal veere fokus i 2019, og en drefting av hva
som bgar veere tema for strategisk diskusjon pa landsmgtet i 2019.

Med bakgrunn i sakenes karakter, organisasjonsutvalget rapport, strategidiskusjoner og
evalueringer, inviteres ogsa varamedlemmene til dette matet. Matet arrangeres da med
julemiddag pa kvelden mellom de to mgtedagene.

| tillegg foreslo leder at det planlagte hovedstyrematet pa Lysebu 28.-30. jan 2019, legges il
utlandet og at alle varamedlemmer ogsa kalles inn til dette matet.

Leders oppsummering av diskusjonene pa fellesmgtet for fylkeslederne, arbeidslivsutvalget
og hovedstyrets mate i april er vedlagt protokollen (vedlegg 7).

Pa bakgrunn av diskusjoner i saken fattet hovedstyret et vedtak.



Vedtak:
Hovedstyret sluttet segq til leders forslag om flytting av sted og datoer for de kommende tre
hovedstyrematene.

Hovedstyret ba generalsekretseren innhente et forslag til visuell framstilling av utkastet til
strategisk plan. Hovedstyret ga generalsekretaeren de ngdvendige skonomiske fullmakter.

Eventuelt
Det var ingen saker til eventuelt.

Merete Nilsson Anne Karine Wilson Ingeborg Skjglingstad
Frode Svartvatn Carina Sandberg Terje Mgien
Dag Kristiansen Olav Elling Gausdal Gunn Elisabeth Myhren, gen.sek.
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Vedlegg 1:

\/
Moteplan 2019
Samfunnsviterne og Akademikerne



Dato

Aktivitet

Aktuelle saker

Prosjekt nr.

Uke 3 Evt. kurs for erfarne TV
25.-26. Akademikerne Topplederseminar
28.-30. Hovedstyreseminar LM 2019, org.utvalgets rapport, evaluering av foreningens

Oslo, Lysebu

opptakskriterier (vedtekter, inkl. ekskluderingsklausulen),
kjgreplan for landsmgtet.
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Dato

Aktivitet Aktuelle saker Prosjekt nr.

13. Akademikerne Styremgte

11.-15. Vinterferie (Rogaland og deler av Hordaland)

(Uke 7)

18.-22. Vinterferie (Oslo, Akershus, Aust-Agder, Vest-Agder, Hedmark, Mgre og Romsdal, Trgndelag, Sogn og Fjordane,
(uke 8) Nordland, Telemark, Vestfold og @stfold og deler av Hordaland)

25. feb.—1. Vinterferie (Buskerud, Oppland, Troms og deler av Hordaland)

mars (uke 9)
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Dato Aktivitet Aktuelle saker Prosjekt nr.

4. Faggruppe for pedagogiske 1332
tienester
Juristenes Hus (Marte Kirkerud)

6.-7. Tariffpolitisk konferanse

7. Hovedstyremgte Diskusjon tariffkrav

27. Akademikerne Styremgte

28.-29. Samling for fylkeslederne og Utlandet? Feergyene?

arbeidslivsutvalg

Org.utvalgets rapport — hovedstyrets forslag til ny organisering
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Dato Aktivitet Aktuelle saker Prosjekt nr.
11. april Hovedstyremgte Arsrapporteringer

25.-26 Nordisk gen.sek. planleggingsmgte | Kgbenhavn. Gunn deltar

15.-22. Paske

(Uke 16)
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Dato

Aktivitet

Aktuelle saker

Prosjekt nr.

Akademikerne Styremgte

23.

Faggruppe for pedagogiske
tienester
Juristenes Hus (Marte Kirkerud)

1333
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Dato

Aktivitet

Aktuelle saker

Prosjekt nr.

19.

Akademikerne Styremgate

20.

Haringsfrist pa org.utvalgssaken?
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JULI

Dato

Aktivitet

Aktuelle saker

Prosjekt nr.

18




AUGUST

Dato Aktivitet Aktuelle saker Prosjekt nr.
12.-17. aug. Arendalsuka
22. Hovedstyremate LM-saker, evt. beh. av hgringsinnspill (hvis haring, frist 20.
juni), halvarsrapportering
25.-27 Nordisk sekretariatsmate Estland. Sgndag oppstartsdag
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SEPTEMBER

Dato Aktivitet Aktuelle saker Prosjekt nr.
4.-6. Akademikerne Styreseminar
20. Hovedstyremgte Behandle innkomne saker til LM 2019
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OKTOBER

Dato Aktivitet Aktuelle saker Prosjekt nr.

30. sep.-4. okt. | Hastferie (Oslo, Akershus, Aust-

(uke 40) Agder, Buskerud, Odda i
Hordaland, Oppland, Vest-Agder,
Vestfold og Dstfold)

1. okt. Frist for utsending av LM-saker

7.-11. Hgstferie (Hedmark, Hordaland

(uke 41) utenom Odda, Mare og Romsdal,
Trgndelag, Rogaland, Sogn og
Fjordane, Nordland, Finnmark,
Troms og Telemark)

16. Akademikerne Styremgte

29. Hovedstyremgte (kveld)

30. okt.-1. nov. | Landsmgte 2019
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NOVEMBER

Aktuelle saker

Prosjekt nr.

Dato Aktivitet
30. okt.-1. nov. | Landsmgte 2019
21.-22. Akademikerne Styresamling
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DESEMBER

Dato Aktivitet Aktuelle saker Prosjekt nr.
4. Akademikerne Styremgte
5. Hovedstyremgate KI. 10-16, med etterfglgende avslutningsmiddag for

hovedstyret kl. 17.00 (mulighet for overnatting). Hovedstyrets
evaluering. Kjgreplan landsmgtet.
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Vedlegg 2:

Samfunnsviternes standpunkter om laering i arbeidslivet
Vedtatt av hovedstyret i sak 62-18, 6. september 2018

Samfunnsviterne mener at etter- og videreutdanning ma veere tilgjengelig for alle, uavhengig
av sektor, livsfase og tilknytning til arbeidslivet.

Samfunnsviterne mener at:

e Etter- og videreutdanning bgr innga som en viktig del av arbeidstakernes lgnns- og
arbeidsvilkar, som det kan forhandles om pa sentralt, lokalt og individuelt niva pa samme
mate som det kan forhandles om Ignn og andre rettigheter og plikter.

¢ Det er behov for forskjellige finansieringsordninger for etter- og videreutdanning, slik at
ulike grupper og virksomheter i arbeidslivet skal kunne fa like muligheter til deltagelse og
investering i kompetanseutvikling.

e Etter- og videreutdanning ma i starst mulig grad gi ordinaer leann, med full opptjening av
feriepenger, folketrygdpensjon og tjenestepensjon og uten tap av sosiale rettigheter, som
sykepenger, dagpenger, foreldrepenger og ufgreytelser. | den grad det gis
kompetansepermisjon uten Ignn, eller med delvis lann, ma sosiale rettigheter fortsatt
veere i behold.

e Eventuell utvidelse av lanerammene i Statens lanekasse for utdanning etter fylte 45 ar
ma kun veere et ekstra tilbud og ma ikke innebeere at finansieringsansvaret for ngdvendig
etter- og videreutdanning palegges den enkelte gjennom gkt gjeldsbyrde.

e Det er behov for bade tariffbestemmelser og lovfestede, universelle modeller for
finansiering og deltakelse i etter- og videreutdanning.

e Partene i arbeidslivet bgr ha en aktiv rolle i utforming, forvaltning og finansiering av etter-
og videreutdanning i arbeidslivet.

e Etter- og videreutdanning ma veere tilgjengelig for langtidsledige uten tap av
dagpengerettigheter.

¢ NAVs virkemiddelapparat ber videreutvikles for & veere treffsikkert ogsa for akademikere.
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Vedlegg 3:
Retningslinjer for gkonomiske tildelinger til
fylkesavdelinger

Vedtatt av Samfunnsviternes hovedstyre i sak 63-18, 6. september 2018

Samfunnsviternes retningslinjer for gkonomiske tildelinger bygger pa Samfunnsviternes
vedtekter og Retningslinjer for honorering av tillitsverv og refundering av utgifter i
Samfunnsviterne.

1. Tildeling av gkonomisk stotte til drift av fylkesstyrene

Fylkesavdelingene forhandsgodkjennes et fast belgp pa kr 15 000,- til drift, herunder
kostnader forbundet med styremeater og styremiddager.

| tillegg kan det gis ekstra statte til reise- og oppholdsutgifter i fylker med lange
reiseavstander. Det forutsettes at slike utgifter holdes pa et rimelig niva og at billigste
reisemate benyttes. Der egen bil etter avtale blir benyttet, refunderes kilometergodtgjarelse
etter statens satser.

Utgifter utbetales etter regning i etterkant av avholdt aktivitet.

Der det legges opp til bevertning forutsettes det at den er enkel. Det gis ikke stgtte til
alkoholservering i forbindelse med arsmgte/medlemsmater. Ved eventuell alkoholservering i
forbindelse med styremiddager stattes det med inntil tre enheter per person.

2. Soknad om gkonomisk stotte til medlemsaktiviteter i fylkesavdelingene

Fylkesavdelingene kan utover forhandsgodkjent tildeling til drift av styrearbeidet seke om
stotte til utadrettede medlemsaktiviteter i trad med foreningens vedtekter, mal og
retningslinjer, med hovedfokus pa:

a) Organisasjonsbygging
b) Rekruttering

c) Nettverksbygging

d) Faglige aktiviteter

Vilkar for tildelinger forutsetter utarbeidet aktivitetsplan med budsjett. Planen sendes inn til
sekretariatet for vurdering og tildeling.

Folgende momenter vektlegges for tildeling i denne rekkefalge:

I.  Om aktiviteten er utadrettet og bygger opp under foreningens formalsparagraf og
prioriterte arbeidsomrader
II.  Om fylkesavdelingen har rapportert tilfredsstillende om hvordan tidligere ars
pengestgtte er brukt
[ll.  Hva den enkelte fylkesavdeling ble innvilget av skonomisk stette aret far, og effekten
av tidligere tildeling
IV.  Starrelse pa fylkesavdelingen
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3. Seknad om gkonomisk statte til reiseutgifter til medlemsmeoter

Det kan gis ekstra stgtte til reise- og oppholdsutgifter i fylker med lange reiseavstander. Det
forutsettes at slike utgifter holdes pa et rimelig niva, og at billigste reisemate benyttes. Der
egen bil etter avtale blir benyttet, refunderes kilometergodtgjerelse etter statens satser.

4. Soknad om gkonomisk statte til andre utgifter
Det kan ogsa gis statte til felgende:

e Paskjonnelse/oppmerksomhet til tillitsvalgt eller medlem for saerskilt frivillig innsats for
Samfunnsviterne
e Spesielle markeringer

5. Bevertning pa medlemsmoter og arrangementer

Der det legges opp til bevertning forutsettes det at den er enkel. Det gis ikke statte til
alkoholservering i forbindelse med medlemsmaeater og arrangementer.

6. Seknad om OU-midler

Det kan sgkes om midler til oppleering av tillitsvalgte. Det tildeles normalt OU-finansiering
innenfor sektorene stat, kommune, Spekter og i Virke/HUK.

Dette forutsetter at opplaeringen er innenfor rammen av retningslinjer for tildeling av OU-
midler. Opplaeringen ma skje innenfor fglgende tema:

Hovedavtale
Hovedtariffavtale
Lov- og avtaleverk
Personalpolitikk
IA/sykefraveer
Omstilling
Kommunikasjon

Sweknad om midler til slik oppleering forutsetter at det sendes skjema/program for planlagt
oppleering til sekretariatet, slik at sekretariatet kan vurdere om tiltaket kvalifiserer for tildeling
OU-midler.

7. Saksbehandling for skonomiske tildelinger
a) Tildeling og seknad om stotte
Seknader med aktivitetsplan sendes sekretariatet innen 1. november forutgaende ar.

Sekretariatet har da anledning til & se fylkesavdelingenes planer i sammenheng med gvrig
budsjett (deriblant OU-midler) og kurskalender for kommende ar.
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b) Oppgjorsteknisk
@konomisk tildeling skjer pa forhand. @konomisk statte/oppgjer skjer som hovedregel fra
sekretariatet i etterkant av avholdt aktivitet med bakgrunn i innsendt detaljert regning med
originalkvitteringer for avholdt aktivitet i henhold til forhandsgodkjente tildelinger. Det kan
utbetales gkonomisk statte pa forhand dersom seerlige forhold tilsier det. Det kan utbetales
gkonomisk stette pa forhand dersom seerlige forhold tilsier det.

Regningen ma minst inneholde fglgende:

¢ Navn pa fylkesavdelingen som sgker, samt navn pa ansvarlig for aktiviteten

o En kort redegjarelse over aktiviteten, samt angivelse av prosjektnummer som er
tildelt, kontonummer for utbetaling og dato for aktiviteten

e Deltakerliste

e Hva belgpet er brukt til

c¢) Rapportering
For a fa god oversikt over den lokale aktiviteten i foreningen, skal fylkesavdelinger og
lokallag som mottar en stotte pa over kr 15 000,- i Igpet av budsjettaret, gi en skriftlig
redegjorelse til sekretariatet om samlet aktivitet innen 1. mars aret etter budsjettaret. (Gjelder
alle gkonomiske tildelinger og OU-tildelinger fra Samfunnsviterne og Akademikerne.)

d) Brudd pa forutsetninger
Dersom det er pa det rene at bruken av midlene bryter med Samfunnsviternes formal og
verdigrunnlag, vilkarene i disse retningslinjene eller med vilkarene for de tildelte midler etter
sgknad, vil utgiften ikke bli refundert. Klage pa avslag kan fremmes for foreningens
hovedstyre.
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Vedlegg 4:
Retningslinjer for gkonomiske tildelinger til lokallag

Vedtatt av Samfunnsviternes hovedstyre i sak 63-18, 6. september 2018

Samfunnsviternes retningslinjer for gkonomiske tildelinger bygger pa Samfunnsviternes
vedtekter og Retningslinjer for honorering av tillitsverv og refundering av utgifter i
Samfunnsviterne.

1. Tildeling av skonomisk stotte til drift av lokallag

Lokallag tildeles gkonomisk statte til drift av ordinzert tillitsvalgtarbeid pa arbeidsplassen.
Med ordineert tillitsvalgarbeid meners blant annet felgende aktiviteter.

a) Styre- og tillitsvalgtmeater

b) Medlemsmgter i forbindelse med saker knyttet til Iann og arbeidsvilkar pa
arbeidsplassen

c) Rekruttering av nye medlemmer og tillitsvalgte

Tildelingen pr. ar skjer etter felgende veiledende starrelser;
e Kr 1500 fra 1-10 medlemmer

Kr 3 000,- fra 11-29 medlemmer

Kr 4 000,- fra 30-99 medlemmer

Kr 6 000,- fra 100 medlemmer og fler

Utgifter utbetales etter regning i etterkant av avholdt aktivitet.

Der det legges opp til bevertning, forutsettes det at den er enkel. Det gis ikke stgtte til
alkoholservering i forbindelse med styre- og medlemsmgter. Ved eventuell alkoholservering i
forbindelse med en arlig styremiddag stettes det med inntil tre enheter per person.

2. Tildeling av skonomisk statte faglige arrangementer

Det kan i tillegg tildeles gkonomisk statte til arrangering av faglige arrangementer etter
saerskilt sgknad med budsijett.

| vurderingen av stgtten til denne typen aktiviteter vil falgende momenter vektlegges;

I.  Rekrutteringstiltak
Il.  Hva det enkelte lokallag ble innvilget av gkonomisk statte aret for og effekten av
tidligere tildeling
lll.  Starrelse pa lokallaget
IV.  Reiseutgifter ved landsomfattende mater

Der det legges opp til bevertning, forutsettes det at den er enkel. Det gis ikke stgtte til
alkoholservering i forbindelse med medlemsmegter og arrangementer.
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3. Soknad om gkonomisk stotte til andre utgifter
Det kan ogsa gis statte til felgende:

e Paskjonnelse/oppmerksomhet til tillitsvalgt eller medlem for seerskilt frivillig innsats for
Samfunnsviterne
e Spesielle markeringer

4. Seoknad om OU-midler

Det kan sgkes om midler til oppleering av tillitsvalgte. Det tildeles normalt OU-finansiering
innenfor sektorene stat, kommune, Spekter og i Virke/HUK.

Dette forutsetter at opplaeringen er innenfor rammen av retningslinjer for tildeling av OU-
midler. Opplaeringen ma skje innenfor falgende tema:

Hovedavtale
Hovedtariffavtale
Lov- og avtaleverk
Personalpolitikk
IA/sykefraveer
Omstilling
Kommunikasjon

Sweknad om midler til slik opplaering forutsetter at det sendes skjema/program for planlagt
oppleering til sekretariatet, slik at sekretariatet kan vurdere om tiltaket kvalifiserer for tildeling
OU-midler.

5. Felles arrangementer med andre foreninger

Nar Samfunnsviterne lokalt har arrangeransvaret for et fellesarrangement, gjelder
Samfunnsviternes retningslinjer for tildelinger.

a) Felles arrangement pa arbeidsplassen hvor Samfunnsviterne har
arrangoransvar

Nar foreningen lokalt har arrangg@ransvaret for fellesmater og arrangementer med andre
foreninger, dekker Samfunnsviterne kostnader til egne medlemmer.

Utgifter til andre foreningers medlemmer ma dekkes av de @vrige foreninger i henhold til de
enkelte foreningenes retningslinjer.

Samfunnsviternes lokale tillitsvalgte bar da inneha et koordineringsansvar for sgknad om
tildelinger fra andre foreninger. Sekretariatet kan bista lokallag ved behov.

Det kan i rekrutteringsgyemed tildeles midler til dekning av utgifter til deltakelse fra ikke-
medlemmer i Samfunnsviterne.
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b) Felles arrangementer pa arbeidsplassen der Samfunnsvitere ikke har
arranggransvar
Nar Samfunnsviternes tillitsvalgte eller medlemmer deltar pa fellesmgter og arrangementer
der Samfunnsviterne ikke har arranggransvaret, skal det sendes sgknad om gkonomiske
tildelinger til sekretariatet med kopi av arranggrforeningens sgknad, inkludert program og
budsijett.

c) Fellesarrangement dekket med OU-midler der Samfunnsvitere har
arrangeransvar
Nar Samfunnsviterne lokalt har arrangeransvaret for et fellesarrangement som kvalifiserer for
OU-finansiering, gjelder fgringene i disse retningslinjene.

Samfunnsviternes lokale tillitsvalgte bar da inneha et koordineringsansvar for sgknad om
gkonomiske tildelinger fra andre foreninger. Sekretariatet kan bista lokallag ved behov.

d) Fellesarrangement dekket med OU-midler der Samfunnsvitere ikke har
arranggransvar
Nar foreningens tillitsvalgte deltar pa et fellesarrangement der Samfunnsviterne ikke er
arranggrforening, skal det innen rimelig tid sendes sgknad til sekretariatet med kopi av
arranggrforeningens sgknad, inkludert program og budsjett.

6. Saksbehandling

e) Tildeling og seknad om skonomiske stgtte til drift av lokallag
Forenklet sgknad med definering av aktivitet innenfor oppgitte rammer i pkt. 1 sendes
sekretariatet.

f) Tildeling og seknad om skonomisk stotte faglige arrangementer
Sgknader med aktivitetsplan sendes sekretariatet. Vurderinger vil bli tatt i henhold til kriterier
oppgitt i pkt. 2. Sekretariatet har da anledning til & se lokallagenes planer i sammenheng
med gvrig budsjett (deriblant OU-midler) og kurskalender for kommende ar.

g) Oppgjorsteknisk
Jkonomisk tildeling skjer pa forhand. Jkonomisk statte/oppgjer skjer som hovedregel fra
sekretariatet i etterkant av avholdt aktivitet med bakgrunn i innsendt detaljert regning med
originalkvitteringer for avholdt aktivitet i henhold til forhandsgodkjente tildelinger. Det kan
utbetales gkonomisk statte pa forhand dersom seerlige forhold tilsier det. Det kan utbetales
gkonomisk statte pa forhand dersom seerlige forhold tilsier det.

Regningen ma minst inneholde falgende:

e Navn pa lokallaget som sgker, samt navn pa ansvarlig for aktiviteten

e En kort redegjarelse over aktiviteten, samt angivelse av prosjektnummer som er
tildelt, kontonummer for utbetaling og dato for aktiviteten.

e Deltakerliste

e Hva belapet er brukt til

h) Brudd pa forutsetninger
Dersom det er pa det rene at bruken av midlene bryter med Samfunnsviternes formal og
verdigrunnlag, vilkarene i disse retningslinjene eller med vilkarene for de tildelte midler etter
seoknad, vil utgiften ikke bli refundert. Klage pa avslag kan fremmes for foreningens
hovedstyre.
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Vedlegg 5:
Retningslinjer for gkonomiske tildelinger til studentlag
Vedtatt av Samfunnsviternes hovedstyre i sak 63-18, 6. september 2018
Samfunnsviternes retningslinjer for gkonomiske tildelinger bygger pa Samfunnsviternes
vedtekter og Retningslinjer for honorering av tillitsverv og refundering av utgifter i
Samfunnsviterne.

1. Tildeling av skonomisk stotte til drift av studentlag

Studentlag gis stette til drift, herunder kostnader forbundet med styremeater, sosiale
arrangement eller andre aktiviteter i studentlagene.

Stoetten beregnes ut ifra behov og den konkrete aktiviteten.

Der det legges opp til bevertning forutsettes det at den er enkel. Det gis ikke stgtte til
alkoholservering i forbindelse med arsmgte/studentmedlemsmater, og eventuell
alkoholservering i forbindelse med styremegter stottes med inntil tre enheter per person.

2. Sgknad om gkonomisk stotte til aktiviteter

Det kan sgkes om statte pa studiestedet til & avholde aktiviteter innenfor Samfunnsviternes
vedtekter, mal og retningslinjer i forbindelse med

a) faglige aktiviteter
b) rekruttering av nye medlemmer

| vurderingen av stgtten til denne typen aktiviteter vil foalgende momenter vektlegges i denne
rekkefglge:

I.  Budsjettmessige faringer for Samfunnsviterne
Il.  Hva det enkelte studentlag ble innvilget av skonomisk stgtte aret far og effekten av
tidligere tildeling
[ll.  Sterrelse pa studentlaget

Belgpets stgrrelse vil avhenge av aktiviteten.
3. Soknad om gkonomisk stotte til andre utgifter
Det kan ogsa gis statte til felgende:
e Paskjonnelse/oppmerksomhet til studenttillitsvalgt eller studentmedlem for seerskilt
frivillig innsats for Samfunnsviterne
e Spesielle markeringer
4. @Gvrige bestemmelser
a) Soknad om stotte
Swoknader sendes sekretariatet innen rimelig tid fer arrangementet. Sekretariatet behandler
sgknaden innen tre uker etter mottatt sgknad. Der det innvilges statte, tildeles arrangementet

et prosjektnummer av sekretariatet og det sendes et refusjonsskjema til ansvarlig for
aktiviteten.
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b) Oppgjorsteknisk
@konomisk tildeling skjer pa forhand. @konomisk statte skjer som hovedregel i etterkant etter
at detaljert regning med originalkvitteringer for aktiviteten er sendt sekretariatet. Det kan
utbetales gkonomisk statte pa forhand dersom seerlige forhold tilsier det. Regningen ma
minst inneholde fglgende:

e Navn pa studentlaget og sekernavn pa ansvarlig for aktiviteten

o En kort redegjarelse over aktiviteten, samt angivelse av prosjektnummer som er
tildelt, kontonummer for utbetaling og dato for aktiviteten

e Deltakerliste

e Hva belgpet er brukt til

¢) Rapportering
All aktivitet skal rapporteres til kontaktperson i sekretariatet. Ved gkonomisk tildeling
benyttes eget refusjonsskjema for studentlagene.

d) Brudd pa forutsetninger
Dersom det er pa det rene at bruken av midlene bryter med Samfunnsviternes formal og
verdigrunnlag, vilkarene i disse retningslinjene eller med vilkarene for de tildelte midler etter
seoknad, vil utgiften ikke bli refundert. Klage pa avslag kan fremmes for foreningens
hovedstyre.
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Vedlegg 6:

Varslingsrutiner for tillitsvalgte Samfunnsviterne
Vedtatt av hovedstyret i sak 64-18, 7. september 2018

Formal

Tillitsvalgte, medlemmer og ansatte i Samfunnsviterne som mottar varsel om kritikkverdige
forhold i Samfunnsviternes regi, ma ta alle slike henvendelser alvorlig og ma straks handtere
varslet i henhold til retningslinjene og varslingsrutinene for Samfunnsviterne ved
kritikkverdige forhold. Ingen som opptrer i Samfunnsviternes regi ma utsette noen for
trakassering eller annen utilbgrlig opptreden. Alle som representerer Samfunnsviterne har
ansvar for at dette blir fulgt.

Tillitsvalgt i Samfunnsviterne

Med tillitsvalgte i Samfunnsviterne menes alle som er utpekt eller valgt til & representere
Samfunnsviterne i alle organ, rdd og utvalg i Samfunnsviterne, samt i Akademikerne og
gvrige samarbeidsorgan.

Ved trakassering og annen utilbgrlig opptreden skal tillitsvalgte som er valgt eller utpekt som
Akademiker-tillitsvalgte falge Akademikernes retningslinjer for varsling og varslingsrutiner for
tillitsvalgte, se eget vedlegg.

Hva er varsling

A varsle er & si fra om kritikkverdige forhold. Dette kan vaere forhold som er eller kan veere i
strid med lover og regler, retningslinjer eller alminnelig oppfatning av hva som er forsvarlig
eller etisk akseptabelt.

Det kan varsles om saker i Samfunnsviterne som blant annet gjelder:
- Trakassering og utilbarlig opptreden
- Diskriminering
- @konomiske misligheter
- Fare for liv og helse

Searlig om trakassering og utilberlig opptreden

Trakassering og utilbgrlig opptreden kan forekomme i ulike varianter. Med trakassering
menes handlinger, unnlatelser eller ytringer som har som formal eller virkning a veaere
krenkende, skremmende, fiendtlige, nedverdigende eller ydmykende.

Neermere beskrivelser av trakassering og mobbing finnes pa Arbeidstilsynet og Likestillings-
og diskrimineringsombudets nettsider: www.arbeidstilsynet.no og www.ldo.no.

Fremgangsmaten ved varsling
Loven sier at fremgangsmaten ma vaere forsvarlig. Varsling i henhold til interne retningslinjer
og rutiner vil alltid anses forsvarlig.

Den som gnsker & varsle om kritikkverdige forhold pa arrangementer/aktiviteter i
Samfunnsviternes regi, bes rapportere dette skriftlig pa falgende mate:

a) Tillitsvalgte pa arbeidsplassen varsler til naermeste overordnede tillitsvalgte der dette
er hensiktsmessig. Samfunnsviternes generalsekretaer skal orienteres.

b) Personer som ikke er tillitsvalgte, som er vitne til eller utsettes for kritikkverdige
forhold, varsler til Samfunnsviternes generalsekreteer.

c) Generalsekretaeren skal i samrad med foreningens leder forberede og sende
varslingssaker over til [foreningens avtalepart for behandling av varslingssaker].
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d) Alle som varsler om kritikkverdige forhold, har krav pa konfidensialitet.

e) Begge sider i en sak skal alltid bli hgrt.

f) Den som varsler skal informeres om hvordan saken handteres.

g) Nar saken er ferdig behandlet og eventuell reaksjon er gitt, skal informasjon om dette
gis til bade den som varsler og den det varsles om.

Vern mot gjengjeldelse

Gjengjeldelse mot en som varsler eller en som pa andre mater gir til kienne at han eller hun
planlegger eller vurderer a varsle, er lovstridig. Den som varsler ma likevel tale saklige
motargumenter eller motbevis knyttet til de kritikkverdige forholdene du fremlegger. Det er
ogsa viktig a veere klar over at gjengjeldelsesforbudet kun gjelder ved en forsvarlig
fremgangsmate for varslingen. Dette betyr ikke at en gjengjeldelse ngdvendigvis vil veere
lovlig. Generelt gjelder at en reaksjon ma sta i et rimelig forhold til bruddet pa
forsvarlighetskravet.
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Vedlegg 7:
Leders oppsummering etter fellessamling for fylkeslederne og arbeidslivsutvalget i
Stockholm april 2018

>

SAMFUNNSVITERNE

Oppsummering etter samling i Stockholm
- strategisk plan 2020-2025

Videre arbeid

MN 03.09.18

Oppsummering av overordnet mal

v

ALTERNATIVI:

Samfunnsviterne skal vaere den
foretrukne fagforeningen for alle
samfunnsvitere og humanister

Bor beskrive en
\ Giltend

ALTERNATIV II: S OVERORDNET MAL:

«Skal vaere» ber byttes ut
med «er»

Samfunnsviterne er den foretrukne Samfunnsviterne skal veere Borgi et bilde av
fagforeningen for alle samfunnsvitere den foretrukne fagforeningen hvor vi skal
og humanister for alle samfunnsvitere og

humanister

Hvordan bygge identiteti

l/ overordnet mal?
ALTERNATIVIII:

Overordnet mal strykesisin helhet

«..og en aktiv
samfunnsakter» ber sta
til slutt i overordnet mal

FORSLAG: Overordnet mal strykes i sin helhet og «samordnes med visjon.

Samfunnsviterne. Vi viser vei for vdre medlemmer. Sidez

- Oransje bokser er oppsummering av det som kom fra i samlingen i april.
- Rade bokser er konkrete forslag til alternativer som kom fram i samlingen.
- Forslag (blatt) er mitt forslag til konklusjon.
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Oppsummering av visjon

«Premissleverandgr» erstattes med

ALTERNATIV I: «a legge premiss» Det blir en aktiv
Vi skal vaere offensiv og setning, f.eks «Vilegger premissene i
relevant. Vi legger premissene arbeidslivet»

i arbeidslivet.

VISJION: «skal vaere» bor
Vi skal vaere en offensiv byttes ut med «er»
og relevant
premissleverandgr i

dagens og framtidens For mange ord! For lite
arbeidsliv «punch» Visjonen ma bli
mer offensiv.

ALTERNATIV II:
Samfunnsviterne er en
fagforening for framtiden.

ALTERNATIV 1lI:

Samfunnsviterne fikser lgnna Mer aktive formuleringer.
Korte, lette a huske
Enkelt a forklare en kollega

FORSLAG: Visjon og overordnet mal «samordnes». Det ma utarbeides et nytt forslag til visjon

Samfunnsviterne. Vi viser vei for vdre medlemmer.

- Oransje bokser er oppsummering av det som kom fra i samlingen i april.
- Rade bokser er konkrete forslag til alternativer som kom fram i samlingen
- Forslag (blatt) er mitt forslag til konklusjon.

Oppsummering av misjon

Ordet «medspiller» bar

beholdes
MISJON: Fagene bor synliggjoresi
Vi skal vaere misjonen

medlemmenes viktigste
medspiller i arbeidslivet

De strategiske grepene bor
settes inn under misjonen

Forslag: Misjonen kan vare som den er nd. Det er ikke foresldtt konkrete alternativer til misjon. Bgr
strategiske grep inn under misjonen?

Samfunnsviterne. Vi viser vei for vdre medlemmer.

- Oransje bokser er oppsummering av det som kom fra i samlingen i april.
- Forslag (bléatt) er mitt forslag til konklusjon.
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Forsek pa visuell fremstilling

V

MISJON
Viskal vere
medlemmenes viktigste
medspilleriarbeidshivet

lagens og; tidens
=" arbeidsliv.

POSISJON
Viviser ve for viremedlemmer

Samfunnsviterne. Vi viser vei for vdre medlemmer. sides

Tanken er at en kan klikke pa de ulike kakestykkene.

Bak MISJON kan en f.eks. finne de strategiske grepene.

Bak VISJON kan en legge f.eks. inn de fire fokusomradene fra fokusomradet Arbeidsliv i
handlingsplanen og si litt om disse.

Pa denne maéaten viser ogsé strategisk plan en direkte sammenheng med hovedstyrets
handlingsplan for perioden.

Til slutt ma vi nesten sparre oss selv — henger posisjonen sammen med visjon og misjon? Et
kontrollsp@arsmal, en refleksjonsavelse.

Planen skal vare fra 2020-2025. Det var et konkret rad fra matet i Stockholm. Det bar veere

underveisevalueringer, og HS bar ha ansvar for a bringe saken fram for LM om det skulle
veere behov for endringer av betydning.
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