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LM-sak 12-19 Prinsipper for honorering av tillitsverv og
refundering av utgifter i Samfunnsviterne

Innledning/bakgrunn

Eksisterende retningslinjer for honorering av tillitsvalgte og refundering av utgifter (heretter
kalt retningslinjene) ble vedtatt av landsmgatet i 2011. Foreningens retningslinjer understreker
frivillighetsprinsippet i alle foreningens ledd og utvalg. Retningslinjene legger opp til en
fleksibel honoreringsordning for alle foreningens tillitsvalgte, og skal tilhensynta bade korte
og lengre perioder med honorering.

Hovedstyret foreslar ingen endringer i prinsippene for godtgjgring, men legger frem en
revidering og klargjering av frikjgpsordninger og honoreringer av hovedstyrets medlemmer.
Alle andre verv blir ikke bergrt i denne saken.

Foringer

| henhold til foreningens vedtekter, § 4 Landsmetet, pkt. «Landsmetets mandat og
arbeidsoppgaver», bokstav j, skal landsmeotet fastsette satser for godtgjering av hovedstyrets
medlemmer, herunder frikjgp av foreningens leder. | kraft av dette tilligger det ogsa
landsmatet & vedta de prinsipper som godtgjegring og refunderinger av tillitsvalgtarbeid skal
bygge pa.

Landsmgtet har vedtatt gjeldene prinsipper og retningslinjer for utgvelse og honorering av
tillitsvalgtarbeid. Landsmgatet er derfor suverent til & endre disse.

Ut over prinsipper og retningslinjer vedtatt pa landsmgtet, gis hovedstyret i vedtektenes § 5
Hovedstyret, pkt. «<Hovedstyrets mandat og arbeidsoppgaver», bokstav o, fullmakt til &
frikjgpe/honorere tillitsvalgte pa alle niva dersom ekstraordinzere behov finner sted.

Fakta

Foreningens vedtekter inneholder en arbeidsdeling mellom landsmgatet og hovedstyret i
mandater for honorering og godtgjering av tillitsvalgte.

Landsmagtet vedtar foreningens rammebudsjett, som blant annet avsetter midler til politisk
ledelse og aktivitet, jf. vedtektenes § 4 Landsmeatet, «Landsmgtets mandat og
arbeidsoppgaver», bokstav b. Det tilligger hovedstyret & vedta frikjgpsordninger og fordele
midlene i henhold til vedtektenes § 5 Hovedstyret, pkt. «Hovedstyrets mandat og
arbeidsoppgaver», bokstav o.

Det ble pa landsmatet i 2011 vedtatt ryddige og oversiktlige prinsipper i trad med
gjennomgang av foreningens internkontrollrutiner.

Dette gjelder ogsa i forhold til hvordan hovedstyret selv velger a organisere sin arbeidsform.
Det har veert flere forskjellige ordninger ut fra hvordan hovedstyret har ansett det
hensiktsmessig & drifte sin virksomhet. Det har eksempelvis veert delvis frikjgpte ledere og
nestledere i stedet for en frikjapt leder pa fulltid, og det har veert honorert enkelte medlemmer
ut ifra gitte ansvarsomrader. Dette gir foreningen en stor fleksibilitet i forhold til valg av
frikjgpsordninger bade for ledere og @vrige styremedlemmer, noe som gir et godt
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utgangspunkt for a tiltrekke seg kandidater som bade ansker fullt frikjap eller gnsker a
opprettholde en kontakt med arbeidslivet samtidig som en innehar lederrolle eller andre
styreverv i Samfunnsviterne.

Foreningen har siden 2007 hatt fullt frikjgpt leder, da dette har veert gnsket bade av
lederkandidatene og landsmgtene. Frikjgpet av leder defineres som Ignn i sin helhet.

Ordninger i andre Akademiker-foreninger
Det foreligger forskjellige ordninger i Akademikernes medlemsforeninger.

Frikjopte styreledere:

Ett fatall av foreningene har frikjgpt leder pa heltid, da tilknytningen til arbeidslivet er ansett
som et viktig prinsipp. Det finnes derfor forskjellige varianter av honoreringer fra et fast belap
til lannsrefusjon med tilleggshonorar. Det er varierende hvorvidt man definerer
kompensasjonen for leder som Ignn eller honorering. Der det refunderes opprinnelig Ignn
med tilleggshonorar, er det kun opprinnelig lann som gir grunnlag for feriepenger og er
pensjonsgivende.

Frikjgpte nestledere:
Noen har delvis frikjgpte nestledere med dedikerte oppgaver som forhandlingsansvarlige o.l.

Styremedlemmer:

De fleste foreninger har ingen honorering eller frikjgp av sine styremedlemmer, men
refunderer tapt arbeidsfortjeneste inntil et visst belgp der det ikke gis permisjon med Ignn nar
mater ikke kan avholdes etter arbeidstid.

Organisering av styremgter:
Siden styrearbeid er definert som frivillig aktivitet, er det vanlig & legge styremgater til
ettermiddag og helg. Det er derfor liten grad av refusjon av tapt arbeidsfortjeneste.

Vurderinger

Hovedstyret foreslar ingen store materielle forandringer i prinsippene og anbefaler at
prinsippene om frivillighetsarbeid og aktivitetsbasert utleggsdekning fremdeles legges til
grunn.

Hovedstyret mener foreningen har en ryddig og forutsigbar handtering av frikjgp og
honorering av leder og hovedstyret, samt gvrige tillitsvalgte.

Honorering av ledervervet:

Dagens honorering/frikjgpsordning bygger pa en G-regulering, noe som er vanlig i de fleste
organisasjoner og som er satt i forhold til medlemmenes Ignnsniva. Det ble i 2011 tatt heyde
for minimumsavlgnning pa 7,1 G, som ga rom for en lgnnsoppgang i forhold il
medlemmenes gjennomsnittsignn.

Det har siden 2011 veert en hgyere lgnnsutvikling blant foreningens medlemmer, samtidig
som det er innfart en underregulering av G i forhold til lannsreguleringen. Hovedstyret
foreslar derfor & gke minimumshonorering av frikjept leder fra 7,1 til 10 G.

Dette setter en oversiktlig og forutsigbar standard for ansvar og oppgaver som tilligger
styreledervervet.
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Hovedstyret foreslar videre a regulere leders lgnn hvert ar med en kombinasjon av G-
regulering og ordineer lennsgkning, med en sikring om at leders Ignn tilsvarer medlemmenes
generelle lannsgkning.

Hovedstyret foreslar & definere hele leders honorering som Ignn, for a sikre bade feriepenger
0g pensjonsgrunnlaget.

Hovedstyret foreslar videre & nedfelle leders rett til kompetanseheving og etterlgnn der leder
ikke har en ny stilling a ga tilbake til etter endt oppdrag. Kompetansehevingen bar veere et
tiltak for & sikre leder en mulighet til & komme tilbake til annen stilling. Tiltakene bar
gjenspeile ledervervets lengde samt muligheten til 8 komme tilbake i ordinaert arbeid.
Hovedstyret mener derfor at dette kun kan gjelder der det foreligger fullt frikjigp og der
frikjgpet strekker seg over en valgperiode.

Honorering av nestledervervet:

Det ble i 2011 foretatt en oppjustering av nestleders godtgjering med begrunnelse om at
hovedstyret ikke lenger gnsket et arbeidsutvalg og at nestleder dermed anses & ha et tettere
samarbeid med foreningens leder.

Hovedstyret foreslar ingen stor gkning av godtgjeringen av nestledervervet.

Hovedstyret foreslar derimot at nestleder tilstds samme matehonorering som ordingere
styremedlemmer, da det slar darligere ut for nestleder med dagens ordning enn en ordning
der det ble gitt matehonorering for hvert mgte.

Honorering av verv som styremedlemmer:

Hovedstyret foreslar ingen gkning i styremedlemmenes honorering eller tilleggsgoder.
Samfunnsviterne tildeler blant de hgyeste styrehonorarene blant alle Akademiker-
foreningene, og hovedstyret mener derfor at styrehonorarene ikke ber gkes. Honorar og
tilleggsgoder ble gkt med over 60 prosent ved forrige revidering.

Det har veert litt uklart hvorvidt alle typer hovedstyremegter utlgser mgtehonorar. Hovedstyret
anbefaler at det ikke utbetales matehonorar for telefonmgter og e-postbehandlinger.
Hovedstyret mener at dette dekkes innenfor det faste mgtehonorarbelgpet.

Hovedstyrets forslag til prinsipper for honorering av tillitsverv og refundering av utgifter i
Samfunnsviterne ligger vedlagt saken sammen med gjeldende prinsipper.

Hovedstyrets forslag til vedtak:

Landsmgatet vedtar hovedstyrets forslag til reviderte prinsipper for godtgjoring av
tillitsverv og refundering av utgifter i Samfunnsviterne.

Vedlegg:

Vedlegg 1: Hovedstyrets forslag til reviderte prinsipper for honorering av tillitsverv og
refundering av utgifter i Samfunnsviterne

Vedlegg 2: Gjeldende prinsipper for honorering av tillitsverv og refundering av utgifter i
Samfunnsviterne, vedtatt av landsmatet 2011
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Vedlegg 1: Hovedstyrets forslag til reviderte prinsipper

PRINSIPPER FOR HONORERING AV TILLITSVERV OG
REFUNDERING AV UTGIFTER | SAMFUNNSVITERNE

Vedtatt av hovedstyret 11. april 2019. Legges fram for landsmatet 2019.

1. Prinsipper:

» Arbeid som utfgres av tillitsvalgte i foreningen baseres i hovedsak pa frivillig og ulgnnet
innsats.

» Utbetaling av honorar skal sta i forhold til arbeidsbelastning

» Honorar er skattbar inntekt. (Samfunnsviterne kan utbetale honorar skattefritt ved

innsending av kopi av betalt faktura pa abonnement for privat fasttelefon eller mobil. Det

kan pa denne maten ogsa refunderes utgifter til ett avisabonnement og ett abonnement

pa relevant faglig tidsskrift.)

Refusjon av utgifter til reise og opphold baseres pa kostnadsdekning og skal

forhandsgodkjennes.

Dekning av eventuell tapt arbeidsinntekt skal forhandsgodkjennes.

A\

A\

Definisjoner:

Tillitsvalgt; Et medlem som innehar et verv i foreningen.

vV VN

Godtgjaring; En gkonomisk godtgjering for nedlagt arbeidsinnsats i foreningen. En
godtgjering kan utbetales i form av honorar, frikjgp eller annen gkonomisk
kompensasjon. All godtgjering innberettes og skattlegges i henhold til gjeldene lover.

3. Frikjop og honorar til hovedstyremedlemmer:

Landsmgtet vedtar retningslinjer for honorering av hovedstyrets medlemmer, herunder frikjap
av leder hjemles i vedtektens § 4 Landsmatet, pkt. «Landsmatets mandat og
arbeidsoppgaver», bokstav j, og vedtektens § 5 Hovedstyret, pkt. «Hovedstyrets mandat og
arbeidsoppgaver», bokstav o.

a) Leder av foreningen honoreres med 1,5 G.
Ved frikjgp av leder avignnes leder med den Ignn vedkommende har pa
frikjgpstidspunktet, dog med en minimumsavignning pa 10 G.
Delvis frikjgp avignnes tilsvarende i henhold til vedtatt frikjgpsprosent.

Leders lgnn reguleres arlig pr. 1. mai med gjennomsnittlig prosentvis lIgnnsutvikling
for Samfunnsviternes medlemmer i henhold til Samfunnsviternes Ignnsstatistikk i
arene det ikke velges ny leder. Den arlige G-reguleringen er en del av denne
beregningen.

Det utbetales ikke honorarer utover dette.

Samfunnsviterne betaler innskudd til pensjonsordning for leder.
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b)

d)

f)

Det kan stilles en leilighet til disposisjon ved frikjgp av leder dersom dette anses som
ngdvendig pa grunn av lang reisevei.
Det betales ikke kostpenger for opphold i Oslo.

Hovedstyret kan vedta falgende tilleggskompensasjon for fullt frikjgpt leder for &
bedre/sikre leders muligheter pa arbeidsmarkedet:

o Kompetansehevende tiltak
e Etterlonn pé inntil 3 maneder dersom leder ikke har en stilling a ga tilbake til
etter endt styreperiode
Nestleder honoreres med 25 % av G. Oppjustering av honorar skjer i trdéd med den
ordinaere G-reguleringen. Nestleder honoreres i tillegg med kr 1500,- som
metehonorar pr. styremgte man deltar p4 under samme retningslinjer som ordingere
styremedlemmer.

Styremedlemmer honoreres med kr. 2500,- pr. ar. | tillegg utbetales kr. 1500,- som
mgtehonorar pr. styremgte man deltar pa.

Varamedlemmer tilstds mgtehonorar pr. styremgte man deltar pa.
Det utbetales ikke styrehonorar for telefonmater eller behandlinger pa e-post.

Styremedlemmer tilstas et fastbelgp pa kr 7500 pr. ar til dekning av telefon og
bredband.

Styremedlemmer tilstas inntil kr 5000 til dekking av kurs relatert til styrearbeid pr. ar.

Styremedlemmer og varamedlemmer far dekket reise- og ulykkesforsikring.

4. Frikjop og honorering av gvrige tillitsvalgte

Hovedstyret vedtar frikjgp og honorering av tillitsvalgte innenfor rammer satt pa landsmgtet i
henhold til vedtektens § 5 Hovedstyret, pkt. «<Hovedstyrets mandat og arbeidsoppgaver»,
bokstav o.

Honorar til tillitsvalgte pa sentralt, lokal-, eller regionalt niva skal sté i forhold til
arbeidsbelastning i styrer, utvalg, arbeidsgrupper mv.
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Vedlegg 2: Gjeldende prinsipper:

A\

VV V=

PRINSIPPER FOR HONORERING AV TILLITSVERV OG
REFUNDERING AV UTGIFTER | SAMFUNNSVITERNE

Vedtatt pa Samfunnsviternes landsmgte 2011

Prinsipper:

Arbeid som utferes av tillitsvalgte i foreningen baseres i hovedsak pa frivillig og ulgnnet
innsats

Utbetaling av honorar skal sta i forhold til arbeidsbelastning

Honorar er skattbar inntekt. (Samfunnsviterne kan utbetale honorar skattefritt ved
innsending av kopi av betalt faktura pa abonnement for privat fasttelefon eller mobil. Det
kan pa denne maten ogsa refunderes utgifter til ett avisabonnement og ett abonnement
pa relevant faglig tidsskrift)

Refusjon av utgifter til reise og opphold baseres pa kostnadsdekning og skal
forhandsgodkjennes

Dekning av eventuell tapt arbeidsinntekt skal forhandsgodkjennes

. Definisjoner

Tillitsvalgt; Et medlem som innehar et verv i foreningen

Godtgjaring; En gkonomisk godtgjering for nedlagt arbeidsinnsats i foreningen. En
godtgjering kan utbetales i form av honorar, frikjgp eller annen gkonomisk
kompensasjon. All godtgjering innberettes og skattlegges i henhold til gjeldene lover.

3. Frikjop og honorar til hovedstyremedlemmer:
Landsmgte honorering av hovedstyrets medlemmer, herunder frikjgp av leder, (vedtektens §
4 Landsmgates mandat og arbeidsoppgaver, bokstav j)

a)

b)

Leder av foreningen honoreres med 1,5 G.

Ved frikjgp av leder avignnes leder med den Ignn vedkommende har pa
frikjgpstidspunktet, dog med en minimumsavignning pa 7,1G og med
maksimumsavlgnning pa 12 G. Delvis frikjgp avlgnnes tilsvarende i henhold til vedtatt
frikjgpsprosent. Leders lann oppjusteres arlig pr 1.mai, i trdd med G reguleringen.
Det utbetales ikke honorarer utover dette.

Nestleder honoreres med 25 % av G. Oppjustering av honorar skjer i trdéd med den
ordinzere G-reguleringen. Det utbetales ikke honorar utover dette

Styremedlemmer honoreres med kr. 2500,- pr. ar. | tillegg utbetales kr. 1500,- som
mgtehonorar pr. styremgte man deltar pa. Varamedlemmer tilstds matehonorar pr.
styremgte man deltar pa.

Styremedlemmer tilstas et fastbelgp pa kr 7500 pr. ar til dekning av telefon og
bredband

Styremedlemmer tilstas inntil kr 5000 til dekning av kurs relatert til styrearbeid pr. ar
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f) Styremedlemmer og varamedlemmer far dekket reise og ulykkesforsikring

4. Frikjop og honorering av gvrige tillitsvalgte

Hovedstyret vedtar frikjgp og honorering av tillitsvalgte innen for rammer satt pa

landsmate,(vedtektens § 5, hovedstyrets mandat og arbeidsoppgaver, bokstav o).

a) Honorar il tillitsvalgte pa lokal-, fylkes- eller regionalt niva skal sta i forhold til
arbeidsbelastning i styret, utvalg mv.
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