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Innledning/bakgrunn
| henhold til Samfunnsviternes vedtekter § 4 pkt. Landsmgatets mandat og arbeidsoppgaver
bokstav a skal landsmgatet godkjenne hovedstyrets arsberetning og regnskap for perioden.

Hovedstyret vedtok i sak 31-18 arsberetningen for 2017.

Hovedstyrets forslag til vedtak:

Landsmgtet godkjenner hovedstyrets arsberetning 2017.

Vedlegg: Samfunnsviternes arsberetning 2017



Samfunnsviternes arsberetning 2017 ?"

SAMFUNNSVITERNE

1. Innledning

Samfunnsviterne styres mellom landsmeteperiodene (tre ar) av foreningens hovedstyre
bestaende av atte medlemmer og fem varamedlemmer. Hovedstyrets leder, Merete Nilsson,
er fullt frikjapt for perioden 2016-2019.

Hovedstyret har forskjellige radgivende organ hvorav to vedtekisfestede: Fylkesledermeptet,
som gir rad til hovedstyret i saker relatert til organisasjon og strategiutvikling, og
arbeidslivsutvalget, som gir rad til hovedstyret i saker relatert til arbeidsrelaterte
problemstillinger.

Samfunnsviternes kontrollkomite foretar arlig forvaltings- og skonomikontroll av hovedstyrets
arbeid.

Samfunnsviternes overordnede formal er a skape trygghet og muligheter i medlemmenes
arbeidsliv. Samfunnsviterne arbeid med a fremme medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar,
herunder synliggjering av samfunnsvitenskapelig og humanistisk kompetanse, er derfor
hovedformalet i alle foreningens aktiviteter.

Hovedstyret har for perioden 2017-2019 identifisert fire innsatsomrader som bygger opp
under dette:

Kunnskap, fag og
kompetanseutvikling

Samfunnsviternes arbeidslivspolitikk og aktiviteter organiseres rundt lokale og sentrale tiltak.

Arbeidslivsutvalget

Samfunnsviternes arbeidslivsutvalg er et radgivende for hovedstyret i sparsmal knyttet til
foreningens arbeidslivspolitikk. Arbeidslivsutvalget forbereder de arlige tariffkravene i
offentlig sektor og avgir fortiepende uttalelser knyttet til generelle arbeidslivsspgrsmal.

Samfunnsviternes tariffkonferanse

Samfunnsviternes tariffkonferanse har som formal & samle medlemmer, tillitsvalgte, eksterne
deltagere og samarbeidspartnere rundt aktuelle tema innen arbeidslivsfeltet. Tema for arets
tariffkonferanse var samfunnsgkonomiske perspektiver, framtidens arbeidsliv og
kompetanseettersparsel. Konferansen samlet om lag 130 deltakere.

Samfunnsviternes tariffsamling for tillitsvalgte

Samfunnsviternes tariffsamling foregar dagen etter tariffkonferansen/inntektspolitisk
konferanse og har som formal & forberede og involvere foreningens tillitsvalgte i de arlige
tarifforhandlingene i offentlig sektor. Arets tariffsamling samlet om lag 60 tillitsvalgte.



Lennsoppgjeret
Det sentrale Iznnsoppgjeret i offentlig sektor resulterte i et moderat lannsoppgjar for
Samfunnsviternes medlemmer pa 2,4 prosent, i trad med oppgj@ret i privat sektor.

Akademikerne fikk stadfestet og forbedret tariffavtalen for sine medlemmer i statlig sektor,
med ytterligere tilpasninger av lokal lennsdannelse.

Lennsundersekelsen

Samfunnsviterne utarbeider arlig en Ignnsstatistikk som viser giennomsnittlig Iznn for vare
medlemmer. Statistikken viser Samfunnsviternes medlemmer samlede Ignnsvekst i lapet av
aret. Den nominelle lgnnsveksten for Samfunnsviternes medlemmer fra 2016 til 2017 var pa
2,7 prosent. Gjennomshittslannen for Samfunnsviternes medlemmer i 2017 var kr 602 227.
Lennsundersgkelsen er tilgjengelig pa foreningens nettsider.

Medlemsbistand innen lenns- og arbeidsvilkar

Foreningens lokale tillitsvalgte og sekretariat og handterer arlig et heyt antall henvendelser
fra medlemmene. Foreningen legger i stor grad opp til utvikling av hjelp til selvhjelp, slik at
medlemmene og de tillitsvalgte bygger kompetanse rundt arbeidsrelaterte problemstillinger.

Endringene i lanns- og forhandlingssystemet i statlig sektor, hvor Akademikerne fikk
stadfestet lokal lannsdannelse, samt store offentlige omstillingsprosesser har medfart gkt
behov for aktiviteter i lokallagene. Dette har fert til stor ettersparsel fra sekretariatet om
bistand, rad og veiledning til lokallagene.

Det ble i 2017 opprettet om lag 1300 bistandssaker, hvorav halvparten dreide seg om lokale
forhandlinger, lenn og tariffsparsmal. Den andre halvparten av bistandssakene omhandlet
juridiske sp@rsmal fra medlemmer og tillitsvalgte.

Karriereutvikling for studenter og medlemmer i arbeid

Karriereforedrag og jobbsekerkurs: Pa studiestedene avholdt Samfunnsviterne i 2017 15
karriereforedrag og jobbsekerkurs for til sammen over 570 studenter. Dette ble gjort i tett
samarbeid med studentlagene.

Individuell karriereveiledning: 140 medlemmer fikk individuell karriereveiledning i regi av
Samfunnsviterne i 2017. Medlemmene som fikk slik veiledning omfatter bade
studentmedlemmer og ordinzere medlemmer.

KLAR 2017: Det arlige studentrettede karrierekonseptet KLAR 2017 var i ar et prosjekt med
en Facebook-gruppe med ni arbeidsgivere fra ulike bransjer og sektorer som studentene
kunne stille sparsmal direkte til. Gruppen fikk totalt 556 medlemmer i kampanjeperioden der
hovedvekten av mediemmene var mellom 20-30 ar. Facebook-gruppen fortsetter som et
forum for erfaringsutveksling og hjelp til selvhjelp etter kampanjeperioden, med
karrierefaglige innspill, rad og svar pa sparsmal fra sekretariatet.

Ledersamling: Samfunnsviterne arrangerte arets ledersamling for mediemmer i samarbeid
med Naturviterne og Juristforbundet, med temaet «Ledelse som virker».

Kompetanseguide: Samfunnsviternes kompetanseguide er videreutviklet for 4 bidra til &
synliggjere fagenes betydning og relevans, spesielt for arbeidsgivere i privat sektor.
Kompetanseguiden er tilgjengelig pa foreningens nettsider.

Politisk pavirkningsarbeid

Hovedstyret har i 2017 avgitt 12 ulike heringsinnspill i form av innspill til saker relatert til
arbeidsliv og fag og kompetanseutvikling. Hovedstyret har ogsa bidratt til utvikling av
Akademikernes naeringspolitiske dokument, Akademikernes kunnskapspolitiske dokument



og Akademikernes pensjonspolitiske standpunkter inn mot pensjonsoppgjaret i offentlig
sektor.

Hovedstyret har startet arbeidet med utvikling av livslang kompetanseheving i arbeidslivet.
Samfunnsviterne har deltatt i arbeidsgruppe for utvikling av Akademikernes politikk pa EVU-
omradet, hatt innspill til Arbeids- og sosialkomiteen og Utdannings- og forskningskomiteen
pa Stortinget i forbindelse med arbeidet med statsbudsjettet for 2018, og sendt inn innspill til
Venstre i forbindelse med arbeidet med ny regjeringsplatiform i januar. Hgringsinnspill er
tilgjengelig pa foreningens nettsider.

Faglige innlegg pa eksterne samlinger

Samfunnsviterne holder innlegg pa flere eksterne konferanser og samlinger. | 2017 har disse
blant annet omhandlet organiseringsgrad, digitalisering, omstilling og tillitsvalgtes rolle som
vaktbikkje, rollemodell og akter i virksomhetenes utviklingsarbeid.

3. Kunnskap, fag og kompetanseutvikling

Arbeidet med a styrke forstaelsen av samfunnsfagenes og humanioras betydning og
samtidsrelevans er sveert viktig for vare medlemmers posisjon i arbeidslivet.
Samfunnsviterne @nsker ogsa gjennom sitt arbeid med samfunnsansvar a synliggjere
samfunnsvitenskapens betydning i utviklingen av en bzerekraftig samfunnsutvikling.

Rapporter og utgivelser

Retning 2061: Klar for & forme framtidens arbeidsliv: Samfunnsviterne er opptatt av a gi
morgendagens arbeidstakere sjansen til a komme med innspill i diskusjoner om hvordan vi
skal mete utfordringer og gripe muligheter knyttet til samfunnsutviklingen. Rapporten
identifiserer visjoner og forventninger dagens studenter og unge arbeidstakere har for
framtidens samfunns- og arbeidsliv.

Medlemsmagasinet Samfunnsviteren utgis digitalt og skal bl.a. vise betydningen av
samfunnsvitenskapelig og humanistisk kompetanse for samfunns- og arbeidsliv og formidle
faglige aktuelle saker for medlemmer og @vrige interesserte.

Prosjekter

Samfunnsansvar: Arbeidsgruppen for samfunnsviternes samfunnsansvar utviklet i 2017 en
strategi for foreningens arbeid med samfunnsansvar, som ble vedtatt av hovedstyret.
Foreningen har inngéatt samarbeidsavtaler med Sustainability Hub Norge, faktisk.no, Norske

Pen, Amnesty International og SAIH, samt inngatt medlemskap i Transparency International
Norge.

Arenaprosjektet. Et samarbeid med Tekna og Polyteknisk forening som samler kompetanse
pa tvers av fag og sektorer for & utvikle nye, sirkuleere forretningsmodeller. Formalet er a vise
i praksis hvor viktig den samfunnsvitenskapelige og humanistiske kompetansen er for
neeringsutvikling og sosial baerekraft i den teknologiske utviklingen. Prosjektet er tildelt midler
fra forskningsradet for 2017-2019, innenfor BIA-programmet.

Arendalsuka: Samfunnsviterne deltok ogsa i 2017 pa Arendalsuka. Her arrangerte vi en
debatt om behovet for tverrfaglig arbeid med ressursforvaltningen i fiskeoppdrettsnaeringen i
samarbeid med Naturviterne og Veterinaerforeningen. Vi arrangerte ogsa en debatt om
beaerekraft i samarbeid med Sustainability Hub.

Premiss 2017: Arets store sentrale konferanse ble arrangert i november med temaet
«Kampen om sannheten — Hva kan vi stole pa i 2017?»

Frokostmater og lokale aktiviteter i regi av fylkesavdelingene: Lokale frokostmeater viser seg
a engasjere mange medlemmer. Samfunnsviterne har arrangert seks faglige frokostmater i
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ulike byer i lapet av 2017, i samarbeid med fylkesavdelinger og andre Akademiker-
foreninger. Fylkesavdelingene har arrangert et 30-talls fagkvelder, temameter og
medlemsmater, med ulike faglige og samfunnsaktuelle temaer.

Studentaktiviteter: Samfunnsviternes studentlag arrangerte i overkant av 100 ulike aktiviteter
pa studiestedene gjennom aret, bade karrierearrangementer, faglige og sosiale
arrangementer og rene verveaktiviteter.

Foreningens synlighetsarbeid knyttes opp mot satsingsomradene innen lgnns- og
arbeidsvilkar, og fokus er i stor grad pa samfunnsvitenskapens og humanioras
arbeidslivsrelevans.

Kommunikasjon med medlemmene
Aktiv tilstedevaerelse i egne digitale kanaler er viktig for posisjoneringen av foreningen og for
a styrke den interne informasjonen til medlemmene. Felgende kanaler prioriteres:

samfunnsviterne.no

Innmeldinger, informasjon om
foreningen, medlemstilbud,
kurspamelding.

Sosiale medier

Foreningen prioriterer Facebook som
informasjons- og markedskanal med
en egen Facebook-side og to
Facebook-grupper for segmenterte
grupper (griindere og
studenter/nyutdannede), men har
ogsa aktive kontoer pa Twitter og
LinkedIn.

Samfunnsviterne satser i skende grad pa at faglige arrangementer skal gjeres tilgjengelig via
streaming og film, slik at foreningens aktiviteter skal na ut til alle medlemmer og andre
interesserte.

A bygge tilstedeveerelse og deltakelse i samfunnsdebatten for & gjere Samfunnsviterne mer
kjent for potensielle medlemmer er ogsa et viktig ledd i arbeidet med medlemsvekst. Sosiale
medier benyttes aktivt for a fremme Samfunnsviternes politikk, markedsfgre medlemstilbud
og lokale og sentrale aktiviteter for bade medlemmer og potensielle medlemmer.



Mediearbeid
En rekke kommentarer er publisert pa

foreningens nettsider, distribuert gjennom 'ia\ke NEWS :

nyhetsbrev til medlemmer og via sosiale medier.
| tillegg hadde Samfunnsviterne kronikker og

innslag lokale og sentrale medier rundt temaene ia\@ “e\NS . Nitsson
samfunnsvitenskapelig humanistisk kompetanse a5 S -
i framtidens arbeidsmarked, bruk av denne Elﬁuqnﬂeu“

typen kompetanse i bransjer der man
tradisjonelt ikke har benyttet slik kompetanse,
samt deltatt i debatten om falske nyheter i forbindelse med Premiss 2017.

Styrking av demokratisk deltakelse og aktivitet i foreningens politiske og lokale ledd er en
prioritering for foreningen, sa vel som fortsatt hay mediemsvekst og kjennskap til
medlemsmassen. .

Arbeidsgrupper og utvalg
Hovedstyret har falgende radgivende arbeidsgrupper og utvalg for perioden 2017-2019:

Fylkesledermotet

er radgivende organ for
hovedstyret i saker som gjelder
strategi og
organisasjonsbygging.
Avholdes min. to ganger arlig.
Fylkeslederne deltar i
planleggingen av

fylkesledermatene sammen
med foreningens leder.

Arbeidsgruppen for
Samfunnsviternes
samfunnsansvar

skal arbeide med foreningens
samfunnsansvar og fagenes
samtidsrelevans og betydning
for beerekraftig samfunns-
utvikling.

Bestar av sju medlemmer.

Ledes av
Erik F. @verland, hovedstyret.

Tillitsverv og lokallag

Samfunnsviternes lokallag pa arbeidsplassene er en viktig arena for tillitsvalgtarbeid og
nettverksbygging. Lokallagene yter bistand og kompetansebygging i Iznns- og
arbeidsrelaterte problemstillinger.

Arbeidet med oppbygging og drift av lokallag har derfor hgy prioritet, og sekretariatet
arbeider aktivt med a rekruttere tillitsvalgte i virksomheter uten tillitsvalgte. Samfunnsviterne
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har totalt 860 tillitsvalgte i offentlig og privat sektor. | tillegg til er en del av medlemmene
ivaretatt av lokalt Akademiker-samarbeid.

Utvikling i antall tillitsvalgte siste 12 mnd.
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Kurs og opplaering for tillitsvalgte

| 2017 arrangerte Samfunnsviterne til sammen 22 kurs og konferanser for tillitsvalgte, i tillegg
til et gkende antall lokale kurs og samlinger. Om lag 460 tillitsvalgte og medlemmer ble
kurset. Vare tillitsvalgte har ogsa deltatt pa kurs og konferanser i regi av Akademikerne og
andre medlemsforeninger. Kursportefgljen er tilgjengelig pa foreningens nettsider.

Medlemsutvikling og rekrutteringstiltak
Samfunnsviterne hadde ved utgangen av 2017 i alt 12 712 medlemmer, etter en netto
tilvekst pa 356 medlemmer siden utgangen av 2016. Det gir en vekst pa 2,88 prosent.

Netto tilvekst 2007-2017
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| et marked der fagforeningene taper terreng, er Samfunnsviterne blant de fagforeninger som
fortsatt har medlemsvekst.



Medlemsutvikling pr. medlemstype
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Samfunnsviterne har et stort vekstpotensial, seerlig blant studenter og i privat sektor. Dette er
ogsa prioriterte malgrupper i foreningens strategiske plan.

Samfunnsviterne har de siste arene prioritert strategisk opp mot studentsegmentet for a na
dette malet. A synliggjere betydningen av a vaere medlem av en fagforening nar man gar ut i
arbeidslivet er ogsa en viktig del av arbeidet inn mot denne gruppen.

| lepet av 2017 har vi hatt aktive studentlag ved NTNU, Universitetet i Tromsg - Norges
arktiske universitet, Universitetet i Bergen, Universitetet i Agder, Universitetet i Stavanger og
Nord Universitet. Studentlagene star for brorparten av rekrutteringen av nye
studentmedlemmer.

Samfunnsviternes tillitsvalgte jobber kontinuerlig med rekruttering av nye medlemmer i
offentlig sektor, med gode vekstresultater.



6. Administrasjon
Sekretariatet ledes av generalsekreteer Gunn Elisabeth Myhren.

Ved utgangen av 2017 hadde sekretariatet 27 ansatte fordelt pa 25,2 arsverk. Av disse var
23 fast ansatte i 100 prosent stilling og to fast ansatt i 50 prosent stilling. | tillegg er en
midlertidig stilling i 100 prosent for a dekke opp for sykdom og permisjoner og en student i
midlertidige engasjement i 20-prosentstillinger.

Det er etablert lovpliktig pensjonsordning for samtlige ansatte.

Sekretariatet har som mal & jobbe for et inkluderende og variert arbeidsmilja, en
livsfasepolitikk som legger til rette for ansatte i forskjellige aldre og livsfaser, samt full
likestilling mellom kjgnnene i alle stillingskategorier.

Det totale sykefraveeret i 2017 var pa 1,32 prosent. Arbeidsmiljget anses som godt. Det har
ikke veert rapportert om skader eller ulykker pa arbeidsplassen.

Virksomheten medfarer ikke forurensing eller utspill som kan veere til skade for det ytre milja.
Samfunnsviterne er sertifisert Miljgfyrtarn og medlem av Grant Punkt Norge.

@konomi og regnskap
Samfunnsviterne er ikke skattepliktig, men regnskapspliktig. Regnskapet falger retningslinjer
for god regnskapsskikk. Den gkonomiske situasjonen i foreningen er stabilt god.

| samsvar med regnskapslovens § 3-3 bekreftes det at forutsetningen om fortsatt drift er lagt
til grunn ved utarbeidelsen av regnskapet.

Samfunnsviternes samlede inntekter i 2017 var pa kr ........ccccocvvvven... 56 136 042
Samfunnsviternes regnskap 31/12 2017 viser et overskudd pa kr ......... 7 680 740
Foreningens formalskapital er pa kr .............ccccoovioiieiieieeeeeeeeeee 27 392 259
Sikringsfondets formalskapital er pa kr .............c.cooooveiiiieiiiieieeeee 14 732 775
Juridisk bistandsfonds formalskapital er pa kr ..........cccooovvveiviveiieeen, 3130 981

Foreningen har god likviditet.

Stockholm, 12. april 2018 i
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