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Arbeidslivsmodellen; Handlekraft i mote med
framtidens utfordringer

1 Mandat og prosess
Hovedstyret har gitt organisasjonsutvalget mandat til & foreta en grundig og helhetlig
gjennomgang av Samfunnsviternes organisering:

«Hovedstyret vedtar & nedsette et organisasjonsutvalg for perioden 2017-2019 med
sju medlemmer som gjenspeiler medlemsmassen.

Alle medlemmer og tillitsvalgte kan oppnevnes som medlemmer av utvalget, med
unntak av de gvrige medlemmene av hovedstyret, medlemmer av fylkesstyrene,
kontrollkomiteen, valgkomiteen eller arbeidslivsutvalget. Hovedstyret oppnevner en
leder for utvalget.

Foreningens leder deltar i utvalget som observatar med tale- og forslagsrett.

Organisasjonsutvalget skal foreta en grundig og helhetlig giennomgang av
Samfunnsviternes organisering.

Hovedstyret ber utvalget

o Vurdere om dagens organisering er den mest hensiktsmessige for & oppna
foreningens malsettinger og handtere framtidige utfordringer

e Vurdere om andre organisasjonslgsninger er bedre egnet til 8 fremme
representativitet, legitimitet og understgtte foreningens mal og kjerneoppgaver

o Utrede og drofte de samlede skonomiske og administrative konsekvensene
av alternative organisasjonslgsninger i et mer langsiktig perspektiv

Organisasjonsutvalget velger selv sin arbeidsform. Organisasjonsutvalget rapporterer
regelmessig til hovedstyret. Hovedstyret vedtar sammensetningen av utvalget pa sitt
mate 23.-24. mai 2017.

Hovedstyret vedtar at organisasjonsutvalget konstituerer seg og starter opp sitt arbeid
hasten 2017. Hovedstyret ber organisasjonsutvalget levere sin sluttrapport innen 15.
desember 2018.

Hovedstyret kan velge a knytte til seg en ekstern prosessveileder dersom styret eller
organisasjonsutvalget finner dette formalstjenlig.

Organisasjonsutvalgets arbeid forankres godt i fylkesavdelingene, og det legges opp
til bred prosess péa alle nivaer i foreningen.

Sekretariatet innehar sekretaerfunksjonen for utvalget. Hovedstyret avsetter
budsjettmidler til utvalget pa bakgrunn av vedtatt mandat og arbeidsprosess. »

Organisasjonsutvalget startet sitt arbeid i september 2017 og har hatt 9 mgater.

Organisasjonsutvalget har i samsvar med mandatet foretatt en evaluering av dagens
organisasjonsmodell og vurdert om andre mater a organisere foreningen pa er bedre egnet
til & fremme representativitet og legitimitet og bygge opp under foreningens mal og
oppgavelgsning. Organisasjonsutvalget legger med dette fram sine vurderinger og forslag.
Utvalgets anbefalinger er enstemmige.



Bakgrunn og utgangspunkt for organisasjonsutvalgets vurderinger

Arbeidslivet preges av gkende kompleksitet, hurtig omstillingstakt og behov for
effektivisering, fornyelse og bedre ressursbruk. Det nye arbeidslivet har elementer av ny
organisering og nye tilknytningsformer som utfordrer tradisjonell tankegang omkring fast
tilsetting, verne- og arbeidstidsbestemmelser, avtaleverk og rolleforstaelse. Stadig flere
medlemmer omfattes av store omstillings- og nedbemanningsprosesser.

Endringene innebaerer at Samfunnsviterne bade ma veere i stand til a yte effektiv og
profesjonell bistand og opplaering til medlemmer og tillitsvalgte, samt at vi som organisasjon
har god oversikt over utviklingstrekkene i arbeidsmarkedet og evner & jobbe politisk for gode
rammevilkar for vare medlemmer. Det politiske pavirkningsarbeidet omfatter lov- og
avtaleverk innenfor lgnns- og arbeidsvilkar, som for eksempel arbeidstid, stillingsvern,
lannspolitikk, pensjon, medbestemmelse og tariffesting. | tillegg omfattes arbeidet med a
synliggjgre fagenes plass og rolle i arbeidsliv og oppgavelgsning, utvikling av et godt og
relevant etter- og videreutdanningstilbud, samt gode studievilkar, praksisplasser og andre
tiltak som letter overgangen fra studier til arbeid. Vi ma bidra i alle faser i medlemmenes
yrkesliv, slik at de sikres kvalifiserende studier, et godt arbeidsmarked med ettersparsel etter
medlemmenes kompetanse, samt gode lgnns- og arbeidsvilkar og muligheter for faglig
oppdatering gjennom hele karrieren. Vi ma vise vei for vare medlemmer slik at de er mobile,
fleksible og i utvikling, slik at de kan navigere trygt gjennom omstillinger og
samfunnsendringer.

Samfunnsviterne har de senere arene opplevd nedgang i medlemsveksten. | perioden 2001
til 2016 hadde vi i atte ar en medlemsvekst pa over ni prosent, tre ar med syv til atte prosent
vekst og fem ar med vekst pa fem til seks prosent. | 2017 hadde vi en vekst pa bare 2,84
prosent. Dette utfordrer oss til enda hgyere bevissthet om & vaere relevante for var samtid og
a ha en organisasjon som evner a skape opplevd medlemsverdi og trygghet i en turbulent
tid. Det er et viktig utgangspunkt for organisasjonsutvalget at organiseringen av foreningen
understatter hensynet til & fa mest mulig ut av foreningens tilgjengelige ressurser.

Organisasjonsutvalget har invitert til dialog med organisasjonens ulike ledd om hva som er
Samfunnsviternes viktigste oppgaver i tiden framover og hvordan endringer i organiseringen
eventuelt kan understgtte oppgavelgsningen og fremme legitimitet og demokratisk
deltakelse.

Organisasjonsutvalgets viktigste utgangspunkt i vurderingene av alternative
organisasjonsmodeller er hensiktsmessighet i forhold til de oppgavene foreningen skal Igse.
Basert pa vedtektenes formalsparagraf og foreningens @vrige styringsdokumenter, er de
viktigste oppgavene for foreningen & yte individuell bistand til medlemmer og tillitsvalgte
innenfor lgnns- og arbeidsvilkar, arbeid med inngaelse og utvikling av tariffavtaler, fgre
lennsforhandlinger og drive med politisk pavirkningsarbeid for gode rammebetingelser og
utvikling av lov- og avtaleverk, fremme fagenes posisjon og rolle i hgyere utdanning,
forskning og arbeidsliv, samt tilby faglige medlemsaktiviteter og serge for medlemsvekst.

Daglig legges det ned et betydelig arbeid med stort engasjement fra foreningens mange
tillitsvalgte i fylkesavdelinger, lokallag, studentlag og ulike arbeidsgrupper og radgivende
utvalg. Dette engasjementet er selve ryggraden i organisasjonen. Derfor er det et av de aller
viktigste premissene for organisasjonsutvalgets arbeid at det legges best mulig til rette for
dette engasjementet, slik at det kommer enda bedre effekt ut av det til det beste for den
enkelte og for fellesskapet.



2 Sammendrag av organisasjonsutvalgets anbefalinger
Den frivillige innsatsen er foreningens viktigste ressurs. Utvalget mener denne ma forvaltes
bedre og foreslar noen endringer for a fa sterre effekt av det store engasjementet og
innsatsen som hvert ar nedlegges til felleskapets beste av tillitsvalgte og andre frivillige i
Samfunnsviterne.

Organisasjonsutvalget vil realisere potensialet for deltakelse og pavirkning ved a styrke
dialoglinjene mellom de ulike organene og leddene i foreningen. Kommunikasjonen mellom
folk og organisasjoner blir stadig raskere, mer umiddelbar og mindre hierarkisk. For
omfattende formelle strukturer kan hindre den direkte, umiddelbare dialogen som gir
medlemmene tilhgrighet og eierskap til Samfunnsviterne. Utvalgets modell styrker
medlemmenes pavirkningsmuligheter uten & fragmentere beslutningsmyndigheten eller & ga
veien om & skape flere formelle strukturer.

Organisasjonsutvalget anbefaler enstemmig:

e Samfunnsviterforum opprettes som et nytt lokalt organisasjonsledd for faglig aktivitet og
nettverk nzer medlemmene. Samfunnsviterforum erstatter dagens fylkesavdelinger og
frikobler det lokale leddet fra organisasjonspolitiske oppgaver. Dette frigjgr tid til faglig
engasjement og gjar det enklere a etablere lokale nettverk. Innsatsen som legges ned
rundt i landet, blir pa denne maten direkte synlig i medlemmenes hverdag og vil dermed
styrke medlemsidentiteten og medlemsverdien.

e Som en naturlig fglge av at fylkesavdelingene erstattes med et nytt organisasjonsledd,
nedlegges fylkesledermatet som radgivende organ for saker som gjelder strategi og
organisasjonsbygging.

e Samfunnspolitisk utvalg opprettes for & styrke arbeidet med synliggjering av
samfunnsansvar og fagenes plass og rolle i samfunnsutvikling. Sammen med
arbeidslivsutvalget far foreningen en slagkraftig radgivende struktur som ivaretar
foreningens to hovedoppgaver; lgnns- og arbeidsvilkar og faglige interesser.
Arbeidslivsutvalget har allerede en naturlig kobling til lokallagene, blant annet gjennom
tariffkonferansen. Samfunnspolitisk utvalg vil tilsvarende fa en naturlig kobling til de nye
samfunnsviterforaene.

e For a styrke de radgivende utvalgene og deres samhandling med hovedstyret og
organisasjonen for gvrig, gis utvalgslederne observatgrstatus i hovedstyret og pa
landsmatet.

o Valg av delegater til landsmgtet legges om til direkte demokrati, med elektroniske valg
innenfor geografiske valgkretser. Forslaget gjgr det lettere & stille som delegat og velge
delegater uten fysiske valgmeter, ofte langt unna der medlemmene bor. Antall ordingere
delegater (75) beholdes. Valgkretsene samsvarer med de nye fylkene for a sikre bedre
medlemsrepresentasjon enn i dag. Samtidig reduseres valgkretsenes maksimale antall
delegater fra 30 til 25 prosent for a viderefgre god geografisk representasjon.

¢ Organisasjonsutvalget mener det er en avgjgrende styrke ved dagens organisering at
hovedstyret er et kollegialt organ som farer en helhetlig politikk. Det er avgjgrende for &
mgte framtidens utfordringer og bygge en enda sterkere og mer slagkraftig organisasjon,
at foreningen bygger videre pa prinsippene om en samlende og helhetlig ledelse.

o Lokallagene og studentlagene er medlemmenes primaere kontaktpunkter og grunnpilarer
i organisasjonen. Utvalget foreslar ingen endringer i denne strukturen.



Samfunnsviternes organisasjonsutvalg 2017-2019

3 Dagens organisasjon
3.1 Dagens vedtektsfestede organisasjonsledd

Valg- Kontroll-
komite komite
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Fylkesledermgtet Arbeidslivs-
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3.2 Besluttende organer

Landsmetet er foreningens gverste besluttende organ. Landsmgtet trer sammen hvert
tredje ar. Det er inntil 75 ordinaere delegater til landsmgtet som velges av fylkesavdelingene,
samt inntil fem studentdelegater. Landsmgatets oppgaver er & peke ut retningen for neste
landsmeateperiode gjennom a vedta overordnet politikk og strategi, gjere ngdvendige
endringer i vedtektene og velge nytt hovedstyre for kommende periode. Landsmatet har
ogsa formelle oppgaver i driften av foreningen, som & godkjenne regnskaper og beretninger
og fastsette rammebudsjett for neste periode.



Hovedstyret er foreningens besluttende organ mellom landsmgtene. Hovedstyret velges av
landsmeatet og skal iverksette landsmeatets overordnede vedtak. Hovedstyret tar stilling til
tariffkrav og politiske standpunkter som ma fattes i perioden, nedsetter utvalg og
arbeidsgrupper og sgrger for at foreningen driftes i trdéd med landsmetets faringer og
foreningens styringsdokumenter.

Hovedstyret bestar av leder og nestleder, seks ordinaere styremedlemmer og fem
varamedlemmer. | tillegg er studentlederen observatar i hovedstyret, med tale- og
forslagsrett. Hovedstyret mates normalt seks til atte ganger per ar.

3.3 Radgivende organer

Samfunnsviterne har i dag to vedtektsfestede radgivende organer; fylkesledermgatet og
arbeidslivsutvalget.

Fylkesledermeatet er et vedtekisfestet radgivende organ for hovedstyret i saker som gjelder
organisasjonsbygging og strategi. Fylkesledermgtene er en arena for erfaringsutveksling om
hvordan man skal fa til god aktivitet lokalt og hvordan man skal arbeide for & na vekstmalene
i strategisk plan. Bade i foregaende og i innevaerende periode har fylkesledermeatet hatt
fokus pa innspill til, og forankring av, organisasjonsutvalgets arbeid.

Arbeidslivsutvalget er et vedtektsfestet radgivende organ for hovedstyret innen lgnns- og
arbeidsvilkar. Dette utvalget ble besluttet opprettet pa landsmgtet 2016. Utvalget er bredt
sammensatt av medlemmer fra ulike arbeidslivsomrader og har ansvar for a gi rad som
bidrar til en samlet og helhetlig arbeidslivspolitikk. Arbeidslivsutvalget har en sentral rolle i
planlegging og gjennomfgring av tariffkonferansen.

3.4 Utferende organer

Sekretariatet er utfgrende organ for hovedstyret med ansvar for daglig drift av foreningen og
iverksettelse av hovedstyrets beslutninger. Sekretariatet har en tilretteleggende,
forberedende og koordinerende sekretaerfunksjon for alle politiske organer, arbeidsgrupper
og utvalg.

Sekretariatet ledes av generalsekreteeren og har per oktober 2018 26 ansatte fordelt pa fire
avdelinger; arbeidslivsavdelingen, gkonomi- og administrasjonsavdelingen, medlem og
marked, samt fagpolitisk avdeling.

Fylkesavdelingene er vedtektsfestede organer med en utfgrende, operativ rolle.
Fylkesavdelingene har ansvar for faglig aktivitet, rekruttering, nettverksbygging og
organisasjonsbygging innenfor en geografisk enhet, avgrenset til et fylke eller en region.
Flere av fylkesavdelingene dekker to eller flere fylker. Landsmatet 2016 besluttet at det ikke
lenger var medlemmenes arbeidsplasser som var grunnlaget for fylkestilhagrigheten, men
deres bostedsadresse.

Fylkesavdelingene har i dag en todelt rolle. De har ansvaret for faglig aktivitet og har ogsa en
organisasjonspolitisk rolle ved a vaere utgangspunktet for delegatsordningen til landsmatet
og fylkesledermgatets radgivende funksjon. Fylkesavdelingene drives pa frivillig basis av et
fylkesstyre og en fylkesleder som velges av medlemmene i fylkesavdelingen.

Aktiviteten i fylkesavdelingene omfatter arsmater, medlemsmaeter, nettverk for tillitsvalgte,
fagkvelder og frokostmgter. Noen aktiviteter arrangeres i samarbeid med sekretariatet og
noen pa fylkesavdelingenes eget initiativ. | innevaerende periode er aktiviteten i noen grad



dreid fra rene medlemsaktiviteter til mer utadrettet aktivitet med apne debattmgter for a
skape synlighet og sette dagsorden.

Minstekravet til aktivitet for fa delegater til landsmgtet, er at det er avholdt &rsmgate og valgt
et fylkesstyre med en fylkesleder. Bare i korte perioder har alle fylkesavdelinger hatt
tilstrekkelig aktivitet. | innevaerende periode ble Vestfold, Buskerud og Telemark slatt
sammen til én fylkesavdeling slik at Buskerud og Telemark, som lenge hadde veert uten
fylkesavdeling, ble inkludert i en aktiv avdeling. Samfunnsviterne har dermed 13 aktive
fylkesavdelinger. Medlemsgrunnlaget varierer sterkt fra over 6500 medlemmer i Oslo og
Akershus til 81 medlemmer i Sogn og Fjordane:

Oslo og Akershus 55 prosent av medlemmene
Hordaland 8 prosent
Trgndelag 8 prosent
Buskerud, Vestfold og Telemark | 7 prosent
Rogaland 5 prosent
Troms 4 prosent
Agder 3 prosent
Jstfold 3 prosent
Hedmark og Oppland 3 prosent
Nordland 2 prosent
Mgre og Romsdal 1 prosent
Finnmark 1 prosent
Sogn og Fjordane 1 prosent

Fylkesavdelingenes oppgaver har endret seg over tid, i trad med organisasjonens vekst og
rammeverket rundt de oppgavene foreningen skal Igse. Den historiske begrunnelsen for &
opprette fylkesavdelingene var a sikre representasjon i lannsforhandlingene over hele landet.
Denne oppgaven har falt bort for mange ar siden pa grunn av endret avtalestruktur.

Ansvaret for studentaktiviteter ble fjernet fra fylkesavdelingene ved vedtektsendring pa
landsmetet 2016 for a rydde i ansvarsdelingen mellom fylkesavdelinger og studentlag.

| organisasjonsutvalgets dialog med fylkesavdelinger har det kommet fram at enkelte
fylkesavdelinger far noen henvendelser fra enkeltmedlemmer om lgnns- og arbeidsvilkar. Det
ble i etterkant sendt ut en spgrreundersgkelse til fylkesavdelingene om hvilke oppgaver som

i praksis lgses i regi av fylkesavdelinger. Samlet gis det et anslag pa 30
medlemshenvendelser til fylkesavdelingene per ar. Dette utgjar en sveert liten andel av
medlemsmassen (i underkant av 13.000 ved utgangen av 2017). Med fa unntak henvises
disse henvendelsene videre til sekretariatet, som bistar og felger opp videre. Til
sammenligning ble det i 2017 opprettet om lag 1300 bistandssaker i sekretariatet.

Lokallagene pa arbeidsplassene er vedtektsfestede organer som har en utfarende, operativ
funksjon. Et lokallag utgjer medlemmene pa samme arbeidsplass. Samfunnsviternes lokallag
pa arbeidsplassene er en sentral arena for tillitsvalgtarbeid, rekruttering og nettverksbygging.
Lokallagene yter bistand til medlemmene pa arbeidsplassen og deltar i
medbestemmelsesapparatet. Mange medlemmer gir uttrykk for at det fgrst og fremst er i
lokallagene de fgler tilhgrighet og gnsker & engasjere seg. Lokallagene blir dermed det
viktigste kontaktpunktet med foreningen for mange medlemmer.



Lokallagene ble formalisert pa landsmgtet 2005 da de overtok rollen som utgvende organ i
tariffarbeidet. Det ble i vedtektene nedfelt formelle lokallag tilknyttet arbeidsplassen basert pa
at lokale forhandlinger i stgrre og sterre grad ble fort ute i virksomhetene.

Lokallagene er ikke hierarkisk underlagt fylkesavdelingene.

Arbeidet med oppbygging og drift av lokallag har hgy prioritet, og sekretariatet arbeider aktivt
med a rekruttere tillitsvalgte i virksomheter uten tillitsvalgte. Samfunnsviterne har totalt 860
tillitsvalgte i offentlig og privat sektor. | tillegg er en del av medlemmene ivaretatt gjennom
lokalt Akademiker-samarbeid.

Pa landsmgatet 2016 ble det vedtatt en spraklig endring i forste avsnitt slik at ordlyden ble
endret fra «Lokallag etableres» til «Lokallag bgr etableres». Det ble ogsa lagt til en ny
bokstav e under lokallagenes oppgaver for a synliggjgre lokallagenes ansvar for & rekruttere
nye medlemmer og tillitsvalgte. Dette innebar kun en stadfestelse av praksis.

Lokallagene har ingen formell kobling til noe radgivende organ, men har kanaler for politisk
pavirkning gjennom tariffkonferansen og lgpende dialog i forbindelse med kurs, forhandlinger
og lokale aktiviteter.

Studentlagene er vedtekisfestede organer med et operativt ansvar for faglige aktiviteter og
rekruttering av nye medlemmer pa sine studiesteder. Studentlagenes ledere velger
studentdelegater til landsmgtet og studentobservatgr til hovedstyrets mater.

Per 1. august 2018 er det fem aktive studentlag fordelt pa Norges teknisk-
naturvitenskapelige universitet (NTNU), Universitetet i Bergen, Universitetet i Stavanger,
Universitetet i Tromsa - Norges Arktiske Universitet, Nord Universitet og Universitetet i
Agder.

Samfunnsviterne har per 31. desember 2017 registrert 851 studentmedlemmer. Reglene for
studentkontingent ble endret fra arlig- til engangskontingent, med virkning fra 1. januar 2017,
for a hindre frafall i studieperioden.

Samfunnsviternes studentlag arrangerte i 2017 i overkant av 100 ulike aktiviteter pa
studiestedene gjennom aret, bade karrierearrangementer, faglige og sosiale arrangementer
og rene verveaktiviteter.

Pa landsmgatet i 2016 ble vedtektene justert for & presisere at studentlagene har ansvaret for
studentaktiviteter pa studiestedene. Endringen innebar ikke noen materiell endring i
studentlagenes oppgaver, kun en stadfestelse av eksisterende forventninger.

Studentlagene har flere kanaler for politisk pavirkning, gjennom a ha en studentobservater i
styret, egne delegater pa landsmeatet og ved at det har sin egen studentledersamling som i
praksis kan fungere som radgivende organ for styret.

3.5 Arbeidsgrupper og utvalg nedsatt av hovedstyret

| tillegg til de vedtektsfestede organene, har foreningen ogsa arbeidsgrupper og utvalg som
er nedsatt av hovedstyret og som har en delvis radgivende og delvis operativ funksjon. |
innevaerende periode har hovedstyret oppnevnt redaksjonsradet for Samfunnsviteren,
arbeidsgruppen for Samfunnsviternes samfunnsansvar, faggruppen for pedagogiske
tienester og organisasjonsutvalget.



3.6 Andre organer

Valgkomiteen har fire medlemmer valgt av landsmegtet. Valgkomiteen konstituerer seg selv.
Valgkomiteen legger frem forslag til kandidater til de tillitsverv som velges pa landsmgatet,
samt forslag til revisor. Valgkomiteens innstilling bekjentgjares for medlemmene senest fire
uker for landsmgtet.

Kontrollkomiteen er landsmegtets kontrollorgan og er kun ansvarlig overfor landsmatet.
Komiteen bestar av en leder og to medlemmer som velges for landsmeateperioden pa tre ar.
Komiteen konstituerer seg selv.

Kontrollkomiteen skal etter eget skjgnn vurdere om hovedstyret styrer foreningens
virksomhet i overensstemmelse med foreningens vedtekter og overordnede
politikkdokumenter. Kontrollkomiteen skal ogsa vurdere om hovedstyret gjennomfarer
landsmetets vedtak og falger opp dets henstillinger og om hovedstyret forvalter foreningens
midler og @vrige ressurser forsvarlig og i samsvar med anerkjent forretningsskikk.

Kontrollkomiteen skal fastsette foreningens regnskap endelig for hvert kalenderar etter
avsluttet gjennomgang av hovedstyret. Kontrollkomiteen avgir en skriftlig rapport hvert ar.
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4 Innspill til utvalgets arbeid

Organisasjonsutvalget har i sitt arbeid fokusert pa & danne seg et bredest mulig bilde av
styrker og svakheter ved dagens organisasjon sett opp mot de oppgavene som skal Igses og
de utfordringene organisasjonen vil mgte framover. Medlemmer, tillitsvalgte,
fylkesavdelinger, lokallag og radgivende organer er invitert til innspill og dialog.
Representanter for organisasjonsutvalget har besgkt fylkesavdelingene i Troms, Oslo og
Akershus, Qstfold, Rogaland og Trgndelag. Disse fylkesavdelingene har ogsa gitt skriftlige
innspill som refereres nedenfor under punkt 4.2. Utvalgets leder har ogsa deltatt pa
samlingen for erfarne tillitsvalgte hgsten 2017 og pa tariffkonferansen 2018 og har pa den
maten fatt direkte innspill fra mange tillitsvalgte.

| tillegg til & vurdere modeller som har veert drgftet i organisasjonen tidligere, har
organisasjonsutvalget fatt presentert og dreftet organisasjonsmodellene i Juristforbundet,
Samfunnsgkonomene og Econa.

4.1 Medlemsundersgkelsen

Det ble i desember 2017 gjennomfgrt en medlemsundersgkelse til alle medlemmer og
tillitsvalgte for & kartlegge deres gnsker og behov. Medlemsundersgkelsen viser at
medlemmene er mest opptatt av & fa individuell bistand i lenns- og arbeidsvilkar og at de er
opptatt av at foreningen skal veere en aktiv og synlig akter for gode rammebetingelser og for
a synliggjere fagenes betydning i samfunnets oppgavelgsning.

Rangering av medlemstilbud er i samsvar med stabile funn over tid:

- Individuell bistand rangeres som et sveert viktig medlemstilbud av 85 prosent av
medlemmene

- Lennsstatistikken skarer nest hgyest med 69 prosent

- Kurs i arbeidsrettslige temaer gnskes av 45 prosent av medlemmene

- Fag- og temakvelder i regi av fylkesavdelingene anses som et viktig medlemstilbud av
20 prosent av medlemmene

Pa sparsmal om hva det er viktig at Samfunnsviterne jobber med, svarer

- 93 prosent at det er veldig viktig a jobbe med bistand til medlemmer og tillitsvalgte
- 89 prosent at det er veldig viktig a jobbe med politisk pavirkningsarbeid

- 68 prosent at det er veldig viktig & jobbe med synliggjering av fagenes betydning

4.2 Innspill fra fylkesavdelingene

Organisasjonsutvalget har gjennom hele sitt arbeid lagt stor vekt pa tett og god dialog med
fylkesavdelingene. | tillegg til at organisasjonsutvalget har deltatt pa to mater med
fylkeslederne, har alle fylkesavdelingene fatt tilbud om direkte dialog med
organisasjonsutvalget pa styremgater eller medlemsmgter. Fylkesavdelingene har ogsa fatt
invitasjon til & sende skriftlige innspill til utvalget. Det har kommet innspill fra
fylkesavdelingene i Troms, @stfold, Rogaland, Trandelag og Oslo og Akershus.

Innspill fra fylkesavdelingen i Troms

Fylkesavdelingen i Troms mener at «naveerende organisasjonsmodell med fylkeslag, ikke
lenger tjener sin hensikt. Norge blir na redusert fra 19 til 11 fylker gjennom siste reform, og
ny organisasjonsmodell ma ivareta «rastene fra alle fylker», samtidig ser de fleste fylkeslag
at de oppgaver som fylkeslagene na skal ivaretar, opptar fa medlemmer. Allikevel ber
«periferiens» r@gst og meninger kunne sikres som talergr inntil hovedstyret. Ny
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organisasjonsmodell bgr arbeide pa naveerende og fremtidig «veikart». En mulighet er & se
pa «Helse-organiseringen» med 4 helse-distrikt, hvorav det i hver av 4-5 regioner, finnes
«sektortillitsvalgte» som igjen har sine «kontaktpersoner pr nytt fylke», slik at meninger fra
«grasrota» kan ivaretas inn til hovedstyret.»

Videre foreslar fylkesavdelingen i Troms at det skal veere avdelingsledere per sektor og en
regionleder i hver region, med mulighet for avdelingsledere pr. sektor ogsa til &8 mgtes etter
behov. Hver avdelingsleder har igjen kontaktpersonerttillitsvalgte pr. fylke, som kan radferes
med fra store og sma arbeidsplasser. Aktiviteter fastsettes pr. region, med delegasjon fra
regionleder til ulike steder.

Innspill fra fylkesavdelingen i Gstfold

Fylkesavdelingen i Dstfold trekker i sitt innspill fram at «det viktigste malet for foreningen er
arbeidet med lanns- og arbeidsvilkar. A mgte og tilpasse seg fremtidens arbeidsmarked er et
viktig arbeid fremover. Arbeidsmarkedet vil bli mer fragmentert og det bgr kanskje tenkes litt
nytt i forhold til at det vil bli langt flere medlemmer som ikke er ansatte. Langt flere vil veere
frilansere og veere i ulike kombinasjonsstillinger. Det medlemmene anser som den viktigste
oppgaven for foreningen er farst og fremst a ivareta rettssikkerheten og tryggheten man har
som medlem.

Under punktet om a sikre demokrati i foreningen, ble det pa nytt i stfold stilt spgrsmal ved
om organiseringen etter geografi er det beste. Inndeling i sektorer ble diskutert. Dette ville
kunne passe for noen medlemsgrupper men for andre grupper vil ikke denne inndelingen
veere det rette.»

Innspill fra fylkesavdelingen i Oslo og Akershus

Fylkesavdelingen i Oslo og Akershus uttaler i sitt innspill at «<medlemmene opplever gkt
fokus pa kontinuerlig endring pa de fleste arbeidsplasser, og mange virksomheter har
endring som en del av sin strategi. Arbeidsgiverne forventer stor omstillingsevne, men det
kommer ikke alltid klart fram pa hvilken mate. Nar ny metode eller modell ikke er pa plass,
driftes det videre pa gamlematen, og en far parallellkjgring mellom gammelt og nytt. Dette
innebeerer at «omstilling» krever dobbelt opp av ressurser; man drifter altsa etter to modeller
i stedet for én. For Samfunnsviterne som fagforening blir det viktigere a gjgre medlemmene
bevisste sin rolle i utviklingen og sin kompetanse enn ferdigheter i & Igse forutsigbare eller
rutinepregede oppgaver.

Medlemmene uttrykte gnske om at Samfunnsviterne skal vaere en forening i vinden, som kan
lese samfunnsutviklingen. Inntrykket at fagforeningsoppgavene langt pa veg er ivaretatt, men
at det er et potensial i & utvikle en tydeligere overordnet profil, gjennom ulike aktiviteter og i
samfunnsdebatten.

Fylkesavdelingen i Oslo og Akershus mener at Samfunnsviterne bar konsentrere ressursene
om a ivareta medlemmenes faglige interesser og seerlige tilbud til medlemmene, eventuelt
gjennom et tettere samarbeid med andre akademikerforeninger. Deltagerne pa workshopen
var ikke opptatt av om de mgtte foreningen i lokallaget, sekretariatet eller fylkeslaget. Dette
kan tyde pa at dagens organisering fungerer greit. Inntrykket er at det er viktigere for
medlemmene hvilket tilbud foreningen gir, ut over a ivareta medlemmenes interesser i lgnns-
og arbeidslivsspgrsmal. For & imgtekomme gnsket om flere medlemskvelder og aktiviteter,
bar det vurderes a styrke sekretariatsfunksjonen for fylkeslagene, da disse er en viktig arena
for slike aktiviteter.»
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Innspill fra fylkesavdelingen i Trendelag

Fylkesavdelingen i Trgndelag trekker i sitt innspill fram at «det er viktig & tenke helhetlig pa
hva gode betingelser i arbeidslivet innebaerer; ikke bare lann, men ogsa
arbeidstidsordninger, videreutdanning, redusert arbeidstid i stedet for Iannsgkning,
overkommelig omfang og praktiske tilrettelegginger i livsfasepolitikk for smabarnsforeldre,
nyutdannede og andre.

Fylkesavdelingen i Trgndelag ensker en mer apen organisasjon med dialog og engasjement
fra ulike niva, som ogsa er involvert i politikk og politikkutforming lokalt, regionalt og
nasjonalt. De foreslar blant annet a etablere heltidsansatte fylkesledere i aremalsstillinger
som kan bygge nettverk regionalt med lokallagene, mate de store arbeidsgiverne og
synliggjgre Samfunnsviterne lokalt og regionalt.»

Innspill fra fylkesavdelingen i Rogaland

Det viktigste Samfunnsviterne bgr jobbe med er arbeidsliv og Ignn, midlertidighet og innleie,
pensjonsspgrsmal, lannsutviklingen i offentlig sektor, at folk med hayere utdanning sakter
akterut, endring i arbeidssituasjonen (omstilling — usikkert arbeidsmarked, det & sta lengre i
arbeid, arbeidsledighet), etablere tariffavtaler i privat sektor. Det er viktig at sekretariatet har
kapasitet til & bistd medlemmer.

Rogaland peker pa behovet for a sikre bedre rekruttering til organisasjonen, legge til rette for
a utvikle/etablere ulike faglige nettverk, tilby flere kurs for tillitsvalgte i privat sektor, etablere
nettverk pa tvers av regioner/nasjonalt og lokalt, etter- og videreutdanning, samt involvere
medlemmene gjennom undersgkelser.

Rogaland mener det er viktig a bevare det som fungerer bra i dagens organisering, blant
annet opprettholde fylkesavdelingene. Digitalisering er ikke det eneste saliggjerende, det ma
ogsa finnes mateplasser lokalt.

4.3 Modeller i andre Akademiker-foreninger

Organisasjonsutvalget har som en del av sin kartlegging fatt presentert og dreftet
organisasjonsmodellene i Juristforbundet, Samfunnsgkonomene og Econa. De ulike
modellene som er valgt i andre organisasjoner er basert pa ulike utfordringer og behov, blant
annet forskjellig starrelse, ulik medlemsmasse og ulike fagtradisjoner. Alle modeller vil ogsa
ha bade styrker og svakheter, og det har vaert nyttig og inspirerende for utvalget a bli
naermere kjent med de erfaringene andre foreninger har gjort seg.

Econa

Econa er interesse- og arbeidstakerorganisasjonen for sivilgkonomer og masterutdannede
innen gkonomisk-administrative fag. De har 21 000 medlemmer og jobber for & tydeliggjere
gkonomifagenes betydning i samfunnet. | de senere arene har Econa tatt skritt mot sterre
grad av direkte demokrati, blant annet gjennom direkte valg til representantskapet, som
avholdes arlig og er Econas hgyeste organ. | tillegg til 22 medlemmer som velges direkte fra
de ulike regionene, bestar representantskapet av 14 lokalavdelingsledere og 6
studentrepresentanter. Valg av representanter skjer ved at det gar ut informasjon per e-post
og nyhetsbrev. Interesserte melder seg ved a fylle ut et skjiema pa nettsiden. Alle
medlemmer kan deretter stemme elektronisk innenfor sin valgregion. Det er fire valgregioner.
Mulighetene til & stemme sendes ut via lenke i e-post til alle medlemmer.

Styret leder foreningen mellom representantskapsmgatene.
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Econa har tre vedtektsfestede radgivende organer: Lanns- og arbeidslivsutvalget er
radgivende pa inntektspolitikk og arbeidsforhold, studentutvalget er radgivende i saker av
interesse for studentmedlemmer og fagutvalget er radgivende pa faglige spgrsmal. Styret
folger opp den daglige virksomheten.

Lokalavdelingene i Econa har et sterkt fokus pa medlemsvekst og medlemsnytte, giennom a
tilby relevante arenaer med et sosialt, kulturelt og faglig innhold. Lokalavdelingene er
vedtektsfestede, men har ingen radgivende funksjon. Flere nettverk er tilknyttet
lokalavdelingene.

Samfunnsgkonomene

Samfunnsgkonomenes forening er med sin 2400 medlemmer en liten forening som er
organisert svaert ulikt fra andre Akademiker-foreninger pa den maten at den er delt i en
fagforeningsdel og en profesjonsdel hvor man kan veere medlem av begge eller bare
profesjonsforeningen. Alle medlemmer med unntak av studentmedlemmer er i
utgangspunktet medlemmer av fagforeningen, men man kan etter eget gnske fritas for
medlemskap i fagforeningen.

Det gverste politiske organet for hele foreningen er generalforsamlingen, hvor alle
medlemmer kan mgte. Samfunnsgkonomene har ogsé et foreningsstyre, men tariffutvalget
er fagforeningens hgyeste organ mellom generalforsamlingene.

Profesjonsarbeidet i Samfunnsgkonomene ledes av et profesjonsutvalg som har ansvaret for
at foreningen skal vaere et samlende forum for medlemmene og andre med tilknytning til
samfunnsgkonomi som fag/arbeidsfelt, samt bidra til medlemmenes kompetanseutvikling
innenfor faget og virke for fagets og utgvernes anseelse og innflytelse i samfunnet.

Samfunnsgkonomenes operative ledd ute pa arbeidsplassene er lokale grupper som ivaretar
lannssparsmal og andre saker av interesse for medlemmene, samt tillitsvalgte og
arbeidslasskontakter som er bindeleddet mellom medlemmene og tariffutvalg/sekretariat.
Arbeidsplasskontakten samordner medlemmenes krav ved lokale Ignnsoppgjer. Disse lokale
representantene har ingen radgivende funksjon i forhold til tariffutvalget eller foreningsstyret.

Juristforbundet

Juristforbundet er interesse- og arbeidstakerorganisasjonen for 21 000 jurister, advokater og
jusstudenter. Landsmaetet er Juristforbundets gverste organ. Medlemmene i Juristforbundet
er organisert i fem seksjoner, som alle er representert i hovedstyret. Forbundet har seksjoner
for statsansatte jurister, kommuneansatte jurister, jurister i privat sektor, jusstudenter og Den
norske Dommerforening.

Seksjonene er ikke radgivende organer, men organer med selvstendig ansvar. Hver seksjon
har eget styre, egne vedtekter og skal ivareta sine medlemmer innenfor lgnns-, pensjons- og
arbeidsforhold, kompetanseutvikling, profesjonsetiske spgrsmal og andre saker som angar
medlemmenes interesser. Styret i seksjonene velges av medlemmene pa seksjonens
arsmete, og seksjonslederne er medlemmer av hovedstyret.

Juristforbundet har elleve lokale juristnettverk i hele landet som arrangerer JuristForum.
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5 Vurdering av dagens organisasjonsmodell
Organisasjonsutvalget mener at viktige styrker ved dagens organisering er en samlet
og samlende beslutningsmyndighet, et stort frivillig engasjement fra medlemmer og
tillitsvalgte og et profesjonelt sekretariat. Disse styrkene gnsker
organisasjonsutvalget a bevare i ny modell.

Det er seerlig to utfordringer som kommer til uttrykk i dialogen med foreningens ulike
ledd; det ene er en manglende pavirkningskanal for lokallagene og det andre er
utfordringene med a skape faglig aktivitet neer medlemmene.

Organisasjonsutvalget mener det er avgjgrende for & mgte framtidens utfordringer at
foreningen bygger videre pa prinsippene om en samlende ledelse med enhetlig
beslutningsmyndighet.

Det er viktig for Samfunnsviterne a ha en organisering som forankrer det politiske
pavirkningsarbeidet i medlemsmassen og sikrer reell representasjon for alle
medlemsgrupper, bade i besluttende og radgivende organer. Det er viktig at medlemmer og
tillitsvalgte i en medlemsorganisasjon har innflytelse og mulighet for a delta i og utvikle
organisasjonen. Samtidig er det viktig for organisasjonen a ha et profesjonelt og kompetent
sekretariat som kan bistd medlemmer og tillitsvalgte innenfor de formelle rammene av
personvern og datasikkerhet, og som kan falge opp hovedstyrets og landsmgtets palegg pa
best mulig mate.

Det er gjennom mange ar etterlyst en mer direkte pavirkningskanal for lokallagene.
Lokallagenes tillitsvalgte er tettest pa medlemmene og sitter med erfaringer og behov som
ma fanges opp av organisasjonen.

Organisasjonsutvalget er opptatt av at det i bar legges til rette for tett og god dialog mellom
foreningens ulike organisasjonsledd slik at det er mulig & pavirke og delta lett og direkte uten
at det opprettes formelle, strukturelle rammer rundt all kommunikasjon. Medlemmene gnsker
a malrette sitt engasjement, for eksempel ved & bidra pa ett tema de brenner for. De
forventer rask og umiddelbar kommunikasjon, som er krevende nar dialogen i foreningen er
knyttet til verv og formaliserte innspillsarenaer.

En av de virkelige styrkene i Samfunnsviterne, er det store engasjementet og innsatsen som
legges ned av foreningens tillitsvalgte og frivillige i lokallag og fylkesavdelinger. Mange
medlemmer bidrar med mye og utrettelig arbeid gjennom mange ar. Likevel er det slik at
utfordringene med a skape faglig og organisasjonspolitisk aktivitet i fylkesavdelingene har
veert et tilbakevendende tema i hele organisasjonens historie. Det er en stor utfordring for
dette frivillige arbeidet at medlemmene bor spredt og at avstandene er store. Denne
utfordringen har fylkesavdelingene og fylkeslederne jobbet kontinuerlig med over mange ar.
Dette har ogsa veert et tilbakevendende tema for hovedstyrene, sekretariatet og de
organisasjonsutvalgene som tidligere har veert i arbeid for & vurdere organisasjonsstrukturen.

Etter hvert som flere fylkesavdelinger har slatt seg sammen, har fylkesavdelingene blitt
stgrre, og dermed har utfordringene med geografisk avstand gkt. | tillegg til at store
geografiske avstander er en betydelig utfordring, er det et faktum at mange medlemmer ikke
har tid eller interesse for organisasjonspolitisk arbeid og at mange av dem som er interessert,
velger a engasjere seg i sin lokalavdeling pa arbeidsplassen. Dette er en utfordring som ikke
er spesiell for Samfunnsviterne, men som gjenspeiler et generelt utviklingstrekk i samfunnet.
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Organisasjonsutvalget mener foreningen har et potensial for stgrre faglig engasjement og
gnsker en organisasjonsmodell som legger bedre til rette for a ta ut dette potensialet.

Organisasjonsutvalget er opptatt av at innsatsen fra de frivillige ressursene ma gi direkte
medlemsnytte og det er derfor viktig a fokusere mindre pa innadrettede
organisasjonsoppgaver og mer pa a skape aktivitet for medlemmer og synliggjare
medlemmene i lokalmiljget.

Geografisk representasjon har en sterk tradisjon i Samfunnsviterne. Organisasjonsutvalget
anerkjenner dette behovet, men vil samtidig peke pa at det ogsa er andre relevante kriterier
for representativitet som ber tillegges vekt ved utformingen av en modell for radgivende
organer, slik som tilhgrighet til ulike deler av arbeidslivet, lokallagstilknytning, fag og kjgnn.
Det geografiske elementet kan imidlertid bade sikres og styrkes i andre modeller enn
dagens.

En utfordring organisasjonsutvalget har sett pa, er den ujevne og i noen grad usikre,
representasjonen i dagens delegatsordning. Aktivitetskravet til fylkesavdelingene for a stille
med delegater pa landsmgatet, innebaerer at det ved de fleste landsmgter er fylkesavdelinger
som ikke er representert med delegater. Dagens delegatsfordeling gir store sprik i hvor
mange medlemmer som representeres av hver delegat. Organisasjonsutvalget har sett pa
lasninger for & gi sikker representasjon for alle deler av landet og for & jevne ut forholdet
mellom delegater og medlemmer.

Organisasjonsutvalget foreslar pa denne bakgrunn noen endringer for & skape bedre
representasjon, enklere dialog og sterre effekt av det store engasjementet og innsatsen som
hvert ar nedlegges til felleskapets beste av tillitsvalgte og andre frivillige i Samfunnsviterne.
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6 Vurdering av tidligere diskuterte modeller

6.1 Sektormodellen

Den siste store gjennomgangen av Samfunnsviternes organisering ble foretatt i 2004-2005
og resulterte i at daveerende organisasjonsutvalg anbefalte en sektormodell som ligner pa
den sektormodellen Juristforbundet har i dag.

Sektormodellen ble behandlet pa landsmgatet i 2006. Forslaget fikk ikke tilstrekkelig kvalifisert
flertall. | korte trekk gikk modellen ut pa a opprette sektorstyrer innenfor hver tariffsektor, da
konkretisert til sektorene Kommune, Stat og Privat/Navo. Sektorstyrene skulle ha selvstendig
beslutningsmyndighet for sin sektor, med egne handlingsplaner, aktiviteter og budsjett. De
skulle ogsa ha ansvar for organisasjonsutvikling og veere initiativtaker til diskusjon og
politikkutforming innen omradet lenns- og arbeidsvilkar.

Sektorlederne skulle vaere medlemmer av hovedstyret og delta i Akademikernes
forhandlingsutvalg.

Vurdering av sektormodellen

Forslaget om en sektormodell sprang ut av ensket om & styrke arbeidslivsfokuset og de
tillitsvalgtes politiske deltakelse og innflytelse i foreningen. Disse behovene hadde foreningen
kjent pa lenge da forslaget ble behandlet pa landsmgtet i 2006.

Mange sider ved rammebetingelsene i arbeidslivet er imidlertid endret siden 2006, bade i
medlemmenes arbeidshverdag og i forutsetningene for a drive fagforeningsarbeid. Med
endrede forutsetninger, blir modellen etter organisasjonsutvalgets vurdering mindre relevant.
Den svarer darligere pa de behovene medlemmene og organisasjonen har og vil ha
framover.

Organisasjonsutvalget mener at opprettelse av sektorstyrer med egen beslutningsmyndighet
vil svekke hovedstyrets handlingsrom og dets evne til a lede foreningen, samt at en slik
organisasjonsform erfaringsvis er sveert ressurskrevende. Ressursene som ma til for a drifte
sektorstyrer, ville gatt pa bekostning av all annen kjernevirksomhet i foreningen, herunder
politisk pavirkningsarbeid og ikke minst muligheten til & yte individuell bistand til medlemmer
og tillitsvalgte.

Organisasjonsutvalget er av den oppfatning at en sektordelt beslutningsmyndighet etter sin
art er egnet til 8 fremme interne konflikter, maktkamp mellom snevrere hensyn og
interessemotsetninger mellom medlemsgrupper. | en sektormodell hvor sektorlederne er
medlemmer av hovedstyret, vil hovedstyrets handlingsrom ikke bare svekkes ved at deler av
myndigheten er lagt til sektorstyrene, men ogsa gjennom at hovedstyremedlemmene i kraft
av sine sektorverv stiller i hovedstyret med bundne mandater fra sine sektorer. | tillegg
oppstar en uheldig rolleblanding nar sektorlederne bade har en radgivende og besluttende
myndighet i kraft av & vaere medlemmer av hovedstyret, i tillegg til & ha selvstendig
beslutningsmyndighet pa sektorstyrets ansvarsomrade.

Organisasjonsutvalget mener det er en stor styrke ved dagens organisasjonsmodell at
hovedstyret ikke representerer szerinteresser, medlemsgrupper, fag eller sektorer, men at
styret som kollegialt organ har et helhetlig ansvar for a representere og ivareta alle
medlemmer. Dette behovet for en samlende politikk blir kanskje enda mer uttalt i en forening
som Samfunnsviterne, som i utgangspunktet har en sveert fragmentert medlemsmasse
sammenlignet med mange andre foreninger.
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| tillegg til at evnen til & fore en helhetlig og overordnet politikk svekkes, blir det utadrettede
tariffarbeidet vanskeligere med en sektormodell hvor ogsa ansvaret for a representere
Samfunnsviterne i Akademikernes forhandlingsutvalg er lagt pa sektorstyrene. Arbeidet inn
mot forhandlingsutvalgene ma veaere koordinert, og foreningen ma snakke med en stemme i
alle utvalg.

Pa bakgrunn av disse vurderingene frarader utvalget en sektormodell. Fremtidige
utfordringer vil i stor grad ligge nettopp i overordnet politisk arbeid med fag og
rammebetingelser og behov for helhetlige lasninger. Det blir viktig med en sterk og tydelig
organisasjon og dette behovet ivaretas darlig i en modell med fragmentert
beslutningsmyndighet og desentraliserte ressurser.

6.2 Ulike forslag om en regionmodell

Det fremgar av rapporten fra 2004-2005-utvalget at det davaerende organisasjonsutvalget sa
store utfordringer med fylkesstrukturen, samt at de vurderte, men forkastet, en regionmodell.
Man vurderte at denne modellen snarere ville forsterke problemene med fylkesstrykturen,
heller enn a bgte pa utfordringer med store avstander og for sma ressurser.

Organisasjonsutvalget har i sitt arbeid ikke gatt dypt inn i spgrsmalene om en regionmodell,
men nevner den likevel fordi ogsa to av fylkesavdelingene skisserer varianter av en
regionmodell med forsterkning av det regionale leddet i sine innspill til organisasjonsutvalget.

Det er gnskelig at det i foreningen er et godt samspill og hensiktsmessig arbeidsfordeling
mellom tillitsvalgte og ansatte. Oppgavenes natur og medlemmenes og foreningens behov
ber veere utgangspunktet for hvordan oppgavene skal lases og hvem som Igser dem.

Neerheten til medlemmene blir ikke n@gdvendigvis bedre i et regionapparat. Avstandene ogsa
innenfor regionene blir store. Et eventuelt lokalt apparat, enten det bestar av frikjgpte
tillitsvalgte eller regionalt ansatte, innebaerer mange utfordringer i forhold til faglig og juridisk
kvalitetssikring, samt ressurs- og oppgavestyring.

Organisasjonsutvalget vurderer at frikjgp av fylkesledere for & bygge et regionalt politisk
apparat, eller innfgring av en regionmodell med regionledere og sektorvise avdelingsledere,
vil ha for haye kostnader for en s liten forening som Samfunnsviterne. A spre kapasiteten til
a bista medlemmer og tillitsvalgte fra sekretariatet til frikjgpte tillitsvalgte fremstar som lite
hensiktsmessig og lite egnet til & skape et sterkt og profesjonelt fagmiljg for & lgse disse
oppgavene. Organisasjonsutvalget vil blant annet trekke fram falgende:

e Det er ingen forhandlingsoppgaver som i henhold til avtaleverket skal ivaretas av et
regionalt ledd. Fylkesavdelinger eller regionlag har ingen formell eller reell funksjon i
medbestemmelse eller forhandlinger pa arbeidsplassene.

e Radgivning til medlemmer innenfor lov- og avtaleverk vil innebzere et altfor stort
kunnskapsspenn dersom avtaleverket i alle tariffomrader, samt arbeidsrettslige spgrsmal
skal dekkes. Det er ingen faglige eller organisatoriske fortrinn eller gevinster ved a legge
et slikt radgivningsapparat ut i et lokalt eller regionalt apparat.

o Domstolsloven setter begrensninger for hvem som kan opptre som prosessfullmektiger i
saker og hvem som kan gi systematisk rettshjelp. Tillitsvalgte kan i kraft av & veere
tillitsvalgt bista egne medlemmer med generelle rad og veiledning pa sin arbeidsplass,
men det vil ikke vaere adgang for frikjgpte tillitsvalgte a tilby rettshjelp som sadan.
Trygderetten har for eksempel i noen saker avslatt & godkjenne ansatte pa et
fylkeskontor i en starre fagforening som prosessfullmektiger i saker for medlemmene
fordi de ikke fyller domstolslovens krav.
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Organisasjonsutvalget er av den oppfatning at en slik modell heller ikke er egnet til & skape
en samlet og slagkraftig organisasjon. Den ville kunne styrket det lokale, politiske
engasjementet, men pa bekostning av det nasjonale, samlede og overordnede. For en
arbeidstakerorganisasjon er det etter organisasjonsutvalgets vurdering avgjgrende & ha et
hovedfokus i det politiske pavirkningsarbeidet pa overordnede rammebetingelser i
arbeidslivet. Lokale forhold er viktig, men med begrensede ressurser ma det prioriteres
strengt i retning av de rammebetingelsene som har sterst betydning for flest medlemmer.

Organisasjonsutvalget vurderer at en regionmodell hvor foreningens ressurser spres utover
regionene, vil fragmentere og svekke organisasjonen fremfor & samle og styrke den, og
utvalget frarader derfor en slik modell. | fagbevegelsen er det kun store organisasjoner med
langt over 100 000 medlemmer som har et lokalt apparat med ansatte, og selv i sa store
organisasjoner er det utfordringer knyttet til & skape et tilstrekkelig profesjonelt apparat nar
ressursene og kompetansen fordeles pa mange autonome enheter.

Ingen av de Akademiker-foreningene organisasjonsutvalget har veert i dialog med, har et
lokalt politisk ledd som jobber med lokalpolitikk eller har en radgivende politisk funksjon i
forhold til hovedstyret. Alle har operative lokallag pa arbeidsplassen som ivaretar
medlemmer og deltar i forhandlinger og medbestemmelsesapparatet pa arbeidsplassen,
men de har ingen politisk funksjon utover dette. Felles for alle er ogsa at de har et regionalt
apparat som er aktivt engasjert i faglige nettverk og faglige arrangementer.
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7 Organisasjonsutvalgets anbefalinger

7.1 Oppgaver og ambisjoner
Samfunnsviternes hovedoppgaver er a
Bista medlemmer og tillitsvalgte
Sarge for et dyktig og operativt tillitsvalgtapparat
Jobbe politisk for best mulig rammevilkar i arbeidslivet, herunder utvikling av lov- og
avtaleverk
Synliggjere fagenes betydning for oppgavelgsningen i samfunnet
Bygge identitet og nettverk for medlemmene
Bygge en sterk og slagkraftig organisasjon

Strukturen for beslutninger og deltakelse ma understette oppgavelagsningen slik at
ressursene utnyttes optimalt, til det beste for medlemmene.

Organisasjonsutvalgets ambisjoner med arbeidslivsmodellen er & skape en apen og
fremtidsrettet organisasjon, med en enkel og ryddig organisasjonsstruktur som sikrer
demokratisk deltakelse og representasjon i besluttende og radgivende organer. Utvalget
gnsker en ressurseffektiv organisering for & understgtte foreningens politiske slagkraft, sarge
for effektiv og profesjonell bistand til medlemmer og tillitsvalgte og skape aktivitet og sterke
nettverk nger medlemmene.

7.2 Hovedelementer i ny modell

Organisasjonsutvalget har kalt sin modell arbeidslivsmodellen, basert pa at den setter
medlemmene og det arbeidslivet de er en del av, i sentrum. Arbeidslivsmodellen tar
utgangspunkt i at de gamle strukturene i arbeidslivet, med sterk sektordeling, er i endring.
Samfunnsviternes organisering ma innrettes for 8 samsvare med det nye, omskiftelige og
omstillingsdyktige arbeidslivet hvor det er flyt og mobilitet. Modellen kalles
arbeidslivsmodellen fordi den er basert pa at foreningens ressurser skal brukes effektivt og
malrettet for a bidra til at medlemmene har trygge og utviklende karriere, med gode lgnns- og
arbeidsvilkar og god anledning til & bruke sin kompetanse. Fokuset ligger pa oppgaven med
a vise vei for medlemmene. Aktivitet, neerhet til medlemmene, direkte dialog og bistand
prioriteres.

Organisasjonsutvalget konstaterer et tydelig gnske fra organisasjonens ulike ledd om god
arbeidslivsforankring og styrket representasjon for tillitsvalgte. Arbeidslivsmodellen legger til
rette for reelle pavirkningsmuligheter uten a fragmentere beslutningsmyndigheten eller & ga
veien om & skape flere, formelle strukturer. For omfattende formelle strukturer kan veere til
hinder for den mer direkte, umiddelbare dialogen som kan bidra til opplevelsen av tilhgrighet
og eierskap til Samfunnsviterne og som dagens og framtidens medlemmer i gkende grad vil
ettersparre. Kommunikasjonen mellom folk og organisasjoner blir stadig raskere, mer
umiddelbar og mindre hierarkisk. Med nye teknologiske lgsninger kan dialog og
kommunikasjon frikobles fra fysiske mgteplasser og formaliserte innspillsarenaer.

Den nye organisasjonsmodellen vil etter organisasjonsutvalgets vurdering ogsa legge bedre
til rette for faglig aktivitet i hele landet, gjennom a prioritere aktiviteter som gir direkte opplevd
medlemsnytte framfor internt rettet organisasjonspolitisk virksomhet.

De baerende elementene i arbeidslivsmodellen er disse:
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Modellen tar utgangspunkt i at den overordnede oppgaven for foreningen er a ivareta
medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar og deres faglige interesser.

Ressursene dreies mot & skape bedre og mer malrettet effekt av det store engasjementet
og innsatsen som hvert ar nedlegges til felleskapets beste av tillitsvalgte og andre
frivillige i Samfunnsviterne. Direkte opplevd medlemsnytte prioriteres framfor internt rettet
organisasjonspolitisk virksomhet.

Lokallag og studentlag bestar som medlemmenes primaere kontaktpunkter og
grunnpilarer i organisasjonen.

Samfunnsviterforum opprettes som et nytt lokalt organisasjonsledd for faglig aktivitet og
nettverk neer medlemmene. Samfunnsviterforum erstatter dagens fylkesavdelinger. Det
legges bedre til rette for gkt faglig aktivitet rundt i landet gjennom & skille ut den
organisasjonspolitiske rollen og dermed gi rom for & rendyrke det faglige engasjementet
og nettverksbyggingen lokalt. P4 denne maten fijernes strukturelle, organisatoriske
hindringer for aktivitet.

Fylkesledermgtet nedlegges som radgivende organ for saker som gjelder strategi og
organisasjonsbygging som en naturlig folge av at fylkesavdelingene erstattes med et nytt
organisasjonsledd.

Den enhetlige og samlende beslutningsmyndigheten er intakt ved at landsmgatet og
hovedstyret viderefores som besluttende organer med samlet og enhetlig
beslutningsmyndighet.

Samfunnspolitisk utvalg opprettes for a styrke arbeidet med synliggjering av
samfunnsansvar og fagenes plass og rolle i samfunnsutvikling. Sammen med
arbeidslivsutvalget far foreningen en slagkraftig radgivende struktur som ivaretar
foreningens to hovedoppgaver; lgnns- og arbeidsvilkar og faglige interesser.
Arbeidslivsutvalget har allerede en naturlig kobling til lokallagene, blant annet gjennom
tariffkonferansen. Samfunnspolitisk utvalg vil tilsvarende fa en naturlig kobling til de nye
Samfunnsviterforaene.

For a styrke de radgivende utvalgene og deres samhandling med hovedstyret og
organisasjonen for gvrig, gis utvalgslederne observatgrstatus i hovedstyret og pa
landsmagtet.

Medlemmenes representasjon og deltakelse, deres faglige interesser og foreningens
arbeid med synliggjering av fagene og foreningens samfunnsansvar, styrkes gjennom
opprettelsen av samfunnspolitisk utvalg fokuset pa direkte dialog og utvalgsledernes
observatgrstatus i hovedstyret og pa landsmgtet.

Representasjon og deltakelse for tillitsvalgte og lokallag ivaretas bedre ved at
dialoglinjene til radgivende og besluttende organer styrkes.

Representasjon og demokratiske deltakelse for alle medlemmer styrkes gjennom direkte
valg av delegater til landsmgtet.

Valg av delegater til landsmgtet legges om til direkte demokrati, med elektroniske valg
innenfor geografiske valgkretser. Forslaget gjor det lettere a stille som delegat og velge
delegater uten fysiske valgmeater, ofte langt unna der medlemmene bor. Antall ordinaere
delegater (75) beholdes. Valgkretsene samsvarer med de nye fylkene for & sikre bedre
medlemsrepresentasjon enn i dag. Samtidig reduseres valgkretsenes maksimale antall
delegater fra 30 til 25 prosent for & viderefgre god geografisk representasjon.
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Samfunnsviternes organisasjonsutvalg 2017-2019

Arbeidslivsmodellen ser slik ut:

Landsmeatet Kontroll-

Valgkomite -~

Besluttende komite

Hovedstyret

Besluttende

Sekretariatet

Utevende

Arbeidslivs-

Samfunnspolitisk P

utvalg

Radgivende

Radgivende

Samfunnsviter-
forum

Lokallag Studentlag

Utevende Utevende Utevende

Stiplede linjer angir dialoglinjer og pavirkningskanaler i arbeidslivsmodellen. De bla er
apenbar dialog som det bgr tilrettelegges for, og de oransje er mulig dialog som det kan
inviteres til.

1 tillegg til de organene som er tegnet inn i dette organisasjonskartet, kommer arbeidsgrupper
og utvalg nedsatt av hovedstyret, samt uformelle, ikke vedtektsfestede nettverk for
medlemmer innenfor ulike fag, arbeidsomrader og faglige interessefelt som kan opprettes
digitalt, lokalt, regional eller nasjonalt.
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7.3 Faglig aktivitet, lokale moteplasser og nettverksbygging

Samfunnsviterforum

Den faglige aktiviteten i foreningen skal i stgrst mulig grad skje med naerhet til medlemmene
og baseres pa frivillighet og felles interesser. | hele Samfunnsviternes historie har det veert
en utfordring for aktiviteten at medlemmene bor spredt og at frivillighetsprinsippet begrenser
hvor mye arbeid som kan legges ned lokalt.

Teknologiutviklingen apner muligheter for & i starre grad benytte sosiale nettverk og digitale
mgteplasser som utgangspunkt for faglig aktivitet og engasjement, og slike digitale
mgteplasser bar det jobbes videre med. Likevel mener organisasjonsutvalget det er viktig
med en lokal arena og et lokalt organisasjonsledd.

Organisasjonsutvalget gnsker a legge bedre til rette for faglig aktivitet og foreslar at
Samfunnsviterforum opprettes som et nytt vedtekisfestet organisasjonsliedd som skal ha
ansvar for faglig aktivitet og nettverksbygging lokalt, og eventuelt regionalt. De lokale foraene
skal konstituere seg selv med en leder eller kontaktperson og ha ansvar for faglige
arrangementer og lokal nettverksbygging.

Samfunnsviterforaene skal ikke veere utgangspunkt for radgivende, organisasjonspolitisk
virksomhet eller for delegatsordningen, men de kan etter eget gnske diskutere alle saker de
gnsker a ta opp og spille dette inn til bade samfunnspolitikk utvalg og arbeidslivsutvalget.
Ved at disse foraene kan konstituere seg lokalt, uavhengig av en fylkes- eller regionstruktur,
og ikke minst uavhengig av delegatsordningen som innebzere formelle begrensninger, er
antallet lokale enheter ikke lenger begrenset. Dermed er det mulighet for & skape starre
neerhet til medlemmene enn i dagens fylkesavdelinger som dekker veldig store geografiske
omrader. Dersom medlemmene gnsker det, kan Samfunnsviterforaene ogsa veere regionale,
nasjonale eller digitale, i tillegg til de lokale mateplassene. Det enkelte Samfunnsviterforum
dimensjoneres og tilpasses etter formal, tema og geografiske forhold.

Nar fokuset dreies fra interne, organisasjonspolitiske oppgaver, mot direkte medlemsnytte og
samfunnsdebatt, blir den frivillige innsatsen mer synlig.

Navnet Samfunnsviterforum signaliserer faglighet og fellesskap og kan kommunisere bade
internt til medlemmer og eksternt til samfunnet. Navnet Samfunnsviterforum, som kan
kombineres med stedsnavn, for eksempel Samfunnsviterforum Stavanger,
Samfunnsviterforum Narvik, etc., og gir i seg selv rom for 8 kommunisere at det finnes en
lokal arena for aktuell samfunnsdebatt hvor fagretningene fremheves mer enn foreningen
som sadan. Foraene skal bade vaere et medlemstilbud og en arena for samfunnsdebatt,
synlighet og omdemmebygging.

Organisasjonsutvalget legger til grunn at det legges godt til rette for oppstart og drift fra
sekretariatets side, med gode rammer og all n@gdvendig oppfelging for & stifte, starte,
informere om og drifte de lokale foraene. Det vil bli gitt skonomisk, praktisk og faglig bistand
til & lage gode faglige arrangementer.

Organisasjonsutvalget mener Samfunnsviterforaene skal bidra med nettverksbygging,
fellesskap og faglig aktivitet for medlemmer, samt skape synlighet og vekst lokalt. Det
daglige arbeidet kan drives omtrent som fylkesavdelingene drives i dag, ved at det
arrangeres medlemsmaeter, fagkvelder, apne debattmgater og gjerne mateplasser for
segmenterte grupper, som for eksempel egne arrangementer for arbeidsledige, pensjonister,
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medlemmer i foreldrepermisjon, etc. Det kan som tidligere sgkes om penger til
arrangementer og sekretariatet kan bista med praktisk bistand til & informere, ta imot
pameldinger, diskutere form og innhold, stille med innledere osv.

Modellen med lokale Samfunnsviterfora er utformet pa samme mate som Juristforeningens
Juristforum. De har elleve juristnettverk i hele landet som arrangerer Juristforum. Det faglige
programmet utarbeides i samarbeid mellom juristnettverkene og sekretariatet.

| Econa er faglig lokal aktivitet bygget opp rundt lokalavdelinger som arrangerer
medlemsmgter. | Oslo er det 12 ulike medlemsdrevne nettverk som ikke er organisert som
politiske organer, men fagnettverk, blant annet Innovasjon- og entreprenarskapsnettverket,
Smarte og beerekraftige samfunn-nettverket, Ledelsesnettverket, Kulturnettverket, med flere.
Hvert nettverk har en leder. Les mer pa https://www.econa.no/nettverkene-i-oslo.

| dialogen med fylkesavdelingene er det gitt uttrykk for bekymring for at
organisasjonsutvalgets forslag om a erstatte fylkesavdelingene med Samfunnsviterfora, kan
svekke engasjementet lokalt, samt at det er fa incentiver for a engasjere seg. Dette er
bekymringer organisasjonsutvalget har viet stor oppmerksomhet i sitt arbeid. Utvalget vil
derfor understreke fglgende:

e Samfunnsviterforaene foreslas som vedtektsfestede organer. Det utnevnes en leder
eller kontaktperson. Det enkelte Samfunnsviterforum bestemmer for gvrig selv sin
arbeidsform. De kan dermed velge et styre om de selv gnsker det, eller la veere. Det
er ogsa anledning til & lage sa fa eller sa mange planer man selv ser behov for.

e Medlemmer som gnsker a etablere et lokalt Samfunnsviterforum, vil fa bistand til &
planlegge, invitere, starte opp og drifte forumet.

e Lederne vil bli invitert til arlige samlinger med faglig pafyll og erfaringsutveksling og
det kan legges opp til malrettet informasjon fra sekretariatet og en egen kanal for
lapende erfaringsutveksling mellom lederne.

e Muligheten for organisasjonspolitisk engasjement faller ikke bort, men vil ikke lenger
veere en plikt. Det er opp til hvert Samfunnsviterforum & invitere til medlemsmgater om
alle slags temaer, det veere seg politiske, organisasjonspolitiske eller faglige saker,
og det vil ikke vaere noe til hinder for a ta opp alle saker med sekretariatet eller ta
initiativ og spille inn synspunkter til de radgivende utvalgene eller til hovedstyret. Det
vil spesielt veere naturlig med dialog mellom Samfunnsviterforaene og
Samfunnspolitisk utvalg.

e Det vil fortsatt veere mulig a rekruttere delegater og jobbe med landsmegatesaker i regi
av det lokale Samfunnsviterforumet.

Det er i dag et problem at medlemmene bor spredt og at store avstander hindrer deltakelse
pa fylkesavdelingenes arrangementer. Det er ogsa i dagens struktur pa det rene at koblingen
til delegatsordningen og fylkesledermgtet begrenser muligheten for & opprette flere lokale
ledd.

Engasjement kan ikke vedtas i et organisasjonskart, men organisasjonsmodellen kan legge
til rette for aktivitet gjennom a fjerne strukturelle og organisatoriske hindringer. Ved a legge til
rette for aktivitet naer medlemmene gjennom a fierne den organisasjonspolitiske
begrensningen i muligheten til & opprette nye lokale ledd, reduseres de geografiske
avstandene som hinder for aktivitet.

Forslag til vedtektsendringer:
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Ny § 6 SAMFUNNSVITERFORUM
Samfunnsviterforum opprettes fekalt som organisasjonsledd for faglig aktivitet og
nettverksbygging dermedlemmene-bor.

Samfunnsviterforaene skal arbeide innenfor foreningens vedtekter, mal og retningslinjer:

Medlemmer kan opprette Samfunnsviterforum. Hvert Samfunnsviterforum utpeker selv en
leder eller kontaktperson og velger utover dette sin arbeidsform.

Samfunnsviterforaene kan sgke om gkonomisk statte til de aktiviteter som er beskrevet
ovenfor og kan ikke padra Samfunnsviterne ekonomisk ansvar utover dette.

Lokallag

Organisasjonsutvalget anbefaler ingen endringer som gjelder lokallagenes oppgaver eller
mandat. Lokallagene skal fortsatt ha sin operative rolle i tariffarbeidet og veere
medlemmenes viktigste kontaktpunkt med foreningen. Organisasjonsutvalget anbefaler at
dialogen mellom arbeidslivsutvalget og lokallagene styrkes. Dette vil gi lokallagene en
pavirkningskanal, samtidig som arbeidslivsutvalget gis kanaler for forankring av sitt arbeid.

Studentlag

Organisasjonsutvalget anbefaler heller ingen endringer som gjelder studentlagenes
oppgaver eller mandat. Studentlagene har en viktig operativ rolle i arbeidet med a skape
faglig aktivitet, nettverk og medlemsvekst pa studiestedene og er studentmedlemmenes
primeere kontaktpunkt med foreningen.

7.4 Radgivende organer i arbeidslivsmodellen

Arbeidslivsmodellen har to vedtektsfestede, radgivende organer som gjenspeiler de to
hovedsatsningsomradene i formalsparagrafen og andre styringsdokumenter, nemlig
arbeidslivspolitikk og fagpolitikk, herunder fagenes rolle og samfunnsansvar. Denne
modellen er logisk i forhold til & ivareta foreningens formal og kjerneoppgaver. Modellen
bidrar til bade faglig og geografisk representasjon og legger til rette for a ta i bruk
medlemmenes kompetanse pa ulike fag- og arbeidsomrader.

| modellen star hovedstyret fritt til & innhente rad om organisasjons og strategi fra radgivende
utvalg og andre organisasjonsledd, fremfor & ha et eget radgivende organ for organisasjon
og strategi.

Fram til og med 2016 hadde Samfunnsviterne et sentralt fagutvalg som var radgivende organ
for hovedstyret. Pa landsmgatet i 2016 ble fagutvalget nedlagt som vedtektsfestet organ.
Begrunnelsen for var behovet for en mer fleksibel organisasjonsstruktur som ikke var last
over tid gjennom vedtektfesting.

Organisasjonsutvalget foreslar a skille mellom utvalg som skal Igse permanente behov og
arbeidsgrupper som skal Igse aktuelle eller midlertidige behov. Bade arbeidslivsutvalget og
samfunnspolitikk utvalg ivaretar hovedoppgaver i formalsparagrafen og det er derfor gode
grunner til & vedtektsfeste disse som permanente radgivende organer. @vrige utvalg og
arbeidsgrupper oppnevnes som far av hovedstyret etter behov.

Organisasjonsutvalget anbefaler at begge de vedtektsfestede, radgivende organene
oppnevnes av hovedstyret, pa samme mate som i dag. Etter invitasjon til alle medlemmer om
a melde sitt kandidatur, utpekes utvalgene av hovedstyret. | tillegg til motivasjon og
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kompetanse vil denne modellen legge til rette for vekting og bred, balansert representasjon.
Organisasjonsutvalget anbefaler at utvalgene velges for hele landsmegateperioden og at de
kan suppleres av hovedstyret etter behov.

Alle medlemmer i foreningen som ikke har verv valgt av landsmgtet, kan stille seg til
disposisjon for deltakelse i utvalgene. Denne valgordningen er kjent, brukes i dag og gir
mulighet til & vekte representasjonshensyn pa en god mate. Den er ogsa lett & administrere
og lite ressurskrevende.

For a styrke den radgivende funksjonen og utvalgenes innflytelse, anbefaler
organisasjonsutvalget at utvalgslederne har mate- og talerett i hovedstyret og pa landsmaetet.
Dette vil bidra til & synliggjgre de radgivende utvalgenes rolle og skape god dialog mellom
utvalgene og de besluttende organene. Denne Igsningen sikrer ogsa dialog mellom de to
utvalgene som vil ha mange overlappende interessefelt.

Arbeidslivsutvalget bestar i inneveerende periode av seks medlemmer, inkludert
utvalgslederen. Fordi utvalgene har en lang funksjonstid og brede ansvarsomrader, bar
utvalgene utnevnes med minst ni medlemmer, slik at utvalgene er operative ogsa ved
naturlige forfall til mgtene. Utvalget foreslar imidlertid ikke a vedtektsfeste hvor mange
medlemmer utvalgene skal ha, da antallet bgr bero pa hovedstyrets vurdering av hvilke
oppgaver som skal Igses og de ressursene som er til disposisjon i hver periode.

Arbeidslivsutvalget

Arbeidslivsutvalget er et radgivende organ for hovedstyret for saker som gjelder lanns- og
arbeidsvilkar. Utvalget har ansvar for & gi rad som bidrar til en helhetlig arbeidslivspolitikk
som kommer alle medlemsgrupper til gode, pa tvers av arbeidsomrader. Utvalget ble
vedtektsfestet pa landsmeatet i 2016 og ble farste gang oppnevnt i innevaerende periode.

Organisasjonsutvalget anbefaler at arbeidslivsutvalget viderefgres, med den endringen at
utvalgslederen gis observatgrplass i hovedstyret og pa landsmgtet for a knytte
utvalgsarbeidet tettere pa resten av organisasjonen.

Arbeidslivsutvalget skal veere representativt for arbeidslivet og bar veere sammensatt av
medlemmer fra ulike bransjer og sektorer. Personlige egenskaper for deltakelse vil veere
motivasjon og erfaring fra tillitsverv og organisasjonsarbeid.

Organisasjonsutvalget anbefaler at det legges mer til rette for kontakt og dialog mellom
arbeidslivsutvalget og lokallag, tillitsvalgte og medlemmer. Dette vil bade gi en
pavirkningskanal for lokallagene og god forankring av arbeidslivspolitikken.

Dagens vedtekter:

§ 10 ARBEIDSLIVSUTVALG:

Hovedstyret nedsetter for hver styreperiode et arbeidslivsutvalg som er et radgivende organ
for hovedstyret innen lgnns- og arbeidsvilkar. Arbeidslivsutvalget skal ha en sammensetning
som er representativ for arbeidslivet.

Organisasjonsutvalget foreslar falgende endring av mandatet:

§ 10 ARBEIDSLIVSUTVALG
Hovedstyret nedsetter for hver styreperiode et arbeidslivsutvalg som er et radgivende organ
for hovedstyret innen lgnns- og arbeidsvilkar. Utvalgslederen utnevnes saerskKilt.

Arbeidslivsutvalget skal ha en sammensetning som er gjenspeiler bredden i arbeidslivet.
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Utvalgets leder er observatar i hovedstyret med forslags- og talerett og har forslags- og
talerett pa landsmatet.

Samfunnspolitisk utvalg

Organisasjonsutvalget mener det er viktig at den radgivende strukturen i Samfunnsviterne
gjenspeiler hovedoppgavene til foreningen. Det er derfor viktig med et radgivende organ som
har ansvar for arbeid med fagenes rolle og utvikling, samt samfunnspolitiske spgrsmal og
foreningens samfunnsansvar. Den todelte utvalgsstrukturen er logisk og vi finner den igjen
hos Samfunnsgkonomene og i Econa og i mange andre, sammenlignbare foreninger.

Samfunnspolitisk utvalg anbefales derfor opprettet som et vedtektsfestet, radgivende organ
for hovedstyret. Organisasjonsutvalget vurderer at det er viktig & sette sammen et slikt utvalg
pa en mate som sikrer ngdvendig faglig bredde.

Det ma legges til rette for at samfunnspolitisk utvalg kan ha ngdvendig dialog med
medlemsmassen til & mobilisere medlemsmassens ressurser og kompetanse og skape
engasjement og forankring for de sakene det jobbes med.

Organisasjonsutvalget anbefaler at arbeidet med samfunnsansvar innlemmes i
ansvarsomradet til samfunnspolitisk utvalg. Dette innebaerer at foreningen tar et ytterligere
skritt for & inkorporere samfunnsansvar som en helt integrert del av ordinzer drift. Dette er i
trad med samtidens syn pa samfunnsansvar som en kjerneoppgave, ikke et separat og
lasrevet prosjekt.

Organisasjonsutvalget foreslar at samfunnspolitisk utvalg vedtektsfestet med falgende
vedtektsbestemmelse:

§ 9 SAMFUNNSPOLITISK UTVALG
Hovedstyret nedsetter for hver styreperiode et samfunnspolitisk utvalg som er et radgivende
organ for hovedstyret innenfor fag- og samfunnspolitikk. Utvalgslederen utnevnes saerskilt.

Samfunnspolitisk utvalg skal ha en sammensetning som gjenspeiler bredden i
medlemsmassen.

Utvalgets leder er observatar i hovedstyret med forslags- og talerett og har forslags- og
talerett pa landsmatet.

Studentledersamlingen

Studentledersamlingen er ikke et vedtektsfestet rddgivende organ, men er omtalt i
vedtektene i § 9 Studentlag. Organisasjonsutvalget mener at studentledersamlingen har et
potensial for en tydeligere politisk, radgivende rolle, men mener at dette potensialet kan
aktiveres nar studentene selv eller hovedstyret gnsker det, uten at det er nedvendig med
vedtektsendringer. En tydeliggjering av en slik rolle i vedtektene kan legge et
uhensiktsmessig stort press og ekte forventninger pa studentrepresentantene.
Organisasjonsutvalget mener det er viktig at studentlagene viderefgrer fokuset pa aktiviteter
og rekruttering pa sine studiesteder, men at de bevisstgjgres pa adgangen til dialog og
innspill.

7.5 Andre organer

Valgkomiteen
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Valgkomiteens sammensetning og mandat ble vurdert i forrige landsmeteperiode av
arbeidsgruppen som sa pa foreningens organisering og oppgavelgsning.
Organisasjonsutvalget mener det ikke foreligger behov for vedtektsendringer utover at det er
behov for en bestemmelse om supplering av valgkomiteen ved frafall. Valgkomiteen velges
mer enn to ar fgr komiteen starter sitt arbeid, og i innevaerende periode oppsto det et behov
for supplering av komiteen. Strengt tatt ma det innkalles til ekstraordinaert landsmgate for
suppleringsvalg fordi det er landsmetet som velger valgkomiteen.

En varaordning synes a veere lettest a administrere og mest ryddig.
Forslag til vedtektsendring:

§ 11 VALGKOMITE

Valgkomiteen har fire medlemmer og to varamedlemmer valgt av landsmgtet. Valgkomiteen
konstituerer seg selv.

Valgkomiteen legger frem forslag til kandidater til de tillitsverv som velges pa landsmgtet,
samt forslag til revisor. Valgkomiteens innstilling bekjentgjares for medlemmene senest fire
uker fgr landsmatet.

Kontrollkomiteen
Organisasjonsutvalget foreslar ingen endringer som gjelder kontrollkomiteens funksjon og
oppgaver.

7.6 Delegatsordningen

Dagens ordning

| dagens ordning er det 75 ordinzere delegater til landsmatet i tillegg til fem studentdelegater.
| tillegg har hovedstyret stemmerett i mange saker. De ordinzere delegatene velges av
fylkesavdelingene. Valg av delegater gjennomfgres normalt pa medlemsmgter i
fylkesavdelingene, blant dem som er til stede pa motet.

Ingen fylkesavdeling kan i dagens ordning f& mer enn 30 prosent av det samlede antallet
delegater og ingen kan fa mindre enn to delegater. Oslo og Akershus far med disse
utjevningsreglene feerre delegater enn medlemstallet tilsier, mens de minste, Finnmark, Mare
og Romsdal og Sogn og Fjordane, far flere delegater enn medlemstallet tilsier. Disse
utjevningsreglene medfarer at det er stor forskjell pa hvor mange medlemmer som star bak
hver delegat i de ulike fylkeslagene.

Organisasjonsutvalgets vurderinger

| organisasjonsutvalgets anbefalte modell er det ikke noe organisatorisk fylkesledd pa
samme mate som i dag. Dermed faller det organisasjonspolitiske grunnlaget for
delegatsordningen bort. Regionreformen vil ogsa endre fylkesinndelingen, noe som
forsterker behovet for a se pa grunnlaget for delegatsordningen.

Det er et overordnet hensyn a sikre demokratisk deltakelse, og valgprosessen ma forega pa
en enkel, forutsigbar og ressurseffektiv mate. | dag gjer digitale lasninger det mulig a foreta
nominasjonsprosesser og valg uten at man samles fysisk. Det senker terskelen for
medlemsdeltakelse betraktelig.
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Geografisk representasjon er tradisjonelt viktig for medlemmene og det er viktig med en
delegatsordning som sikrer at medlemmer i hele landet er representert i foreningens gverste,
besluttende organ.

Ny delegatsordning

Pa grunn av de store kostnadene forbundet med & avholde landsmgtet, har utvalget diskutert
om antallet delegater bar reduseres. Landsmeotet er det gverste politiske organet i foreningen
og dermed viktig for den demokratiske deltakelsen. Organisasjonsutvalget anbefaler derfor at
antallet delegater beholdes, altsd med inntil 75 ordinzere delegater og inntil fem
studentdelegater. Dersom man reduserer antallet ordinzere delegater, eller studentdelegater,
endres maktbalansen mellom delegatene og hovedstyret i de sakene hvor
styremedlemmene har stemmerett. En reduksjon av delegatstallet ville dermed vaere egnet il
a redusere medlemmenes demokratiske innflytelse i organisasjonens gverste politiske
organ. En ny delegatsordning ma sikre ogsa disse hensynene.

Organisasjonsutvalget foreslar at delegatsordningen legges om slik at delegatene velges
gjennom direkte, elektronisk valg blant medlemmene innenfor valgkretser. Alle medlemmer
som ikke innehar verv gitt av landsmegtet (medlemmer av hovedstyret, valgkomiteen,
kontrollkomiteen og eventuelt utvalgsledere) kan stille som kandidater til valg av delegater.
Direkte elektroniske valg er en ordning som Econa har innfgrt og har gode erfaringer med, se
kap. 4.3. Terskelen for a melde sitt kandidatur og for & stemme pa kandidater vil
forhapentligvis synke, og det legges til rette for bade gkt deltakelse og bredere deltakelse.

Praktisk kan valget gjennomfgres slik:

Delegatene
far
informasjon
om rollen og

Alle
medlemmer
inviteres til &

stille som
delegat

inviteres til
delegatsmgte
i sin region

oppslutning

Valgkretser

Organisasjonsutvalget vurderer det som naturlig at det opprettes geografiske valgdistrikter
for valg av delegater til landsmgatet. Det er den modellen som i stgrst grad sikrer demokratisk
representasjon.

Fylkesavdelingene som er valgkretser i dagens delegatsordning, felger verken dagens fylker
eller de sammenslatte fylkene som etableres fra 2020 etter at regionreformen er
giennomfart. De minste av dagens fylkesavdelinger har sveert sma medlemsgrunnlag med
mindre enn 100 medlemmer. Dette gjer gir fa mulige kandidater og potensielt fa som
stemmer.

| matet med fylkeslederne, arbeidslivsutvalget og hovedstyret i september 2018, kom det
innvendinger mot at det er ulogisk & velge valgkretser som ikke fglger andre, eksterne
inndelinger.

Organisasjonsutvalget har diskutert ulike mater & dele inn valgkretsene pa og anbefaler
a ta utgangspunkt i den nye fylkesstrukturen som regionreformen legger opp til fra 2020.
Dette er et logisk utgangspunkt for valgkretser.
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| tillegg kan eventuelle senere endringer i fylkesinndelingen medfere endringer i valgkretsene
uten at det er behov for & ga veien om vedtektsendringer. De 11 valgkretsene vil da fa
felgende inndeling:

- @stfold, Akershus og Buskerud

Hedmark og Oppland

Vestfold og Telemark
Vest-Agder og Aust-Agder
Rogaland

Hordaland og Sogn og Fjordane
Mare og Romsdal

Trendelag

Nordland

- Troms og Finnmark

Fylkesavdelingene som i dag er utgangspunktet for delegatsordningen, falger ikke
fylkesstrukturen, men er ikke naermere definert eller angitt i vedtektene. Nar fylkesavdelinger
slar seg sammen, endres i realiteten valgkretsene og mandatsfordelingen. Dersom
delegatsfordelingen skal Igsrives fra den organisasjonspolitiske strukturen slik
organisasjonsutvalget anbefaler, anbefaler organisasjonsutvalget at valgkretsene angis i
vedtektene.

Bade inndelingen av valgkretsene og begrensningen pa hvor mange delegater en valgkrets
kan fa, pavirker representativiteten i delegatsordningen. Organisasjonsutvalget mener det er
viktig at hele landet er godt representert, men at det ogsé er viktig at det er en relativt lik
fordeling av hvor mange medlemmer som star bak hver delegat. Som tabellen under viser,
star det i dagens ordning 41 medlemmer bak hver delegat i Sogn og Fjordane, mens det er
hele 286 medlemmer bak hver delegat i Oslo og Akershus. Gjennomsnittlig er de 159
delegater bak hvert medlem.
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Delegatenes vekt i gjeldende ordning

Dagens Andel av Delegater Medlemmer per
frlkesavdelinger Medlenumer medlemmens gjeldene regler delegat
Sogn og Fjordane 81 0,7 % 2 41
Finnmark 138 1,2 % 2 69
Mere og Romsdal 178 1,5 % 2 89
Agder 378 3,2 % 4 95
Hordaland 925 7.8 % g 103
BVT 835 7,0 % 8 104
Troms 427 3,6 % 4 107
Rogaland 539 4,5 % 5 108
Hed/Opp 325 2.7 % 3 108
Trondelag 897 7.5 % 8 112
@stfold 344 2,0 % 3 115
Nordland 245 21% 2 123
Hele landet 11898 100,0 % =5 1590
Ofloogakershus 6586 55,4 % 23 286

Inndeling av valgdistrikter etter mal av den nye fylkesinndelingen fra 2020 resulterer i at Oslo
og Akershus blir to separate valgdistrikter. For at dette ikke skal gi en uforholdsmessig
styrking av representasjonen for det sentrale gstlandsomradet, anbefaler
organisasjonsutvalget at grensen for hvor mange delegater hvert distrikt kan fa, endres fra
30 prosent av delegatene til 25 prosent av delegatene.

DELEGATER
Fylke Medl DAGENS NYE FYLKER
Oslo 4768 23 18
Akershus 1817
Buskerud 304 *mediBVT 18
@stfold 344, 3
Hedmark 181 3 3
Oppland 143
Vestfold 412 8*innkl 4
Telemark 118 Buskerud
Agder 377 4 3
Rogaland 539 5 5
Hordaland 925 9 8
Sogn og Fj g1 2
Mare og R 178 i 2
Trgndelag 897 8 7
Nordland 245 2 2
Troms 431 4
Finnmark 133 2 >
lLandet 11898 75 75
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Organisasjonsutvalgets forslag om nye valgkretser gir jevnere fordeling av hvor mange
medlemmer som star bak hver delegat. Figuren nedenfor viser hvordan inndelingen av
valgkretser pavirker dette forholdet. Ogsa i denne tabellen er dagens ordning beregnet med
dagens regler (maksimalt 30 prosent av alle delegatene til en krets), mens den anbefalte
inndelingen er beregnet med maksbegrensningen pa 25 prosent.

MEDLEMMER BAK HVER DELEGAT

Fylke Med| DAGENS MNYE FYLKER
Oslo 4768 586 265
Akershus 1817

Buskerud 304 “mediBVT 137
@stiold 344 115

Hedmark 181

Oppland 143 108 108
Vestfold 412 104*inkl. 133
Telemark 118 Buskerud

Agder 377 94 94
Rogaland 539 108 108
Hordaland 925 103 126
Sogn og Fj a1 41

Mare og R 178 29 29
Trondelag &97 112 112
Mordland 245 123 123
Troms 431 108

Finnmark 138 69 114
Landet | 11898 159 159

Delegatsfordelingen i dagens ordning er angitt i vedtektene under § 4 Landsmetet. Her
fremgar felgende:

Antallet delegater til landsmotet fordeles pa folgende mate:

Delegatene til landsmatet fordeles forholdsmessig mellom fylkesavdelingene avhengig av
antallet medlemmer i fylkesavdelingen.

Antall valgte delegater beregnes ut fra medlemstallet i fylkesavdelingen pr. 01.01. det ar
landsmgtet avholdes.

Antallet delegater fra en fylkesavdeling kan ikke overstige 30 prosent av det samlede antallet
delegater til landsmatet.

Det kan maksimum utnevnes til sammen 75 delegater utenom studentdelegatene.

Det kan utnevnes to delegater fra hver aktive fylkesavdeling.

Organisasjonsutvalgets forslag til nytt avsnitt:
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Antallet delegater til landsmotet fordeles pa falgende mate:

Valgdistriktene folger fylkesgrensene. Delegatene til landsmgtet fordeles forholdsmessig
mellom fdkesavdelingene-valgdistriktene avhengig av antallet medlemmer med bosted i

valgdistriktet 4kesavdelingen.

Antall valgte delegater beregnes ut fra medlemstallet i valgdistriktet fipkesavdelingen pr-
01.01- per farste januar det ar landsmatet avholdes.

Antallet delegater fra et valgdistrikt enftkesavdeling kan ikke overstige 30 25 prosent av det
samlede antallet delegater til landsmgtet.

Det kan utnevnes to delegater fra hvert valgdistrikt. aktive-frkesavdeling. (Flyttet opp slik at
maksbegrensning og minimumssikring star samlet))

Det kan maksimum utnevnes til sammen 75 delegater utenom studentdelegatene.

7.6 Samlet vurdering av arbeidslivsmodellen

Samlet sett er den nye modellen etter organisasjonsutvalgets vurdering bedre egnet til &

mgte kriteriene i mandatet og bygge opp under foreningens viktigste oppgaver enn dagens

modell, giennom

- Styrkede pavirkningsmuligheter for medlemmer og tillitsvalgte uten fragmentering av
beslutningsmyndigheten.

- Et sterkt og samlende hovedstyre som kan fare en overordnet og helhetlig politikk.

- Etoverordnet og koordinert arbeid med lgnns- og arbeidsvilkar.

- Direkte, elektronisk valg pa delegater slik at geografisk avstand ikke er til hinder for
deltakelse.

- Alle medlemmer vil vaere representert pa landsmeatet uavhengig av om de tilhgrer en
«aktiv fylkesavdeling».

- Et eget samfunnspolitisk utvalg styrker arbeidet med a synliggjere fagene og foreningens
samfunnsansvar.

- @kt samsvar mellom kjerneoppgaver og organisering styrker medlemmenes innflytelse
og pavirkning.

- Okt faglig aktivitet giennom starre neerhet til medlemmene og redusert arbeidsbelastning
for dem som engasjerer seg lokalt.

- Faglig aktivitet basert pa interesseomrader kan lettere genereres nedenfra nar det kan
oppsta mer spontant og er lgsrevet fra pa den radgivende, organisasjonspolitiske
strukturen.

Organisasjonsutvalget mener at den foreslatte modellen pa denne maten vil fremme
representativitet og legitimitet og styrke arbeidet med lgnns- og arbeidsvilkar og faglige
spearsmal. Gjennom & beholde en enhetlig og helhetlig beslutningsstruktur, vil foreningen
evne til & fremsta som sterk og samlet organisasjon, med en tydelig stemme i
samfunnsdebatten.

Arbeidslivsmodellen kan bidra til &4 skape en apen og fremtidsrettet organisasjon, med en
enkel og ryddig organisasjonsstruktur som sikrer demokratisk deltakelse og representasjon i
besluttende og radgivende organer. Modellen er basert pa ressurseffektiv organisering som
understatter foreningens politiske slagkraft, sarger for effektiv og profesjonell bistand til
medlemmer og tillitsvalgte og skaper aktivitet og sterke nettverk naer medlemmene.
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8 Bkonomiske og administrative konsekvenser av

organisasjonsutvalgets anbefalinger

Organisasjonsutvalget har i trad med mandatet foretatt en vurdering av de gkonomiske og
administrative konsekvensene av sine anbefalinger. Utvalget har i tillegg vurdert
konsekvensene for de frivillige ressursene, som er en betydelig innsatsfaktor i foreningens
daglige virksomhet og oppgavelgsning.

Samlet sett er organisasjonsutvalget av den oppfatning at de foreslatte endringene ikke vil
innebzere gkning eller innsparing av administrative eller gkonomiske ressurser av vesentlig
betydning. Endringene kan i hovedsak gjennomfgres ved prioriteringer innenfor de
budsjettmessige og personellmessige ressurser som er til radighet per i dag. Endringene kan
ogsa gjennomfgres innenfor de frivillige resursene som er tilgjengelig for organisasjonen,
men endringene antas a gi starre effekt av denne innsatsen, og samtidig legges det til rette
for at det skal vaere lett og mer attraktivt & engasjere seg som frivillig og tillitsvalgt.

Omleggingen fra fylkesavdelinger til Samfunnsviterfora vil kreve faglige, administrative og
gkonomiske ressurser. Saerlig i oppstartsfasen vil det vaere behov for ekstra oppfelging og
stotte fra sekretariatet. Dette kan Igses gjennom intern prioritering.

Organisasjonsutvalget mener at denne omleggingen vil stimulere til starre aktivitet for
medlemmene og kostnadene til aktiviteter vil dermed kunne gke. Det er imidlertid
underforbruk til fylkesaktivitet i dag, og aktivitetene méa gke betydelig fgr det er behov for a
utvide kostnadsrammen i dagens budsijetter. Utvalget vil ogsa peke pa at gkt aktivitet ikke
automatisk medfarer en proporsjonal gkning i kostnadene. Det er i innevaerende periode
gjort erfaringer fra de frokostmgtene som arrangeres av sekretariatet, og tilsvarende fra
omleggingen av den arlige konferansen, at det er mulig & skape starre aktivitet for flere
deltakere innenfor en lavere kostnadsramme.

Organisasjonsutvalget mener ogsa at medlemmene i ny modell vil fa stgrre direkte nytte av
den innsatsen som nedlegges bade lokalt og i sekretariatet, og lasningen er dermed
kostnadseffektiv og egnet til & skape starre effekt av bade frivillige og administrative
ressurser.

Organisasjonsutvalget har foreslatt at antallet delegater til landsmatet opprettholdes, men at
lederen for arbeidslivsutvalget og lederen for samfunnspolitisk utvalg gis mate- og talerett pa
landsmatet. Dette forslaget anses ikke a ha gkonomiske eller administrative konsekvenser
av betydning. Det palgper merutgifter til opphold og reise for disse to, men det samlede
antall deltakere varierer uansett.

To nye observatarer i hovedstyret gir gkte kostnader til reise og opphold.

Administrativt vil opprettelsen av et nytt radgivende utvalg kreve at det avsettes faglige og
administrative sekretariatsressurser til planlegging, koordinering og oppfalging av utvalget,
men samtidig nedlegges fylkesledermgtet. Organisasjonsutvalget anser det ogsa som
formalstjenlig at arbeidsgruppen for Samfunnsviternes samfunnsansvar ikke viderefgres i ny
modell, men at dette ansvarsomradet inngar i mandatet til samfunnspolitisk utvalg.

De gkonomiske og administrative kostnader som spares inn ved a legge ned
fylkesledermgtet og samfunnsansvarsgruppen, anses a kunne ga opp i opp med de
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opprettelsen av samfunnspolitisk utvalg og de koordinerende tiltak som er tenkt iverksatt for
lederne av lokale Samfunnsviterfora.

Organisasjonsutvalget foreslar omlegging til en digital valgordning. Sa langt utvalget har klart
a bringe pa det rene, kan valget gjennomfgres med de digitale lgsninger og verktay
organisasjonen har til sin disposisjon allerede. Det bgr derfor ikke palgpe vesentlige
kostnader til prosjektering, innkjop eller drift av digitale verktgy.

Forslaget vil innebaere noe gkt administrativ innsats for & informere og gjennomfaere
utvelgelsen.

Dersom det skal arrangeres informasjonsmeter for delegatene i valgregionene, vil det
innebaere administrative og gkonomiske kostnader. Her kan det imidlertid tenkes mange
lgsninger, alt fra webinarer, Skype-mgter eller kombinasjoner med faglige aktiviteter i lokale
ledd. Ogsa i dagens delegatsordning arrangeres det mater, bade for a velge delegater og for
a diskutere landsmetesaken. Den foreslatte omleggingen kan derfor kunne bli
kostnadsngytral.

9 Vedlegg

Vedlegg 1) Oversikt over foreslatte vedtektsendringer side 36
Vedlegg 2) Sammenstilling av nytt og gammelt organisasjonskart side 48
Vedlegg 3) Historisk utvikling i organisasjonsstrukturen side 49
Vedlegg 4) Samfunnsviternes medlemmer side 52
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Vedlegg 1 Oversikt over foreslatte vedtektsendringer

Endringer er markert med rad skrift.

GJELDENDE VEDTEKTER

ORGANISASJONSUTVALGETS
FORSLAG

§ 1 FORMAL OG VERDIGRUNNLAG

Samfunnsviterne har til formal & arbeide for
a bedre medlemmenes lgnns- og
arbeidsvilkar, og a fremme medlemmenes
gkonomiske og faglige interesser.

Samfunnsviterne skal bidra til demokrati,
ytringsfrihet og rettssikkerhet.

Samfunnsviterne skal bidra til
verdiskapning, innovasjon og baerekraftig
utvikling, hvor samfunnshensyn som miljg,
arbeidstakerrettigheter, likestilling og
mangfold, helse og velferd, global
rettferdighet og sosial sikkerhet ivaretas.

Samfunnsviterne skal i all aktivitet vaere
etisk reflektert og fatte beslutninger som
taler offentlig oppmerksomhet.

Samfunnsviterne er partipolitisk uavhengig
og er tilsluttet Akademikerne.

§ 1 FORMAL OG VERDIGRUNNLAG

Samfunnsviterne har til formal & arbeide for
a bedre medlemmenes lgnns- og
arbeidsvilkar, og & fremme medlemmenes
gkonomiske og faglige interesser.

Samfunnsviterne skal bidra til demokrati,
ytringsfrihet og rettssikkerhet.

Samfunnsviterne skal bidra til
verdiskapning, innovasjon og baerekraftig
utvikling, hvor samfunnshensyn som milja,
arbeidstakerrettigheter, likestilling og
mangfold, helse og velferd, global
rettferdighet og sosial sikkerhet ivaretas.

Samfunnsviterne skal i all aktivitet veere
etisk reflektert og fatte beslutninger som
taler offentlig oppmerksomhet.

Samfunnsviterne er partipolitisk uavhengig
og er tilsluttet Akademikerne.

§ 2 MEDLEMSKAP
§ 2.1 Medlemskap

| foreningen kan opptas:

a. Ordineere medlemmer: Personer med
mastergrad eller tilsvarende fra
universitet eller hggskole innen
samfunnsvitenskapelige og
humanistiske fag

Studentmedlemmer: Studenter med
pabegynt bachelorgrad fra universitetet
eller hggskole innen
samfunnsvitenskapelige og
humanistiske fag

Medlemskap pa seerlige vilkar:
Personer med minimum fullfgrt
bachelorgrad eller tilsvarende
utdanning fra universitet eller hggskole
kan tas opp pa seerskilt grunnlag
dersom de etter en helhetsvurdering
av utdanningslengde, fagkombinasjon
og arbeidserfaring har tilegnet seg
kompetanse som kan sidestilles med

§ 2 MEDLEMSKAP
§ 2.1 Medlemskap

| foreningen kan opptas:

a. Ordinzere medlemmer: Personer
med mastergrad eller tilsvarende fra
universitet eller hagskole innen
samfunnsvitenskapelige og
humanistiske fag

b. Studentmedlemmer: Studenter med
pabegynt bachelorgrad fra universitetet
eller hggskole innen
samfunnsvitenskapelige og
humanistiske fag

Medlemskap pa seerlige vilkar:
Personer med minimum fullfgrt
bachelorgrad eller tilsvarende
utdanning fra universitet eller hggskole
kan tas opp pa seerskilt grunnlag
dersom de etter en helhetsvurdering
av utdanningslengde, fagkombinasjon
og arbeidserfaring har tilegnet seg
kompetanse som kan sidestilles med
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opptakskriteriene for ordinzert
medlemskap.

§ 2.2 Rettigheter og plikter

a. Foreningens aktiviteter og tilbud er
apne for alle medlemmer

b. Individuell juridisk assistanse ved
arbeidskonflikt er tilgjengelig etter tre
maneders ordinaert medlemskap

c. Medlemmer som ikke har betalt forfalt
kontingent kan ikke paberope seg
medlemsrettigheter

d. Utmelding skal skje skriftlig med tre
maneders varsel, som lgper fra og
med forste dag i maneden etter at
utmeldingen fant sted.

§ 2.3 Eksklusjon

Hovedstyret kan ekskludere medlemmer
som opptrer i strid med foreningens
vedtekter.

opptakskriteriene for ordinaert
medlemskap.

§ 2.2 Rettigheter og plikter

a. Foreningens aktiviteter og tilbud er
apne for alle medlemmer

b. Individuell juridisk assistanse ved
arbeidskonflikt er tilgjengelig etter tre
maneders ordinaert medlemskap

c. Medlemmer som ikke har betalt forfalt
kontingent kan ikke paberope seg
medlemsrettigheter

d. Utmelding skal skje skriftlig med tre
maneders varsel, som Igper fra og
med fgrste dag i maneden etter at
utmeldingen fant sted.

§ 2.3 Eksklusjon

Hovedstyret kan ekskludere medlemmer
som opptrer i strid med foreningens
vedtekter.

§ 3 ORGANISASJON
Samfunnsviterne har fglgende organ:
Landsmatet

Kontrollkomité
Hovedstyret
Fylkesledermgtet
Fylkesavdelinger
Lokallag
Studentlag
Arbeidslivsutvalget

§ 3 ORGANISASJON
Samfunnsviterne har fglgende organ:
Landsmgtet

Kontrollkomité
Hovedstyret
Fylkesledermatet(strykes)
Eylkesavdelinger(strykes)

Samfunnsviterforum (ny)
Lokallag

Studentlag
Arbeidslivsutvalget

Samfunnspolitisk utvalg (ny)

§ 4 LANDSMOAQTET

Landsmgtet er Samfunnsviternes gverste
organ. Landsmeatet sammenkalles av
hovedstyret hvert tredje ar. Sted og
tidspunkt gjares kjent med tre maneders
varsel.

Dersom minst fire hovedstyremedlemmer,
eller mer enn halvparten av
fylkesavdelingene eller minst 20 prosent av

§ 4 LANDSMAQTET

Landsmgtet er Samfunnsviternes gverste
organ. Landsmgatet sammenkalles av
hovedstyret hvert tredje ar. Sted og
tidspunkt gjares kjent med tre maneders
varsel.

Dersom minst fire hovedstyremedlemmer,

ellermerenn-halvparten-av
fylkesavdelingene eller minst 20 prosent av
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medlemmene ber om det, kalles det inn til
ekstraordinzert landsmate.

Saker som skal behandles pa landsmatet
ma vaere hovedstyret i hende atte uker far
landsmatet. Sakene fra hovedstyret sendes
ut senest fire uker far mgtet med
hovedstyrets innstilling.

Landsmgtet vedtar sin egen
forretningsorden.

Landsmgtet bestar av fglgende:
Landsmotedelegater med tale, forslags-
og stemmerett:

a. Hovedstyrets faste medlemmer
b. Valgte delegater
c. Inntil fem studentdelegater

Delegater etter pkt a, b og ¢ har én stemme.

Vedtak fattes med alminnelig flertall. Ved
stemmelikhet avholdes omvalg. Ved fortsatt
stemmelikhet har leder dobbeltstemme.

Hovedstyrets medlemmer har stemmerett i
alle saker unntatt arsmelding, regnskap og
annet som angar tidligere disposisjoner
gjort av hovedstyret. Hovedstyrets ordinsere
medlemmer og varamedlemmer kan ikke
stille som valgte delegater.

Hovedstyrets varamedlemmer har materett,
men ikke tale- eller stemmerett.

Landsmotedeltakere med tale- og
forslagsrett:

a. Kandidater til hovedstyret
b. Medlemmer av kontrollkomiteen

Landsmetedeltakere med talerett:

a. Generalsekretaeren i foreningen
b. Landsmgatet kan etter forslag gi talerett
til andre enn dem som er nevnt

Landsmgtet er vedtaksdyktig nar over 50
prosent av delegatene er til stede.

medlemmene ber om det, kalles det inn til
ekstraordineert landsmate.

Saker som skal behandles pa landsmgatet
ma veere hovedstyret i hende atte uker for
landsmatet. Sakene fra hovedstyret sendes
ut senest fire uker far mgtet med
hovedstyrets innstilling.

Landsmgtet vedtar sin egen
forretningsorden.

Landsmgtet bestar av fglgende:

Landsmotedelegater med tale, forslags-
og stemmerett:

a. Hovedstyrets faste medlemmer
b. Valgte delegater
c. Inntil fem studentdelegater

Delegater etter pkt a, b og ¢ har én stemme.
Vedtak fattes med alminnelig flertall. Ved
stemmelikhet avholdes omvalg. Ved fortsatt
stemmelikhet har leder dobbeltstemme.

Hovedstyrets medlemmer har stemmerett i
alle saker unntatt arsmelding, regnskap og
annet som angar tidligere disposisjoner
gjort av hovedstyret. Hovedstyrets ordineere
medlemmer og varamedlemmer kan ikke
stille som valgte delegater.

Hovedstyrets varamedlemmer har moterett,
men ikke tale- eller stemmerett.

Landsmotedeltakere med tale- og
forslagsrett:

Kandidater til hovedstyret
Medlemmer av kontrollkomiteen
Lederen av arbeidslivsutvalget
Lederen av samfunnspolitisk utvalg

cooTo

Landsmetedeltakere med talerett:

a. Generalsekretaeren i foreningen
b. Landsmatet kan etter forslag gi talerett
til andre enn dem som er nevnt

Landsmgtet er vedtaksdyktig nar over 50
prosent av delegatene er til stede.
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Antallet delegater til landsmotet fordeles
pa felgende mate:

Delegatene til landsmgtet fordeles
forholdsmessig mellom fylkesavdelingene
avhengig av antallet medlemmer i
fylkesavdelingen.

Antall valgte delegater beregnes ut fra
medlemstallet i fylkesavdelingen pr. 01.01.
det ar landsmgatet avholdes.

Antallet delegater fra en fylkesavdeling kan
ikke overstige 30 prosent av det samlede
antallet delegater til landsmatet.

Det kan maksimum utnevnes til sammen 75
delegater utenom studentdelegatene.

Det kan utnevnes to delegater fra hver
aktive fylkesavdeling.

Fylkesavdelinger uten tilstrekkelig aktivitet
etter vedtekt § 7 skal ikke ha
delegatplasser.

Studentdelegater pa landsmegtet er fem
studenter inkl. studentobservataren i
hovedstyret.

Landsmotets mandat og
arbeidsoppgaver:

Behandle hovedstyrets arsberetning og
godkjenne regnskap med eventuelle
avsetninger

a. Vedta rammebudsijett for
landsmgteperioden

b. Fastsette medlemskontingent for
landsmgteperioden

c. Vedta overordnede mal og strategier
for Samfunnsviternes virksomhet

d. Velge leder, nestleder, seks

styremedlemmer og fem

Antallet delegater til landsmotet fordeles
pa felgende mate:

Delegatene til landsmgtet fordeles
forholdsmessig mellom fylkesavdelingene
valgdistriktene avhengig av antallet
medlemmer med bosted i valgdistriktet.

pdleocondaline o,

(Diskuteres og tilpasses utvalgets
endelige anbefaling): Hvert fylke utgjar et
valgdistrikt. To eller flere nabofylker kan
slas sammen til ett valgdistrikt dersom det
er mindre enn x medlemmer bosatt i et
fylke, eller dersom det ikke er aktuelle
delegater. Hovedstyret avgjer om dette er
nedvendig for a sikre representasjon fra alle
valgdistrikter.

Antall valgte delegater beregnes ut fra
medlemstallet i valgdistriktet

fylkesavdelingen pr. 01.01. det ar

landsmatet avholdes.

Antallet delegater fra et valgdistrikt en
fylkesavdeling kan ikke overstige 25 prosent
av det samlede antallet delegater til
landsmatet.

Det kan maksimum utnevnes til sammen 75
delegater utenom studentdelegatene.

Det kan utnevnes to delegater fra hvert
valgdistrikt hvor det bor medlemmer. hver

e

=~ Lol | lics aktivi
etter vedtekt § 7 skalikke-ha
colosaisloccns

Studentdelegater pa landsmeatet er fem
studenter inkl. studentobservataren i
hovedstyret.

Landsmotets mandat og
arbeidsoppgaver:

d. Behandle hovedstyrets arsberetning
og godkjenne regnskap med
eventuelle avsetninger

e. Vedta rammebudsijett for
landsmeateperioden

f. Fastsette medlemskontingent for
landsmgteperioden

g. Vedta overordnede mal og strategier

for Samfunnsviternes virksomhet
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varamedlemmer til hovedstyret.
Funksjonstiden er tre ar. Alle
arbeidslivsomrader ber veere
representert blant hovedstyrets
medlemmer og varamedlemmer

e. Velge statsautorisert revisor og
kontrollkomité. Funksjonstiden er tre ar

f. Velge fire medlemmer til valgkomité.
Funksjonstiden er tre ar

g. Vedta vedtektsendringer

h. Behandle og fatte vedtak i saker som

fremmes for landsmaotet

Fastsette satser for godtgjaring av
hovedstyrets medlemmer, herunder
frikjop av foreningens ledelse

Fare protokoll over landsmatets
vedtak. Protokollen skal signeres av to
protokollunderskrivere som velges av
landsmagtet

Ingen kan velges til mer enn ett fast verv pa
landsmatet.

Velge leder, nestleder, seks
styremedlemmer og fem
varamedlemmer til hovedstyret.
Funksjonstiden er tre ar. Alle
arbeidslivsomrader bgr veere
representert blant hovedstyrets
medlemmer og varamedlemmer
Velge statsautorisert revisor og
kontrollkomité. Funksjonstiden er tre ar
Velge fire medlemmer og to
varamedlemmer til valgkomité.
Funksjonstiden er tre ar

Vedta vedtektsendringer

Behandle og fatte vedtak i saker som
fremmes for landsmatet

Fastsette satser for godtgjering av
hovedstyrets medlemmer, herunder
frikjgp av foreningens ledelse

Fare protokoll over landsmgtets
vedtak. Protokollen skal signeres av to
protokollunderskrivere som velges av
landsmatet

Ingen kan velges til mer enn ett fast verv pa
landsmatet.

§ 5 HOVEDSTYRET

Hovedstyret er Samfunnsviternes gverste
politiske organ nar landsmatet ikke er
samlet. Hovedstyret avgjar selv sin
arbeidsform.

Hovedstyret bestar av:

leder

nestleder

seks styremedlemmer
én studentobservatar
fem varamedlemmer

O S A

Farste vara har mgte-, tale- og forslagsrett.

Studentobservataren velges for ett ar av
gangen av studentlagenes ledere.

Studentobservatgren har mgte- og talerett.

Vedtak fattes med alminnelig flertall. Ved
stemmelikhet har leder dobbeltstemme.
Hovedstyret er vedtaksdyktig nar minst
halvparten av medlemmene er til stede.

§ 5 HOVEDSTYRET

Hovedstyret er Samfunnsviternes gverste
politiske organ nar landsmeatet ikke er
samlet. Hovedstyret avgjar selv sin
arbeidsform.

Hovedstyret bestar av:

leder

nestleder

seks styremedlemmer

én studentobservatar

fem varamedlemmer

lederen for arbeidslivsutvalget er
observatar

lederen for samfunnspolitisk utvalg er
observatgr

~0Q0 o

Farste vara og lederne for
arbeidslivsutvalget og samfunnspolitisk
utvalg har mate-, tale- og forslagsrett.

Studentobservatgren velges for ett ar av
gangen av studentlagenes ledere.

Studentobservatgren har mate- og talerett.
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Hovedstyret sammenkalles minimum fire
ganger pr. ar, eller hvis minst to av styrets
medlemmer gnsker det.

Hovedstyrets medlemmer og
varamedlemmer kan ikke samtidig veere
fylkesledere.

Hovedstyrets mandat og
arbeidsoppgaver:

a. Ledelse av Samfunnsviterne mellom
landsmgtene

b. Fglge opp vedtak fattet av landsmgtet

c. Vedta styringsdokumenter

d. Nedsette arbeidsgrupper, komiteer,
rad og utvalg

e. Fare protokoll over styrematene

f.  Vedta ekstraordinaer kontingentakning
i forbindelse med streik og lockout

g. Overordnet ansvar for foreningens
arbeidsgiverpolitikk, herunder ansette
foreningens generalsekreteer.
Hovedstyret utarbeider instruks og
fastsetter lanns- og arbeidsvilkar for
generalsekreteeren

h. Vedta budsjett innenfor rammer
fastsatt av landsmatet

i. Motivere til rekruttering av medlemmer
og tillitsvalgte

j- | samarbeid med revisor pase at
regnskap fgres i samsvar med
landsmatets vedtak

k. Forberede alle saker til landsmatet

l.  Avgjgre sgknader om medlemskap pa
seerlige vilkar

m. Ekskludere medlemmer fra
Samfunnsviterne som opptrer i strid
med vedtektene

n. Fastsette retningslinjer for
Samfunnsviterne

o. Vedta frikjgp og godtgjering av
tillitsvalgte ved behov innenfor rammer
satt pa landsmgtet

Vedtak fattes med alminnelig flertall. Ved
stemmelikhet har leder dobbeltstemme.
Hovedstyret er vedtaksdyktig nar minst
halvparten av medlemmene er til stede.

Hovedstyret sammenkalles minimum fire
ganger pr. ar, eller hvis minst to av styrets
medlemmer gnsker det.

Hevedobuaio madlammeres
1 ] i
fylkesledere-

Hovedstyrets mandat og
arbeidsoppgaver:

a. Ledelse av Samfunnsviterne mellom
landsmatene

b. Fglge opp vedtak fattet av landsmgtet

c. Vedta styringsdokumenter

d. Nedsette arbeidsgrupper, komiteer,
rad og utvalg

e. Fare protokoll over styrematene

f. Vedta ekstraordinzer kontingentagkning
i forbindelse med streik og lockout

g. Overordnet ansvar for foreningens
arbeidsgiverpolitikk, herunder ansette
foreningens generalsekreteer.
Hovedstyret utarbeider instruks og
fastsetter lonns- og arbeidsvilkar for
generalsekretaeren

h. Vedta budsjett innenfor rammer
fastsatt av landsmatet

i. Motivere til rekruttering av medlemmer
og tillitsvalgte

j- | samarbeid med revisor pase at
regnskap fgres i samsvar med
landsmagatets vedtak

k. Forberede alle saker til landsmatet

I.  Avgjere seknader om medlemskap pa
saerlige vilkar

m. Ekskludere medlemmer fra
Samfunnsviterne som opptrer i strid
med vedtektene

n. Fastsette retningslinjer for
Samfunnsviterne

0. Vedeta frikjgp og godtgjering av
tillitsvalgte ved behov innenfor rammer
satt pa landsmgtet
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§ 6 FYLKESLEDERM@TET

Fylkesledermgte avholdes minst to ganger i
aret og er et radgivende organ for
hovedstyret i saker som angar strategi og
organisasjonsbygging.

Fylkesledermgtet kan selv ta opp alle typer
saker som kan oversendes hovedstyret til
videre behandling.

Fylkesledermgtet innkalles av hovedstyret,
eller nar en fierdedel av fylkeslederne
krever det.

§ 6 SAMFUNNSVITERFORUM

Samfunnsviterforum opprettes som
organisasjonsledd for faglig aktivitet og
nettverksbygging.

Samfunnsviterforaene skal arbeide innenfor
foreningens vedtekter, mal og retningslinjer:

Medlemmer kan opprette Samfunnsviterforum.
Hvert Samfunnsviterforum utpeker selv en leder
eller kontaktperson og velger utover dette sin
arbeidsform.

Samfunnsviterforaene kan sgke om gkonomisk
stotte til de aktiviteter som er beskrevet ovenfor
og kan ikke padra Samfunnsviterne gkonomisk
ansvar utover dette.

§ 7 FYLKESAVDELINGER

En fylkesavdeling bestar av medlemmer av
Samfunnsviterne innenfor en geografisk
enhet, avgrenset til et fylke eller en region.

Opprettelse av fylkesavdelinger godkjennes
av hovedstyret.
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Fylkesavdelingene skal arbeide innenfor
foreningens vedtekter, mal og retningslinjer,
med hovedfokus pa:

Organisasjonsbygging
Rekruttering
Nettverksbygging
Faglige aktiviteter

cooo

Fylkesavdelingene skal holde seg innenfor
arlige gkonomiske rammer fastsatt av
landsmatet/hovedstyret og kan utover dette
ikke padra Samfunnsviterne gkonomisk
ansvar.

Fylkesavdelingene avholder arsmete hvert
ar. Det ma avholdes arsmote minst ti uker
far landsmgtet. Innkalling skjer med seks
ukers varsel. Sakene sendes ut senest to
uker fgr arsmotet.

Fylkesavdelingene skal sgke om gkonomisk
statte til de aktiviteter som er beskrevet
ovenfor.

Pa arsmotet behandles: D L
a. Arsberetning h—Arsberetning
b. Oversikt over utgifter og inntekter i —Oversikt-overutgifterog-inntekterd
perioden pericden
c. Oppstilling av inntekter og utgifter i e Ll e edle ce el e
neste periode noctorsededs
d. Handlingsprogram k—Handlingsprogram
e. Arsmotesaker l—Arsmeatesaker
f. Saker som gnskes framlagt for m. Saker som gnskes framlagt for
landsmgtet, herunder forslag til landsmagtet-herunderforslag-til
vedtektsendringer og valg av delegater vediekisendringerog-valg-av-delegater
til landsmatet. Fylkesavdelingene bgr til landsmaotet. Fylkesavdelingene bar
etterstrebe at delegatene er chomscbo ol doloontions o
representative for medlemsmassen. sompeserdetiie o ppedlonae i oe oo
Arsmetet kan gi styret fullmakter i slike Arsmetetkan-gi-styret-fullmakteri-slike
saker saker
g. Valg av styre P lolocaiobn
Styret skal besta av minimum en leder og Styret-skal-besta-av-minimum-en-lederog
en nestleder. Styrets sammensetning bgr Cemostecos Sheole corntnonoinles b
gjenspeile medlemsmassen i regionen. cioncecilormodlomomacoonrocisnons
Studentlag i fylket/regionen kan e
representeres i fylkesstyret av representant | representeresifylkesstyretavrepresentant
valgt av studentmedlemmene. selodborclodonionndl o on o
§ 8 LOKALLAG S n

§ 7 LOKALLAG
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Lokallag bar etableres i virksomheter der
Samfunnsviterne har tre eller flere
medlemmer. Lokallagene skal arbeide
innenfor Samfunnsviternes vedtekter, mal
og retningslinjer.

Lokallagene har ansvar for felgende
oppgaver:

a. Gjennomfgre lokale forhandlinger

b. Soke om gkonomisk stgtte til lokale
aktiviteter

c. Sette lokale saker pa dagsorden

d. Foresla kandidater til fylkesstyret

e. Rekruttering av nye medlemmer og

tillitsvalgte

Lokallagene kan avholde arsmgte som da
velger leder og styre. Leder av lokallaget

opptrer som hovedtillitsvalgt/tillitsvalgt for
medlemmene i lokallaget.

Lokallag bar etableres i virksomheter der
Samfunnsviterne har tre eller flere
medlemmer. Lokallagene skal arbeide
innenfor Samfunnsviternes vedtekter, mal
og retningslinjer.

Lokallagene har ansvar for felgende
oppgaver:

Gjennomfgre lokale forhandlinger
Sake om gkonomisk stgtte til lokale
aktiviteter

Sette lokale saker pa dagsorden
Foresla kandidater til fylkesstyret
Rekruttering av nye medlemmer og
tillitsvalgte

f.
g.
h.
i.
J-

Lokallagene kan avholde arsmgte som da
velger leder og styre. Leder av lokallaget

opptrer som hovedtillitsvalgt/tillitsvalgt for
medlemmene i lokallaget.

§ 9 STUDENTLAG

Ved landets universiteter og hggskoler kan
det opprettes studentlag for studenter som

har studentmedlemskap i Samfunnsviterne.

Studentlagene skal arbeide innenfor
Samfunnsviternes vedtekter, mal og
retningslinjer og har ansvar for faglige
aktiviteter og rekruttering av nye
medlemmer pa sine studiesteder.

Studentlagene bgr representeres i styret til
den fylkesavdelingen som geografisk
omslutter universitetet/hggskolen hvor
studentlaget er etablert.

Studentlagene kan avholde arsmgte som
velger leder.

Det avholdes en arlig samling for
studentlagenes ledere. Studentlagenes
ledere velger studentdelegater til
landsmgatet og studentobservatar il
hovedstyrets mater.

§ 9-STUBENTLAG
§ 8 STUDENTLAG

Ved landets universiteter og h@gskoler kan
det opprettes studentlag for studenter som
har studentmedlemskap i Samfunnsviterne.
Studentlagene skal arbeide innenfor
Samfunnsviternes vedtekter, mal og
retningslinjer og har ansvar for faglige
aktiviteter og rekruttering av nye
medlemmer pa sine studiesteder.

Studentlagene bgr representeres i styret til
den fylkesavdelingen som geografisk
omslutter universitetet/hggskolen hvor
studentlaget er etablert.

Studentlagene kan avholde arsmgte som
velger leder.

Det avholdes en arlig samling for
studentlagenes ledere. Studentlagenes
ledere velger studentdelegater til
landsmatet og studentobservator til
hovedstyrets mater.
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§ 9 SAMFUNNSPOLITISK UTVALG

Hovedstyret nedsetter for hver styreperiode
et samfunnspolitisk utvalg som er et
radgivende organ for hovedstyret innenfor
fag- og samfunnspolitikk. Utvalgslederen
utnevnes saerskilt.

Samfunnspolitisk utvalg skal ha en
sammensetning som gjenspeiler bredden i
medlemsmassen.

Utvalgets leder er observatgr i hovedstyret
med forslags- og talerett og har forslags- og
talerett pa landsmgtet.

§ 10 ARBEIDSLIVSUTVALG

Hovedstyret nedsetter for hver styreperiode
et arbeidslivsutvalg som er et radgivende
organ for hovedstyret innen lgnns- og
arbeidsvilkar.

Arbeidslivsutvalget skal ha en
sammensetning som er representativ for
arbeidslivet.

§ 10 ARBEIDSLIVSUTVALG

Hovedstyret nedsetter for hver styreperiode
et arbeidslivsutvalg som er et radgivende
organ for hovedstyret innen lgnns- og
arbeidsvilkar. Utvalgslederen utnevnes
seaersKilt.

Arbeidslivsutvalget skal ha en
sammensetning som gjenspeiler bredden i
arbeidslivet.

Utvalgets leder er observatgr i hovedstyret
med forslags- og talerett og har forslags- og
talerett pa landsmgtet.

§ 11 VALGKOMITE

Valgkomiteen har fire medlemmer valgt av
landsmatet. Valgkomiteen konstituerer seg
selv.

Valgkomiteen legger frem forslag til
kandidater til de tillitsverv som velges pa
landsmetet, samt forslag til revisor.
Valgkomiteens innstilling bekjentgjeres for
medlemmene senest fire uker fagr
landsmatet.

§ 11 VALGKOMITE

Valgkomiteen har fire medlemmer og to
varamedlemmer valgt av landsmatet.
Valgkomiteen konstituerer seg selv.

Valgkomiteen legger frem forslag til
kandidater til de tillitsverv som velges pa
landsmetet, samt forslag til revisor.
Valgkomiteens innstilling bekjentgjeres for
medlemmene senest fire uker for
landsmatet.

§ 12 KONTROLLKOMITE

Kontrollkomiteen er landsmgatets
kontrollorgan og er kun ansvarlig overfor
landsmgatet. Komiteen bestar av en leder og
to medlemmer som velges for
landsmeteperioden pa tre ar. Komiteen
konstituerer seg selv.

Bare medlemmer av foreningen kan velges
som medlemmer til komiteen. Medlemmene
av kontrollkomiteen kan ikke samtidig veere

§ 12 KONTROLLKOMITE

Kontrollkomiteen er landsmgtets
kontrollorgan og er kun ansvarlig overfor
landsmatet. Komiteen bestar av en leder og
to medlemmer som velges for
landsmeteperioden pa tre ar. Komiteen
konstituerer seg selv.

Bare medlemmer av foreningen kan velges
som medlemmer til komiteen. Medlemmene
av kontrollkomiteen kan ikke samtidig veere
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medlem av hovedstyret, fylkesstyrer eller
andre utvalg i foreningen.

Kontrollkomiteen skal fa tilsendt alle
relevante dokumenter, herunder:

a. Innkallinger og saksdokumenter til
hovedstyrets mater

b. Hovedstyrets mgteprotokoller med alle
vedlegg

c. Mgateinnkallinger og saksdokumenter til
landsmatet

Dersom kontrollkomiteen mener & ha behov
for informasjon utover det som er nevnt
over, kan den kreve ytterligere informasjon
fra hovedstyret.

Kontrollkomiteens oppgaver:

a. Kontrollkomiteen skal etter eget skjgnn
vurdere om hovedstyret styrer
foreningens virksomhet i
overensstemmelse med foreningens
vedtekter og overordnede
politikkdokumenter.

b. Kontrollkomiteen skal vurdere om
hovedstyret gjennomfarer landsmgtets
vedtak og falger opp dets henstillinger.

c. Kontrollkomiteen skal vurdere om
hovedstyret forvalter foreningens
midler og @vrige ressurser forsvarlig og
i samsvar med anerkjent
forretningsskikk.

d. Kontrollkomiteen skal fastsette
foreningens regnskap endelig for hvert
kalenderar etter avsluttet giennomgang
av hovedstyret. Hvis kontrollkomiteen
avdekker vesentlige
uregelmessigheter, kan den la veere a
fastsette regnskapet som endelig.
Kontrollkomiteen skal i slike tilfeller
umiddelbart og skriftlig underrette
hovedstyret, foreningens revisor og
generalsekreteeren om sin konklusjon.

e. Kontrollkomiteen skal avgi en skriftlig
rapport til hvert ordinaere landsmgate og
en egen melding til hovedstyret og
generalsekreteeren i arene mellom to
ordineere landsmater, senest 1. mai.

medlem av hovedstyret, fylkesstyrer eller
andre utvalg i foreningen.

Kontrollkomiteen skal fa tilsendt alle
relevante dokumenter, herunder:

d. Innkallinger og saksdokumenter til
hovedstyrets mgter

e. Hovedstyrets mateprotokoller med alle
vedlegg

f. Meteinnkallinger og saksdokumenter til
landsmatet

Dersom kontrollkomiteen mener & ha behov
for informasjon utover det som er nevnt
over, kan den kreve ytterligere informasjon
fra hovedstyret.

Kontrollkomiteens oppgaver:

f. Kontrollkomiteen skal etter eget skjgnn
vurdere om hovedstyret styrer
foreningens virksomhet i
overensstemmelse med foreningens
vedtekter og overordnede
politikkdokumenter.

g. Kontrollkomiteen skal vurdere om
hovedstyret gjennomfarer landsmgtets
vedtak og felger opp dets henstillinger.

h. Kontrollkomiteen skal vurdere om
hovedstyret forvalter foreningens
midler og gvrige ressurser forsvarlig og
i samsvar med anerkjent
forretningsskikk.

i. Kontrollkomiteen skal fastsette
foreningens regnskap endelig for hvert
kalenderar etter avsluttet giennomgang
av hovedstyret. Hvis kontrollkomiteen
avdekker vesentlige
uregelmessigheter, kan den la veere a
fastsette regnskapet som endelig.
Kontrollkomiteen skal i slike tilfeller
umiddelbart og skriftlig underrette
hovedstyret, foreningens revisor og
generalsekreteeren om sin konklusjon.

j.  Kontrollkomiteen skal avgi en skriftlig
rapport til hvert ordinaere landsmgate og
en egen melding til hovedstyret og
generalsekreteeren i arene mellom to
ordineere landsmater, senest 1. mai.

§ 13 SEKRETARIATET

Samfunnsviterne skal ha et sekretariat som
ledes av en generalsekreteer.

§ 13 SEKRETARIATET

Samfunnsviterne skal ha et sekretariat som
ledes av en generalsekreteer.
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§ 14 SAMFUNNSVITEREN
Samfunnsviterne utgir magasinet
Samfunnsviteren, som er foreningens
medlemsmagasin og en av foreningens
viktigste kommunikasjonskanaler.
Samfunnsviteren formidler fagstoff,
foreningens politikk og andre saker som er
av interesse for medlemmene. Hovedstyret
er ansvarlig for faglig kvalitet og niva pa
foreningens magasin og utarbeider
retningslinjer for Samfunnsviteren.

§ 14 SAMFUNNSVITEREN
Samfunnsviterne utgir magasinet
Samfunnsviteren, som er foreningens
medlemsmagasin og en av foreningens
viktigste kommunikasjonskanaler.
Samfunnsviteren formidler fagstoff,
foreningens politikk og andre saker som er
av interesse for medlemmene. Hovedstyret
er ansvarlig for faglig kvalitet og niva pa
foreningens magasin og utarbeider
retningslinjer for Samfunnsviteren.

§ 15 VEDTEKTSENDRINGER

Endringer eller dispensasjoner fra disse
vedtektene kan vedtas av landsmgtet med
to tredjedels flertall, eller med simpelt flertall
to landsmeter pa rad. Endringsforslag ma
veere hovedstyret i hende senest atte uker
for landsmgtet.

§ 15 VEDTEKTSENDRINGER

Endringer eller dispensasjoner fra disse
vedtektene kan vedtas av landsmgtet med
to tredjedels flertall, eller med simpelt flertall
to landsmeter pa rad. Endringsforslag ma
veere hovedstyret i hende senest atte uker
for landsmgtet.

§ 16 OPPL@SNING

Eventuell opplgsning av Samfunnsviterne
kan besluttes av landsmatet med minst 3/4
flertall i to pafelgende meter. Landsmgtet
bestemmer hvordan foreningens midler skal
disponeres.

§ 16 OPPL@SNING

Eventuell opplgsning av Samfunnsviterne
kan besluttes av landsmatet med minst 3/4
flertall i to pafelgende mater. Landsmetet
bestemmer hvordan foreningens midler skal
disponeres.
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Vedlegg 2) Sammenligning av organisasjonskart

Dagens:

Kontroll-

komite
Landsmgtet

Besluttende organer

Sekretariatet

Utfarende organ

Fylkesledermgtet Arbeidslivs-
utvalget

Radgivende organer

Fylkesavdelinger Lokallag Studentlag

Utfgrende organer

Anbefalt:

Landsmetet
Valgkomite

Besluttende

Hovedstyret

Besluttende

Sekretariatet

Utevende

Arbeidslivs-

Samfunnspolitisk utvalget

utvalg

Réadgivende

e
Samfunnsviter-
forum

Lokallag Studentlag

Utevende Utevende

Utevende
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Vedlegg 3) Historisk utvikling i organisasjonsstrukturen

Landsmgtet 1999

+ Fylkesavdelingene erstatter forhandlingsutvalgets
operative kompetanse. Mal om landsdekkende
forhandlingskompetanse.

* Fylkesledermetet blir nytt politisk radgivende organ for
hovedstyret.

+ Tariffutvalget erstatter det sentrale
forhandlingsutvalgets strategiske oppgaver

« Fagutvalget erstatter opplaeringsutvalget for utvikling av
all lzering og kurs inkludert tillitsvalgtskurs.

N

Landsmgtet 2003

+ Tariffpolitisk nettverk erstatter tariffutvalget som
radgivende organ i tariffsparsmal.

+ Fylkesavdelingene far ansvar for faglige aktiviteter, og
skal sikre forhandlingskapasitet i fylkene

+ Fagutvalget mister ansvaret for tillitsvalgtskurs, men
skal utvikle foreningens fag og kompetansetilbud.

~~

LM 2003 opprettet et organisasjonsutvalg som arbeidet i 2004 og 2005. | sitt mandat
ble utvalget bedt om a vektlegge profesjonalisering, kostnadseffektivitet,
demokratisering, representativitet i foreningens organer, samt engasjement og
kompetanse blant tillitsvalgte og medlemmer.

Utvalget foreslo en sektormodell med tre sektorstyrer for stat, kommune og
privat/Navo, valgt pa tariffkonferansen. Forslaget var begrunnet i gnsket om a forankre
foreningens kjerneomrader bedre. Organisasjonsutvalget foreslo ogsa en ny
delegatsordning. Ingen av forslagene fikk tilstrekkelig tilslutning pa LM 2005.

49



Landsmgtet 2005

+ Lokallagene vedtekisfestes

+ Sekretariatet vedtektsfestes som organisasjonsledd, § 3

N

LM 2005 vedtok ikke forslagene fra 2005-utvalget, men gnsket at det skulle
jobbes videre med ideene og nedsatte et nytt organisasjonsutvalg for 8 oppna
fortsatt
e Profesjonalisering
Demokratisering
Motivering
Sterkere tarifforankring
Lokalforankrina

7

Landsmgtet 2007

+ Samfunnsviternes fagforening depes om til
Samfunnsviterne.

+ Tariffkonferansen erstatter tariffpolitisk nettverk som
radgivende organ i tariffsparsmal.

« Arbeidsutvalget oppheves som vedtektsfestet organ.

Studentlagene vedtektsfestes.

+ Sekretariatet fjernes fra vedtektenes § 3, men settes
inn igjen som egen § 14.
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Landsmgtet 2013

* Landsmotet settes for farste gang med ny
delegatsordning vedtatt pa LM 2011.

» Kontrollkomitéen erstatter desisor som fra 2009 stod
som eget vedtektsfestet kontrollorgan.

« Overgang til trearige landsmeteperioder.

N

Hovedstyret for perioden 2013-2015 nedsetter en arbeidsgruppe som skal se pa
foreningens organisering og arbeidsmater.

~~

Landsmotet 2016

e Arbeidslivsutvalget opprettes som et nytt radgivende organ
for hovedstyret i saker som gjelder Ignns- og arbeidsvilkar.

e Arbeidslivsutvalget erstatter tariffkonferansen som
radgivende organ.

e Fylkesledermgotets mandat presiseres til & gjelde strategi og
organisasjonsbygging.

e Landsmgtet ber om at det nedsettes et nytt

organisasjonsutvalg med mandat til & foreta en helhetlig
gjennomgang av foreningens organisering
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Vedlegg 4

Samfunnsviternes medlemmer ved oppstart av utvalgets
arbeid

Innledning

Samfunnsviterne hadde ved arsskiftet 2016/2017 12 290 medlemmer, etter en netto tilvekst
pa 626 medlemmer i 2016. Det gir en prosentvis vekst pa 5,4 prosent. Til sammenligning var
veksten i 2015 pa 5,2. Av de 12.290 medlemmene var 10397 ordinaere medlemmer, 376
medlemmer med deltidsarbeid eller farste ar i arbeid, 272 pensjonister eller arbeidsufare,
182 var arbeidsledige eller i permisjon og 1054 var studentmedlemmer.

Kjonn og alder
Det er flest kvinner som er medlem av Samfunnsviterne. Ved arsskiftet 2016/2017 var
kvinneandelen pa 66,5 prosent og dette bildet har veert stabilt over tid.

Medlemmenes snittalder i 2016 pa 42,5 ar. Figuren viser alderssammensetning fordelt pa
kjgnn for alle medlemmer ved utgangen av tredje kvartal 1017.
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Bosted
Samfunnsviternes medlemmer er bosatt over hele landet, men med stgrst konsentrasjon i
Oslo og Akershus, hvor 54 prosent av medlemmene bor.

Fylkesavdeling Andel Fylkesavdeling Andel
medlemmer medlemmer
Oslo og Akershus 54 prosent Jstfold 3 prosent
Hordaland 8 prosent Hedmark og Oppland 3 prosent
Trgndelag 8 prosent Nordland 2 prosent
Buskerud, Vestfold og 7 prosent Mgre og Romsdal 1 prosent
Telemark
Rogaland 5 prosent Finnmark 1 prosent
Troms 4 prosent Sogn og Fjordane 1 prosent
Agder 3 prosent
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Sogn og Finnmark _ Mgre og Romsdal Hedmark og Oppland
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Kriterier for medlemskap

Medlemskap i Samfunnsviterne er basert pa utdanningsbakgrunn. Vilkaret for ordineert
medlemskap er at man har en mastergrad innenfor samfunnsvitenskapelige eller
humanistiske fag.

Personer med minimum fullfgrt bachelorgrad eller tilsvarende utdanning fra universitet eller
hggskole kan tas opp som medlemmer pa seerskilt grunnlag dersom de etter en
helhetsvurdering av utdanningslengde, fagkombinasjon og arbeidserfaring har tilegnet seg
kompetanse som kan sidestilles med opptakskriteriene for ordinaert medlemskap. Andelen av
medlemmene som ikke har utdanning pa masterniva eller hgyere er pa 18 prosent av de
yrkesaktive medlemmene. Denne andelen har veert relativt stabil over tid, men var noe
hgyere tidligere fordi cand. mag-graden som ikke lenger eksisterer, tilfredsstilte vilkarene for
opptak pa saerskilt grunnlag.

Studenter innenfor samfunnsvitenskapelige og humanistiske fag kan tas opp som
studentmedlemmer.

Fagbakgrunn

Samfunnsviterne var opprinnelig en forening for statsvitere. Statsviternes Yrkesorganisasjon
(SY) ble etablert pa midten av 1970-tallet. Pa midten av 1990-tallet utvidet foreningen sitt
medlemsgrunnlag ved opprettelsen av Samfunnsviternes fagforening.

| dag utgjer statsviterne en tredjedel av medlemmene og er den desidert starste
medlemsgruppen i foreningen. Deretter falger pedagogikk/spesialpedagogikk og sosiologi
med rundt ti prosent hver. Humanistene, som har vaert velkommen som medlemmer siden
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2007, utgjer rundt 10 prosent av medlemsmassen, med historikerne som den stgrste
gruppen.

Av de 177 ulike mastergradene som er registrert i vart medlemssystem, er dette de starste
fagomradene:

Organisasjon
Ledelse

Inforasjon

Medie-
vitenskap

Innenfor hvert fagomrade er det mange underkategorier og i tillegg er det mange ulike
tverrfaglige mastergrader.

Sektortilherighet

| overkant av halvparten av de sysselsatte medlemmene i Samfunnsviterne jobber i statlig
sektor og i underkant av en fjerdedel i kommunal sektor. Nesten 13 prosent jobber i privat
sektor. Veksten i privat og kommunal har gjennom de siste arene veert litt starre enn i staten.
20 prosent av medlemmene i statlig sektor jobber i departementene og det er her
Samfunnsviterne har den hgyeste organisasjonsgraden. Dette gjelder seerlig i
Utenriksdepartementet og i Kommunal- og moderniseringsdepartementet. Videre jobber
nesten 18 prosent av medlemmene i stat i NAV.

Blant medlemmene i privat jobber nesten 40 prosent i stiftelser og organisasjoner, ofte omtalt
som «tredje sektor», spesielt humaniteere organisasjoner, fagforeninger og lignende. Store
arbeidsplasser for vare medlemmer er for eksempel Norsk Folkehjelp, Kreftforeningen,
Sykepleierforeningen og Tekna. De frivillige organisasjonene kan ha tilknytning til ulike
tariffomrader, for eksempel Virke og Abelia.

Innenfor virksomheter som er organisert i arbeidsgiverforeningen Spekter, har vi medlemmer
i to tariffomrader; Spekter Helse som organiserer helseforetakene og Spekter tradisjonell
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som organiserer utskilte, statlige foretak, for eksempel Norges Bank, Avinor, NRK, NSB og
Posten.

Spekter Tradisie’gr&l

% kommune
i 5%

Spekter Helse
5%

Privat
15%

Stat
53%

Kommunal
21%

Medlemsutvikling over tid

Samfunnsviterne er blant de hurtigst voksende fagforeningene i Norge. Vi har sett en dobling
av medlemsmassen pa under ti ar. Tabellen nedenfor viser medlemsutvikling i perioden
2000-2016:

12 000

10 000

8000

6 000

4000

2000

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Studentmedlemmer

Studenter innenfor samfunnsvitenskap og humaniora kan tas opp som studentmedlemmer i
foreningen. Samfunnsviterne har ved utgangen av tredje kvartal ca. 1000
studentmedlemmer. Ogsa for denne medlemskategorien er vekstpotensialet stort.

Verving av studentmedlemmer har hatt hay prioritet de seneste arene. Det er seerlig to
grunner til dette, for det farste fordi det er viktig & skape tilknytning og lojalitet il
Samfunnsviterne pa et tidlig tidspunkt, for det andre fordi nettopp ungdom er en viktig
malgruppe for den samlede organiseringsgraden i samfunnet.

Figuren nedenfor viser antall hgyere grads studenter innenfor humaniora og
samfunnsvitenskap, samt antall medlemmer, pa de fire utdanningsinstitusjonene der
Samfunnsviterne i dag har flest studentmedlemmer.

Tallene er ikke ngdvendigvis helt eksakte da det ligger medlemspotensial utenfor disse
fakultetene (for eksempel utdanningsvitenskap), mens det er grupper innenfor som i
realiteten ikke er en del av potensialet fordi de tradisjonelt faler naturlig tilhgrighet til andre
foreninger, for eksempel samfunnsgkonomene, lektorlaget, Utdanningsforbundet, osv.

Det eksisterer per i dag ikke god nok statistikk som matcher antall studenter pa hayere grad
innenfor vare fagomrader med campus. Med unntak av UiO som opererer med egen
statistikk pa nettsider, er det for de andre institusjonene derfor satt opp det totale antallet
studenter innenfor humaniora og samfunnsvitenskap, og ikke bare hayere grad.

I tillegg til det potensialet som fremgar av denne figuren, er det ogsa studenter innenfor vare
fagretninger pa andre universiteter og hayskoler, samt norske studenter i utlandet.

Studentmedlemmer og vekstpotensial pa fire studiesteder
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