PROTOKOLL

Dato: 15. mai 2024
Sted: Kommunenes Hus, Oslo

Fra Samfunnsbedriftene:
Pal Smits, Lindum AS (styreleder Samfunnsbedriftene)

Tone Hgisveen, Indigo IKT IKS

Arne Fosen, Dammen Havn IKS

Ingrid Nordbg, IVAR IKS

Lars-André Hanssen, KomRev NORD IKS
@ivind Brevik, Samfunnsbedriftene
Barbro Noss, Samfunnsbedriftene

Jens Oldgard, Samfunnsbedriftene
Frode B. Nilssen, Samfunnsbedriftene
Lars Engebretsen, Samfunnsbedriftene
Bjerg Weglneberg, Samfunnsbedriftene
Elen S. Gimnaes, Samfunnsbedriftene
Nora B. Kalvatn, Samfunnsbedriftene
Svein Kamfjord, Samfunnsbedriftene
Nicolay Bigrn-Lian, Samfunnsbedriftene
Kjell-Olav Gammelsaeter, Samfunnsbedriftene
Thomas V. Ase, KS

Fra Akademikerne kommune:
Sonia M. Roedelé, Tekna
Ida Engen, NITO
Annette Narverud, Akademikerne

Hovedoppgjor - Bedriftsavtalen pr. 1. mai 2024

Den 14. og 15. mai 2024 ble det fgrt forhandlinger i hovedoppgjgret for Bedriftsavtalen, -
Hovedtariffavtale for selvstendige bedrifter i kommunal sektor. Partenes enighet
fremkommer av vedlagte dokument pr. 15. mai 2024 kl. 01:00.

Frist for godkjenning:
Partene har frist til 6. juni 2024 med a godkjenne forhandlingsresultatet.

Oslo 15. mai 2024

Samfunnsbedriftene Akademikerne kommune
Barbro Noss Sonia M. Roedelé



Samfunnsbedriftene

Hovedtariffoppgjaret 2024

Bedriftsavtalen

Hovedtariffavtalen for selvstendige bedrifter i
kommunal sektor

Vedlegg til protokoll av 15. mai 2024



Jkonomi

Se vedlegg 1 — Fkonomi

Endringer

Endringer fremkommer i fet kursiv og giennomstreket tekst. Kommentarer er merket med
understrek og er ikke en del av den endelige tariffteksten.

Innholdsfortegnelsen

Punkt 12.5 fremgar ikke i innholdsfortegnelsen, det méa rettes opp.

Bedriftsavtalen kapittel 1

Samfunnsbedriftene ser behov for 8 diskutere Bedriftsavtalens omfangsbestemmelse, og
systemet for hvordan det tas inn nye medlemmer pd avtalen. Se forslag til mandat for
partssammensatt utvalg i vedlegg 2 til tilbudet.

§ 1 Innledende bestemmelser, jf. Vedlegg 4

Bestemmelsene i denne hovedtariffavtalen gjelder for bedrifter organisert som
selvstendige rettssubjekter i folgende bransjer og enkeltbedrifter i henhold til Vedlegg 4:

Avfall/gjenvinning
Bibtioteksentraten
Havn

IKT bedrifter
Neering / Eiendom
Parkering

Revisjon

Vann og avlgp

Vedlegg 4:

Nytt medlem under ‘Andre’:

Kommuneforlaget

2.3.1. Heltids-/deltidsstillinger

Det skal som hovedregel tilsettes i full stllllng Unntak drgftes med de tlllltsvalgte med mindre
deterapenbartunzdvendlg Ved-tedighe as-errgiennomgangav-arbeidsptanerog

v v s-av-dettidss Ved ledig stilling Skal
deltidstilsatte ved intern utlysing i bedriften tllbys utvidelse av sitt arbeidsforhold inntil hel

stilling, dersom vedkommende er kvalifisert for stillingen. Arbeidsgiver skal informere og drafte
bedriftens bruk av deltidsstillinger med de tillitsvalgte minst en gang i aret. Det skal utarbeides



retningslinjer med formal om & redusere bruk av ugnsket deltid gke-antatthettidstitsatte,
dersom en av partene krever det.

Det vises til vedlegg 1 3 «Lokale retningslinjer for redusert bruk av ugnsket deltid».

2.3.2 Midlertidig tilsetting — innleie

2.4 Aremalsstillinger

For stillinger der det med hjemmel i arbeidsmiljgloven;kemmunetovenetteroppteeringstoven
tilsettes pa aremal, gjelder bestemmelsene under nedenstaende-bestemmetser:

3.4.1 Arlig drafting — rekruttering og kompetanse

Flyttes til Kapittel 3, nytt punkt 3.2.1

3.4.2 Arlig evaluering- lokale forhandlinger

Flyttes til Kapittel 3, nytt punkt 3.3.3. Etterfglgende punkter forskyves.

4.8 Tjenestereiser

Det skal utarbeides lokalt reglement om kompensasjon for palagt reisetid utenom ordinzer
arbeidstid i samarbeid med de tillitsvalgte. Arbeidstakere som palegges a reise utenom
ordinaer arbeidstid, kompenseres i form av godtgjgring eller avspasering i henhold til
reglementet.

Reglementet skal droftes med de tillitsvalgte.



Bestemmelsen er ikke til hinder for a innga avtale etter Hovedavtalen Del A § 4-5 dersom
partene er enige om det.

12.4 Avlgnning av vikarer

Lann for vikarer beregnes ut fra de bestemmelser som gjelder for stillingen.

Oppstar det saerlige vansker med & rekruttere til vikariatet, kan det gis en saerskilt

leannskompensasjon, jf. kap. 3, pkt.3-3.4, femte strekpunkt 3-4;-siste-avsnitt; 3—strekpunkt, ved
vikariater pa inntil %2 ars varighet.

12.5 Avlgnning av alderspensjonister

Alderspensjonister fadt i 1962 eller tidligere kan engasjeres pa pensjonistvilkar, herunder AFP-
pensjonister som mottar AFP etter pensjonsordningens ordinaere regler jf. SGS 2020, Del Il
Avtalefestet pensjon, kapittel 1 vecteggt, 8 5, tredje ledd. Ordningen gjelder ikke AFP-
pensjonister som mottar folketrygdberegnet AFP;if—~vedtegg1,§5;, forste-ogannettedd
{fotketrygdberegnetAFP).

§12-6 Utbetaling av variable tillegg

Oppgjersterminene for variable tillegg folger den ordinzere lgnn og bgr utbetales samtidig med
den ordineere lgnn i etterfglgende maned.

§ 16 Utlgnningsform

Bedriftsavtalen kapittel 3
3.1.1 Lannspolitiske drgftinger

De lokale partene avholder lannspolitiske drgftinger minst en gang pr ar. Drgftingsmgtet tar
utgangspunkt i bedriftens totale situasjon, lokal lannspolitikk, retningslinjer for lokale
forhandlinger (jf. vedlegg 4) og bruk av avtalens forhandlingsbestemmelser. Videre drgfter
partene kriterier for lokale lgnnstillegg. Pa dette mgtet skal arbeidsgiver legge fram nagdvendig
tallmateriale som viser lgnnsniva og lennsutvikling blant annet fordelt pa kjgnn, bedriftens
regnskap, gkonomisk status og fremtidsutsikter. Bedriften skal pa foresparsel fra tillitsvalgte
legge fram lgnnsdata for alle arbeidstakere i henhold til lovbestemmelser og anbefaling fra



Datatilsynet. Det skal fgres referat fra drgftingsmgtet. Dersom ikke annet avtales, holdes det
ogsa seerskilt draftingsmgte for kapittel 3.3.2.

3.2. Kompetanse og kompetanseutvikling

Nytt tredje ledd:

I den utstrekning det etter bedriftens syn er ngdvendig & heve kunnskapsniva samt styrke
kompetanse for a utfore palagte arbeidsoppgaver/arbeidsfunksjoner skal det gis permisjon
med lenn og dekning av legitimerte utgifter.

3.2.1. Arlig drofting - rekruttering og kompetanse

Det giennomfares arlige dreftingsmater om rekrutteringssituasjonen og om framtidige
behov for kompetanse og kompetanseutvikling for ulike stillingsgrupper i virksomhet

3.3.3 Arlig evaluering - lokale forhandlinger
De lokale partene skal giennomfare arlige evalueringsmater om de lokale
lennsforhandlingene innen 2 maneder etter at forhandlingene er giennomfort

3.3 Lgnnsforhandlinger

Lokale forhandlinger gjennomfares innen 15. november hvert ar. Samme dato gjelder som
frist forinnmelding til sentral ankebehandling eller lokal nemnd. Det vises til retningslinjer
for lokale forhandlinger. (Vedlegg 2).

3.3.2. Lennsforhandlinger for arbeidstakere i avtalens pkt. 3.4, gruppe 2. Stillinger som far all sin
lenn fastsatt lokalt
Ankebestemmelser

Oppnas ikke enighet i det lokale oppgjaret kan hver av partene bringe tvisten inn for behandling
ved lokal nemnd etterpendetvotdgift. Det vises til Hovedavtalens del A § 6-2.

Denne bestemmelsen om anke gjelder ikke avgjarelser nar lannsreguleringen etter avtale
fordeles av arbeidsgiver, jf. 3.3.2 annet ledd.

3.4 Stillingsbestemmelser

Kode Rapporteringsbetegnelse Stillingsbetegnelse (eksempler
4313 Unge arbeidstakere Arbeidstakere under 18 ar - se kap 3:6 3.4




Bedriftsavtalen kapittel 5
Denne tariffavtalen gjgres gjeldende til og med 30. april 2026 2624.

Hvis avtalen til den tid ikke er sagt opp av noen av partene med 3 - tre — maneders skriftlig
varsel, er den fremdeles gjeldende 1 - ett — &r om gangen med samme gjensidige
oppsigelsesfrist.

For utlepet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Samfunnsbedriftene og
forhandlingssammenslutningene om eventuelle lannsendringer for 2. avtalear.

Partene er enige om at forhandlingene skal fares pa grunnlag av den alminnelige gkonomiske
situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear. Lennsutviklingen for arbeidere
og funksjonzerer i industrien i LO/NHO-omradet, gvrige offentlige ansatte og andre

sammenllgnbare tarlffomrader legges til grunn i forhandllngene Entroverdigramme-for

7, CtV C O a

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp Hovedtariffavtalen innen 14 -
fjorten- dagers varsel — med utlgp tidligst 1. mai 2025 2623.

Vedlegg til Bedriftsavtalen

Vedlegg 2 Retningslinjer for lokale forhandlinger — God forhandlingsskikk

| dreftingsmgtet tar partene blant annet opp:

lokal lennspolitikk og lannskriterier. Det skal tilstrebes enighet om lennskriteriene.

erfaringer fra tidligere forhandlinger

forhandlingsforlagp og giennomfaring, herunder tidsplan med sluttdato.

gjensidig informasjon om forhandlingsutvalgenes sammensetning

hvem som omfattes av forhandlingene, herunder forholdet til de uorganiserte og

hvordan lennsfastsettelsen for de uorganiserte skal skje

tydelighet i prioriteringer og begrunnelser

e hvilken statistikk og hvilke lannsopplysninger arbeidsgiver skal legge frem i
forbindelse med forhandlingene

e rutiner for informasjon om forhandlingsresultater

Protokolltilfarsler

1. Partssammensatte utvalg

Det nedsettes falgende tre partssammensatte utvalg:



e Partssammensatt utvalg 1 - Vurdering av omfangsbestemmelsen i Bedriftsavtalen (se
vedlegg 2)

e Partssammensatt utvalg 2 - Vurdering av behov for endringer i Bedriftsavtalen for a
mete de krav til omstilling og kompetansebehov de ulike bransjene star overfor (se
vedlegg 3)

e Partssammensatt utvalg 3 - Fullfgringsreformens konsekvenser for Bedriftsavtalen (se
vedlegg 4)

2. Partene er enige om at vi i tariffperioden skal se neermere pa i hvilken utstrekning
lannsendringer for uorganiserte kan tilgjengeliggjares for tillitsvalgte fagr forhandlingene er
sluttfart.

3. Redaksjonsutvalg:

Det nedsettes et utvalg som redaksjonelt giennomgar Bedriftsavtalen fgr trykking.

Vedlegg til tilbud 2:

1. @konomi

2. Partssammensatt utvalg — Vurdering av omfangsbestemmelsen i Bedriftsavtalen

3. Partssammensatt utvalg — Vurdering av behov for endringer i Bedriftsavtalen for &8 mgte
de krav til omstilling og kompetansebehov de ulike bransjene star overfor

4. Partssammensatt utvalg — Fullfgringsreformen konsekvenser for Bedriftsavtalen



Samfunnsbedriftene

Vedlegg 1 til protokoll — @konomi — Hovedtariffoppgjsret 2024 for Bedriftsavtalen:

Sentrale Ignnstillegg - pr. 1.5.2024

0ar 2ar 4 ar 6 ar 8ar 10ar | 16ar

Stillinger uten saerskilt krav til

- 19400 ( 19400 | 19400 | 19400 | 19400 | 19400 | 19 400
utdanning

Fagarbeiderstillinger/ tilsv.

. - 20200 | 20200 | 20200 | 20200 | 20200 | 20 200 | 20 200
fagarbeiderstillinger

Stillinger med krav om fagbrev og

o . . 2120021200 |21200|21200|21200 2120021200
1-arig fagskoleutdanning

Arbeidstakere i unormerte stillinger gis et tillegg pa 3,6 prosent pa den enkeltes grunnignn per 30.4.2024,
med virkning fra 1.5.2024.



Dette gir felgende garantilpnnstabell:

Garantilgnn o

g lgnnstillegg for ansiennitet - pr. 1.5.2024

0ar
Garanti- | Utregnet 2ar 4ar 6 ar 8ar 10 ar 16 ar
lgnn Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg
Utregnet
- tillegg 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
Stillinger uten for ans.
sarskilt krav til 390 700
utdanning Utregnet
laveste 400 700 410700 420 700 430 700 440700 450 700
arslgnn
Utregnet
Fagarbeiderstillinger/ ';!Ireagfs 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
tilsv. 452 200 -
fagarbeiderstillinger Utregnet
laveste 462 200 472 200 482 200 492 200 502 200 512 200
arslgnn
Utregnet
- tillegg 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
Stillinger med krav for ans.
om fagbrev og 1-arig | 474 200 Utregnet
fagskoleutdanning laveste | 484200| 494200| 504200| 514200| 524200| 534200
arslgnn




% Samfunnsbedriftene

Vedlegg 2 til protokoll — Hovedtariffoppgjoret 2024 for Bedriftsavtalen:

Partssammensatt utvalg - Vurdering av omfangsbestemmelsen i
Bedriftsavtalen

Bakgrunn

Partene har siden 2018-oppgjeret diskutert omfangsbestemmelsen i ulike prosesser, og ved
2022-oppgjaret ble selvstendige havner flyttet over pa Bedriftsavtalen. Partene har likevel ikke
kommet helti mal med en prinsipiell giennomgang av hvilke bedrifter som bar kunne omfattes
av avtalen. Omfangsbestemmelsen skaper derfor fortsatt utfordringer for partene.

Det nedsettes et partssammensatt utvalg som vurderer dagens omfangsbestemmelse i lys av
utviklingen siden opprettelsen av Bedriftsavtalen som egen hovedtariffavtale i 2014, og av méaten
oppgaver lgses i fellesskap av kommuner og fylkeskommuner gjennom selvstendige
virksomheter. Fyller bestemmelsen dagens behov pd samme mate som da avtalen ble etablert?

Mandat:

Utvalget skal drgfte prinsipper for hvilke bransjer og/eller bedrifter som bagr omfattes av
Bedriftsavtalen. Utvalget kan foresld endringer i utformingen av bestemmelsen og hvilke
bransjer/bedrifter som bgr omfattes av avtalen i 2026 og framover. | den sammenheng skal
utvalget vurdere eventuelle konsekvenser en mulig utvidelse vil ha for bergrte bedrifter, bransjer,
arbeidstakere og eierkommuner.

Utvalget kan ogsa gi innspill om endringer eller klargjaring av rutiner ved innplassering av nye
medlemmer hos Samfunnsbedriftene og ved forslag om & endre tarifftilknytningen til allerede
eksisterende medlemmer, for 4 lette dette arbeidet bade for fagforeningene og
Samfunnsbedriftene,

KS konsulteres underveis i arbeidet og gis anledning til & delta i utvalgets mater ved behov.

Arbeidet igangsettes hgsten 2024 og skal veere sluttfgrt senest 1. mars 2026.



% Samfunnsbedriftene

Vedlegg 3 til protokoll — Hovedtariffoppgjeret 2024 for Bedriftsavtalen:

Partssammensatt utvalg - vurdering av behov for endringer i
Bedriftsavtalen for 8 mgte de krav til omstilling og kompetansebehov de
ulike bransjene star overfor

Bakgrunn:

Befolkningsutviklingen gar raskt i retning av en aldrende befolkning, med feerre i yrkesaktiv alder.
Dette skaper utfordringer med & dekke bedriftenes behov for kompetent arbeidskraft, og & sikre
samfunnet tilgang til ngdvendige varer og tjenester. Vi har darlig tid til & giennomfgre den granne
omestillingen av samfunnet som er helt ngdvendig.

Sa vel grann omstilling som teknologisk utvikling med digitalisering og bruk av kunstig intelligens
vil fgre til at arbeidsoppgaver blir borte, nye oppgaver kommer til, og nye mater & jobbe pa krever
annen type kompetanse. Omstillingsbehovene er her allerede. Det vil bli enda viktigere for
bedriftene og deres ansatte a videreutvikle egen kompetanse for 4 kunne lgse framtidens behov
— og organisere arbeidet slik at framtidens arbeidsoppgaver blir lgst.

En utfordring framover for partene pa Bedriftsavtalen, som vi deler med resten av norsk
arbeidsliv, vil fortsatt veere a legge til rette for tilgang til nok og riktig arbeidskraft til & lgse de
arbeidsoppgavene som skal utfgres framover. Arbeidskraft og kompetanse blir trolig
knapphetsgoder framover, som ma brukes der den gir starst nytte for samfunnet.

Omstillingen vil se forskjellig ut i de ulike bransjene. Mens teknologisk utvikling og robotisering
kan lgse en del av dagens arbeidsoppgaver i noen bransjer, vil bruk av kunstig intelligens gjere at
arbeidsoperasjonene i andre bransjer vil kunne utfgres pa helt annen méte enn i dag.
Samfunnsbedriftene anbefaler at de sentrale partene danner seg et felles bilde av hvordan
utviklingen vi allerede star oppe i, vil pavirke de ulike bransjene som fglger Bedriftsavtalen.

| &rets tariffoppgjer har dette veert tema ogsa i andre tariffomrader, med szerlig fokus pa gkende
kompetansebehov. Det vil vaere viktig for partene i vart tariffomrade & holde oss orientert om
utviklingen i andre deler av arbeidslivet.

Partene viser til arbeidet med en kompetansereform som er avtalt i meklingen mellom
Fellesforbundet og Norsk Industri, og er enige om & fglge med pé utviklingen av denne reformen i
perioden. Partene viser ogsa til Kompetansereformutvalget, og forventer at regjeringen i dialog
med partene, etablerer en hensiktsmessig oppfalging av forslagene fra utvalget. Partene er enige
om 38 ha en dialog om hvilken betydning resultatene av disse prosessene har for tariffomradet.

Gjennom & opparbeide en felles virkelighetsforstaelse om hva som kommer, kan partene ogsa
tidlig kunne kartlegge hvilke tariffvilkar som gjar bedriftene og deres ansatte rustet til & mgte nye
utfordringer gjennom rettferdig omstilling. Samfunnsbedriftene vil derfor foresla et
partssammensatt utvalg med fglgende



Mandat:

Det partssammensatte utvalget skal sette seg inn i hvordan samfunnsutviklingen vil pavirke de
ulike bransjene som folger Bedriftsavtalen og arbeidstakerne i disse bransjene.

Utvalget skal kartlegge hvilke omstillingsbehov de ulike bransjene star overfor, og hva det vil
innebaere, blant annet kompetansemessig, for hvordan bedriftene i de ulike bransjene skal
kunne oppfylle det samfunnsoppdraget de er satt til 4 ivareta. Arbeidet er omfattende, og det er
naturlig & starte med et par bransjer far utvalget gar videre med gvrige. Det er hensiktsmessig 8
ta utgangspunkt i avfallsbransjen og revisjonsbransjen, for 8 haste erfaring med bransjer som pa
ulikt vis bergres av grann omstilling og digitalisering’.

Utvalget kan invitere framtidsforskere og andre relevante miljger til & bidra inn i arbeidet, for &
oke egen kompetanse pa feltet. Dersom utvalget ser seg tjent med a sette ut utredningsoppdrag
péa hele eller deler av kartleggingsoppdraget, ma finansiering avklares mellom partene i forkant.

Nar utvalget har kommet fram til en felles virkelighetsforstaelse om hvordan utviklingen vil
pavirke de ulike bransjene, skal utvalget vurdere om det er behov for endringer i Bedriftsavtalen
for a legge til rette for en beerekraftig omstilling ute i bedriftene.

Det partssammensatte utvalget skal igangsettes tidlig hast 2024, og skal rapportere til partene
senest 1. april 2026. Utvalget bes ogsa rapportere til partene ved naturlige milepeeler i arbeidet.
Utvalget kan be partene om utsettelse av frist for endelig rapport til et senere tidspunkt dersom
arbeidet viser seg a bli for omfattende for en tariffperiode.

" Energibransjen er ogsa en svaert interessant bransje som berares sterkt av behovet for omstilling.
Samfunnsbedriftene gnsker & apne for at Energibransjen kan gjares til en del av arbeidet i det partssammensatte
utvalget, dersom partene pa Energiavtale | og Il ser seg tjent med & delta i dette arbeidet.



% Samfunnsbedriftene

Vedlegg 4 til protokoll — Hovedtariffoppgjoret 2024 for Bedriftsavtalen:

Partssammensatt utvalg - Fullferingsreformens konsekvenser for
Bedriftsavtalen

Bakgrunn

Fullfgringsreformen og endringer i oppleeringsloven innebeerer utvidelse av rettigheter for bade
ungdom og voksne med flere utdanningslgp som forutsetter leeretid i bedrift.

Det bagr vurderes om det er behov for endringer i tariffavtalen som fglge av reformen.

De sentrale parter er enige om a nedsette et PSU som vurderer behovet for endringer i
Bedriftsavtalen som falge av endringer i opplaeringsloven.

Mandat:

Det partssammensatte utvalget skal giennomga Bedriftsavtalens kapittel 4 Leerlinger i lys av
fullferingsreformen og endringer i opplaeringsloven og vurdere behov for eventuelle endringer.

Det partssammensatte utvalget skal igangsettes tidlig hast 2024, og ferdigstilles i lapet av mars
2025.

Dersom en av partene krever det, skal det fgres forhandlinger om endringer i Bedriftsavtalens
kapittel 4 i mellomoppgjeret i 2025.
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